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PUBLICO PRESENTE:
NOMBRE CEDULA ORGANIZACION
FRANKLIN CASTRO RAMIREZ | 602260135 M PRENSA

El Presidente Municipal dando inicio a la sesién al ser las 5:10 p.m, saluda a los
presentes. Da lectura al orden del dia.

INDICA EL SENOR PRESIDENTE MUNICIPAL: Tenemos una sesién que se movio
por motivo de Semana Santa y es la sesion de hoy que fue publicado debidamente
en La Gaceta.

MOCION DE ORDEN. El Presidente Municipal presenta mocion de orden, para
realizar la juramentacion de un integrante de la Junta de Educacion de Santa
Cecilia. “Se aprueba con cinco votos”. UNANIME.

ARTICULO N°1 — JURAMENTACION. (NO HAY)

ARTICULO N° 2 . AUDIENCIA Y ATENCION AL PUBLICO.
(NO HAY)

ARTICULO N°3.LECTURA Y APROBACION DE ACTAS.

INCISO A - Lectura del Acta de la Sesion Extraordinaria N° 68-2020, del 12 de
Marzo del 2021. El Presidente Municipal da lectura.

“Se ratifica el Acta N° 68-2021, aprobada con cuatro votos”.

Se aplica el articulo 45 del Cédigo Municipal.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

No vota el sefor Jacob Mendez Rivera- Concejal Propietario. No estuvo presente
en esa sesion.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL DA LECTURA A LA CORRESPONDENCIA.

ARTICULO N° 4. LECTURA DE CORRESPONDENCIA.

1.- SE CONOCE CARTA de fecha 22 de marzo del 2021. Suscrita por
vecinos de la comunidad de Gigante de Paquera. ASUNTO: SOLICITUD
DE ALCANTARILLAS. “Reciban un cordila saludo y éxitos en sus
funciones. En necesidad de solventar el uso comun del camino hacia
nuestro barrio y asi hacer valer nuestro derecho constitucional a un
ambiente sano. Solicitamos ante sus ilustres figuras y al Comité Municipal
de Mejoras de Caminos la facilitacion de:

e 8tuberias de concreto (alcantarillas) de 2,60 x1

e 5tuberias de concreto (alcantarillas) de 2,30 x1,50
Esto en necesidad de ser colocadas en diferentes puntos del trayecto hacia
nuestra comunidad, que afio tras afno son espacios de confluencia de
fuertes escorrentias por la topografia y orografia de la zona. Afectando la
movilidad y circulacion en ambos sentidos de la via y que imposibilita en la
época lluviosa la normal circulacion.




CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE PAQUERA

olo Municipal Dy,
oncel = Cryg,
= Paquera =

e A=
— 9

i

ACTA SESION ORDINARIA hoe 5 24 DE MARZO DEL 2021

N° 72-2021 - PERIODO 2020-2024

Por tanto, el transporte y colocacion correria por nuestra cuenta a raiz de la
premura sobre la cercania de la época lluviosa. Asimismo, se adjunta una
nueva adenda fotografica con respecto a la anterior.

(Adjunta fotografias)

1.1.- ACUERDO MUNICIPAL.

-EN CONOCIMIENTO DE LO ANTERIOR SE ACUERDA: TRASLADO
DE DOCUMENTO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL -
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA, a fin de realizar inspeccion en la
comunidad de Gigante. (Realizar en ocho dias habiles) Se brinde
atencion y respuesta.

“Se somete a votacion el acuerdo y es aprobado con cinco votos.

Se aplica el articulo 45 del Cédigo Municipal.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

2.- SE CONOCE NOTA DE CORREO ELECTRONICO. De fecha 19 de Marzo del
2021. De: Xenia Donato- UNGL- Correo: xdonato@ungl.or.cr / ASUNTO: Buenas
tardes, por el presente le adjunto notificacion del acuerdo 62-2021 tomado por el
Consejo Directivo de la Uniéon Nacional de Gobiernos Locales en Sesion Ordinaria
08-2021 del dia 18 de marzo del presente.

SE DALECTURA

San José, marzo 19 de 2021
SCD 32-2021

Sefiores(as)

Alcaldes (as)
Concejos Mumecipales
5D.

Estimades (as) sefiores (as):

Feciban un cordizal salude de parte de la Umion MNacional de Gobiernos Locales, institue1on que agremua
¥ representa politcamente a2 las Mumecipalidades desde hace 43 afios. Asimizmo, reiferamos que 2l
régimen municipal, inchuda esta instfucion, dia a dia construye bisnestar ¥ desamrolle desde la
gobermanza local

A contmuacién les remuto acuerdo aprobade por el Consejo Dhirective de la Umodn Macional ds

Gobiemmes Locales en la Sesion Ordinaria 08-2021, celebrada el 18 de marzo de 2021, gue literalmente
dice:

Avcuerde 62-I0I1

Se acnerdz que & le envie una nota con la tesis de recharo de la Umén Nacional de Gobiernos Locales
a la Ley de Empleo Pablico a todas las mumicipahidades v Concejos Municipales de Dhstnito en atencion
a la afertacion del provecto a la autonomiz mumicipal, indicando gue el Consejo Chrechivo de la Umon
Macional de Gobemos Locales los mmmita a apoyar v a parteipar en defensa muestra auwtonomiz
mumcipal en la marcha a realizar=s el martes 23 de marzo a las 9 am | ergamizada por la ANEP.

Acuerdo aprobade por unanimidad. Definitivamente aprobade.

Cualoqmer consulta o notnficacion faver lamar al 2290-3806 // B331-53344 o escribwr al correo
xdonatoi@uns] or.cx
F
Atentamente, r Fil |'J' ! ——
Pl -t L r.*_i.'):bn_
/ g - )
[ pecea L =
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" Xenia Donate Monge 3
Secretaria del Conszejo Directive |5

a
)
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Tnidn Nacional de Gobisrnos Locales \H_UNGL
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(EL OFICIO DE-E-357-11-2020 — contiene 14 paginas)
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San Josg, 16 de octubre de 2020
Oficio DE-E-357-11-2020

Sefiores (as) Diputados (as)
Comision Permanente Ordinaria de Gobierno y Administracion
Asamblea Legislativa

Estimados (as) Sefiores (as)!

Recban un cordial saludo de parte de la Union Macional de Gobiernos Locales (UNGL)
institucion de derecho piblico gque representa y agremia politicamente al Régimen Munidpal
Costarricense desde hace 42 afios.

A continuacion damos respuesta a consulta enviada mediante oficde CG-036-2020, por parte
de la Comision Permanente Ordinaria de Gobierno y Administracion de la Asamblea
Legislativa sobre el texto sustitutive del proyecto de ley, Expediente N® 21,336, "Ley Marco
de Emgles Publics”, donde se solidta &l oriterio de |a UNGL.

1. Sobre el proyecto en consulta,

Segin & proponente, Poder Ejecutivo, este provecto de ley busca "regular las relaciones
estatutarias, de empleo publico y de emplec mixto entre la Administracion Publica y las
personas servidoras pdhf’umsr con Iz finalidad de asegurar |z eficiencia y eficacia en la
prestacion de los bienes y servicios publicos, asi como la proteccion de los derechos
subjetivos en el gfercicio de la funcion publica en el Estado Sodial y Democratico de Derecha,
de conformidad con el imperative constitucional de un Unico régimen de empleo piblico que
sez coherente, agquitativo, fransparente ¥ moderno’,

El Departaments de Carrera Administrativa Municipal de la UNGL realizd el analisiz del
proyecto de ley 21.336, donde en &l marco de la consulta hecha, en lo que respacta a su
incidenda a2 las munidpalidades, propiamente al regimen municipal, este proyects en
aspectos de forma v fondo estanan atentando con la autonomiz administrativa de las
municipalidades, va afectada mediants la Ley 9635 "Ley de fortalecimiento de las finanzas
publicas”, la cual debilitd sustancialmente |a autonomia financiera municipal.

Sobre la autonomia municipal menciona el criterio de la Procuraduna oficio No 20
de julio de 2020 0J-107-2020 remitido a la Comision de la Asamblea Legislativa
que estudia el texto sustitutivo del proyecto de Ley de Empleo Publico.

Ciertaments, la autonomiz universitaria faculta 2 las Universidades publicas “decidir
libremente sobre su personal”; esto es: Para nombrar 2 su personal, vigilarle, disciplinarie,
ordenar lz forma y el lugar en que han de prestar sus servicios, etc. Sin embargo, tal
paotestad no esta relacionada con ol establecimiento de las reglas basicas de empleo publico

que han de i r en todo & sector publico; reglas cuya emision entra en [a esfara
competencial legislador, segun lo dispuesto en e articulo 191 constitucional. ¥
bazandonos en una clarz linea juris jal [sentencizs Nos. 199200495, 1993-01313,

84992015 v 12747-2019, de la Sala Constitucional), especialmente emitidz en & caso de
universidades publicas, mutatis mutandis pars e caso de las municipalidades, hemos
referide que las instituciones autdnomas no pueden pretendsr ampararse, por efemple, en
su autonomiz de gobieme, pars desatender las disposiciones de una Ley como la

Fortalacimiento de las Finanzas Publica, Numero 9635 porque aguella autenomiz debe
desarrollarse conforme y dentro de los limites establecidos en [a Ley - art 188

Tal.: (S06] 2280-3806 « Siio Wab: wenw.unggloner
Cormeo algctriniop! ripiungl oror « Apartado: TEDE-1000 San José, Costa Rica
Direceién: Sanana Sur 100 melros oeste y 25 ur o |a Cordralora General o la Pepdbloa, San Joss, Dosta Rica.
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constitucional , especialments cuande ésta pretende homogensizar & emplen publico, 2 fin
de asumir un control sobre los diferentes disparadores dal gasto publico v establecer [imites
2 |2 Administracion Central y descentralizada, con Iz clara pretension de que las instituciones
publicas actien ajustadas con las politicas nadionales y lineamientos acordes con el tema de
la responsabilidad fiscal, vigente y necesaria hoy (Dictamen C-282-2019, de 4 de octubre
de 2019, C-324-2019, de 08 de noviembre de 2019 y C-031-2020, de 30 de enero de
2020).
De o esto es posible afirmar, por un lado, lzs Universidages publicas, v otras
J'nm'rmm autonoma PD;, estan wé.':'u'aﬁenre mmpmqnté'efd'as dentro da los mpr:fmbm' A por
este proyecto de Ley, v por e otro, que las disposiciones homogeneizadoras del empleo
Publico establacidas en esta propuests legislativa, no afectan su especialidad funcional, por
Iz que no violan su autonomia. Por an'oeiu'n, interesa advertir que |z expresion “empresas
publicas estatales”™ (art. 2, inciso b), estd referido exclusivamente a las empresas del
Estado-Ente Publico Mayor. Es decir, 2 los entes publicos institucionales encargados de
actividades industrizles y comerciales y a las sociedades mercantiles cuyo capital social esta
mayaritariamente en manos del Estado-Ente Publico Mayor o respecto de las cuales éste
gjerce un control predominante; excluyéndose aguellas empresas publicas que no sean
estatales o del Estado (Dictamen C-314-2019, de 24 de octubre de 2013). Dentro de |z
descentralizacion territorial (art. 2, inciso ), la alusion 2 empresas municipales estar
referids & las denominadas Sodedades Publicas de Economia Mista -SPEM-, né iz Lay No.
8328 de 29 de abril de 2010, concebidas como “empresas piblicas” municipales (art. 3),
o proposite es facilitar la participacion y colaboracion publico - privada en el desarrollo
E:T agéﬂpr'dada de fmmntom t;n'antada; a ;prrummp.’a comercializacion y
exportacion de los bienes y servicios producidos a nivel.,

Con la propuesta de texto sustitutivo, segun se afirma por parte del Gobiemo, se busca
mademizar &l servicio publico para que sea mas agil, transparente v efidiente,

En términcs generales, |3 iniciativa cubre a toda la institudonalidad estatal, desde los
poderes de |a Repiblica, hasta el sector publico descentralizado institucional (instituciones
autonomas, universidades  estatales, empresas  publicas  estatales,  instituciones
semiautonomas) y &l sector publico descentralizado territorial {munidpalidades).

Evceptia a los entes publicos no estatales y a las instituciones publicas en un mercado
abierto a la competencia,

Este proyecto de ley contempla |as siguientes constitudones:

¢ Organizacion de |a gobemanza, Define las competencias de MIDEPLAM como drgano
rector y |2z funciones de las areas de recursos humanos institudonales,

¢ Panificacion del empleo. Propone la existencia de planes de empleo publico con las
necesidades y la disponibilidad de personal,

¢ Organizacion del trabajo. Se dard bajo un solo régimen que agrupa oche familias de
puestos (de personas servidoras publicas en general, del drea de salud, de cuerpos
policizles, de educacion, de universidades publicas, de administracion de |z justida, del
servicio exterior v personzl de confianza),

¢ Gestion del empleo. Con directrices para los procesos de reclutamients y selecddn,
incluida una diferenciacicn para |z zlta gerencia, az como las causas y el proceso de
desvinculadan [aboral,

# Gestion del desarrolle, Detalla los postulzdos de capacitacicn y promocion,

Tel.: (GOf) 2230-3006 « Sitlo Web: wew unglon
Correa alectrinico: nfoliungl oo = Apartade: TEOE-1000 Sa Jose, Goata Rica
Dirgeeitn: Sabina Sur, 100 melros oeste y 25 sur o 18 Gorraios Ganerdl e |8 Respotica, San Jose, Cogta Aica,
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¢ Gestion de |2 compensacion, Explica |a organizacion de |a remuneracion de acuerdo con la
columna salzrial v los grados definides dentro de las familias |zborales, estimulos no
monetarios a la productividad y el salario de las jerarquias.

# Gestion de las relaciones [zborales.

Se establece un tope de 20 dizs a las vacacionss, una licenda de matemnidad ampliada v &
permiso por paternidad,

Cambios del texto sustitutivo:

1. Elimina los sub-regimenss: Propone un Onico régimen de emples publico que
llgnbemam |las ocho familias de puestos que lo integran. Al respecto es importante considerar

o expuesto por |a procuradunia cuande indica lo siguients en & marco de discusion hecha en
&l seno de dicha institucion,

"Al igual que [a propuesta originaria, mas que instaurar, 3 modo de homogeneidad artificial,
un estatuto unitario en términos formales — un dnico instrumento normativo , en realidad
establece postulados y normas gue, en lineas generales, a modo de  situaciones
transversales priorizadas por 12 propuests legisiativa, tenden a [z simplificacion v coherendia
de ocho diferentes subsistemas de eo existentes - denominados ahora como “familias
de puestos” (art. 12) , al menos para las personas servidoras pub.l'n:as nuevas: En la gestion
del emplea, a dotar de mayor flexibilidad a las organizaciones administrativas y a la
corespondiente gestion de los recursos humanos institucionales, en los procesos de
reclutamiento y selecdon (arts. 13 y 14), asi como en Iz aplicacion del régimen disciplinaria
¥ la desvinculacion del personal [arts. 19 y 20), en los gue juegas de manera mas
significativa &l principio de auto organizacion sdministrativa’,

2. Introduce de una columna salarial: Es unz metodologiz pars determinar el salzrio
ghobal de cada familia de puestos, de acuerde con las funciones y garantizando la equidad
salarial y |z coherendia entre |as familizs de puestos, Frents a lo anterior ad se refiers |3
procuraduria:

En Iz gestion de Iz compensacion, al pretender introducir una metodologia para determinar
lo que a futuro serd &l "salario global” de cada familia de puestos (art. 25 y ss.). Lo cual
resulta una finalidad juridicamente valida que por =i atenva, al menos en [z extension de su
desarrollo normative, las exigendas de una regulacion mas minuciosa y precisa del
denominado estatute funcionanal en los términos explicados, porgue innegablemente se
presume gue dicho desarrollo, en lo gue no resulte sustzncialmente contradictorio,
continuard estando regulado en las leyes especiales de dichos subsistemas o familias de
puestos existentes. Asi entendide & texto sustitutiv, seguimos considerande & proyecto
como una propuests mejorable, pues mas alld de o ahora sugenido, en reslidad la
regulacion estatutaria preexistente en diversos reductos institucionales es incompleta,
atomizada y hartamente compleja en determinados aspectos. Por lo que debiera
aprovecharse |3 oportunidad, a fin de regularios an'ecuan'amenre bajo un claro esquema de
homogenizacion gue ayude a superar las disparidades, asi como las lagunas normativas
exjstentes. ¥ hasta que esas inconsistencias e insuficiencias pued'arr ser poymativaments
superadas, [z pretension de wnificacion frente & I3 preservacion de normas legales y
reglamentarias preexistentes — 3l menos de las 8 familias de puestos, sigue siende una
impostura insalvable. Véase que, con el principio de equidad salaral propuesto, a pesar de
la homogeneizacion salarial & la que estamente se tiende a futuro - aplica para los
nuevos nombramientos | se justifica y Mﬁte expresamente |z eventual heterogeneidad del
régimen retributive entre las diversas familias de puestos existentes; esto & modo de

Tel: (506 2230-3006 » Silo Web: weasunglone
Corren alectrdnico: nfoliurg oo » Apartade: TEHE-1000 3an Josg, Gosta Rica
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excepcionalidad del principio constitucional de “igual trabajo, igual salarie” - arts. 33y 57
constitucionales, y 167 del Codigo de Trabsjo, basado en elementos ochjetivos
diferenciadores con relevancia juridica que pudieran existir, v que justifiguen estrudturas de
empleo propias y técnicamente diferenciadas,

3. Define las competendas de MIDEPLAN. Se especifican sus fundones como rector de
empleo publico y garante de que exista unicidad y reglas comunes entre las familizs de
puestos, Sobre |o agui establecido 2 da una afectacion al tituls V de Cadigo Municipal donde
se regula |z procedenda de aplicar la carrera administrativa municipal 2 los funcionarios
municipales, en una afectacion 2 la autonomia administrativa municipal, al medificar el
rnxedimientu a= descrito en los arioulos 124,125,126,127,128,129, este ultime le quita a
a Union Nacional de Gobiernos Locales la confeccion del manual de puestos genérico para
lz= municipalidades,130,131,133,134,135, este ultimo hace referenciz a un instrumento &
cual &5 creado por la UNGL, competencia que sena derogada por el proyecto de ley de
Empleo  poblico, arbcules 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144,
143,149,150,151,152,153,154,158,159,160 y 161.

Ejempho de lo anterior ko indicade en & Codigo Municpal a2t 137

Articulo 137, - Al quedar una plaza vacante, |a municpalidad debera llenaria de acuerdo con
laz siguientes opciones: a) Mediante ascenso directe del fundionaric calificade para el efecto
v 5 es del grado inmediato. b) Ante inopia en el procedimiento anterior, convocars 3
concurso intemn entre todos los empleades de Iz Institugion. ¢} De mantenerse inopia en Iz
instancia anterior, convocara a concurse externo, publicado por fo mencs en un diario de
circulacion nacional y con las mismas condiciones del concurso intemo.

Al respecto en analisis hecho por |a procuraduria se desprende:

D& la Promocion interna {Carrera administrativa) afectacion al Titulo V ingreso de

la carrera administrativa.

En lo que respecta a la denominada "Promodon Interna”, volvemos a reiterar que
debiera de valorarse la conveniencia de establecer un regimen de carrera
administrativa en el que la promocion interma quede restringida solo por oposicién
o concurso (art, 24).

5i bien no existe un derecho "automatico” al ascenso o promocion a un puesto de
mayor jerarquia (Véase la sentencia N° 092-2017-VII de las 15:30 hrs. del 14 de
diciembre de 2017, del Tribunal Contencioso Administrative y Civil de Hacienda,
Seccion Setima), lo cierto es que actualmente en el sistema general establecido
por &l Estatuto de Servicio Civil, ante la existencia de una plaza vacante, la
jerarquia administrativa tiene como primera opcion valida y razonable, la
promocion o ascenso directo de un funcionario regular de la categona inmediata
inferior del puesto vacante (arts. 24 y 33 del ESC y 20 de su Reglamento) y de
manera alterna la realizacion da un concurse intamo.

Innegablemente, ambos procesos de salecdion o de promocion descritos frente a
una vacante, sea por ascenso directo o promocion y/o por concurss, ne solo
resultan congruentas con los principios constitucionalmente previstos como pilares
fundaciones del empleo publico {art. 192 de la Constitucion Politica), sino que
tambien, desde una perspectiva causal o teleologica, se adecian a los fines
mismos que justifican |a carrera administrativa —segun explicamos al inicio-, en el
entendido que la seleccion por parte de la Administracion de su personal no
obedece a otra finalidad que elegir al mejor, porque solo asi servira con eficiencia
a los intereses generales [Vease entre otras, la resoludion No. 2004-011113 de las
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9:04 hrs. del 8 de octubre de 2004, de la Sala Constitucional). Por lo que debiera
valorarse la preservacion de ambas opdones.

Gestion de Empleo [Proceso de Reclutamiento y Seleccion) afectacion al 137 del
codigo municipal. Del proceso de reclutamiento y seleccion propuesto en el articulo
13, preccupa la ineIPeLihilidad de postulantes “sine die” por encontrarse asi
anlistade en la Plataforma Integrada de empleo. ¥ que sera, por la wia
reglamentaria, que se establezcan dichos plazos “conforme a la gravedad de la
f:ﬂa y. demas aspactos, requeridos para la operatividad del registre” (art. 11 in
fine). 5i bien en nuestro medio se ha reafirmado que no resulta inconstitucional un
texto legal que establezca un limite a la idoneidad, por inelegibilidad, de un
candidato para accesar un puesto publico, cuando éste en el pasade quebranto el
ordenamiento juridico administrative [Resolucion No, 2002-05424 de la Sala
Constitucional), para asi garantizar la prestacion dal servicie publico bajo la
axigencia de un bagaje de deberes éticos y moralas, como parte de la idoneidad
requerida (Resolucion No. 2002-5424 11:10 31 de mayo 2002, IThidem.), lo cierto
a5 que esa inhabilitacion o condicion de inelegibilidad, por la que se impide su
recontratacion, no puede ser por un plazo discrecional indefinide; es decir, sin
rangos temporales espeaficos, pues ello atenta contra el principic de seguridad
junidica & impone, a medo de sancion, una exclusion al smpleo pliﬁlim con caracter
de perpetuidad o definitive, lo cual es contrario a los arts. 40 y 56 constitucionales
(Resolucion No. 2012-000267 de las 15:34 hrs. del 11 de enero de 2012, Sala
Constitucional ).

(tro aspecto a considerar es que los antecedentes laborales o de vida valorados en
investigaciones o informaciones realizados por la Administracion, en los que
sustenten las razones de inelegibilidad por idoneidad, no deben datar de mas de 10
anos atras, porque ello estigmatiza a la persona y prolonga su culpabilidad
(Resolucién No. 2012-000267, op. dit.).

Adicional a lo anteriormente senalade, habria que agregar que tampoco se
astablecen en esta propuesta legislativa las circunstancias que conllevan a la
citada condicion de inelegibilidad. ¥ de considerarse que ello no es necesario por
subsistir regulaciones espediales o generales que rigen la materia, tampoco se
aspedifica a cual de los sistemas de inhabilitacion o inelegibilidad existentes hace
remision {arts. 9, inciso d) del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil y 72 de la
Ley (rganica de la Contralona General de |a Republica, entre otros); con lo cual la
pretension de unificacion en un sole regimen de empleo publico frente a la
preservacion de normas legales y reglamentarias preexistentes - al menos de las 8
familias de puestos , sigue siendo una impostura insalvable en este proyecto.

En materia de competencias del MIDEPLAN, interesa recordar que, con la entrada
an vigencia del titulo III de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N®
0635, se le otorge a MIDEPLAN |a Rectona para emitir politicas generales y
asesorar a las instituciones publicas cubiertas para lograr la unificadion,
simplificacion y coherencia en materia de emples publico. ¥ en cuanto a las
competencias que ahora se enumeran con esta propuesta (art. 7), podemos
afirmar que las mismas, en términos generales, resultan congruentzs con aguella
rectoria en materia de empleo pablico. ¥ frente a la autonomia de varias entidades
cubiertas, las mismas pueden interpretarse en el sentide que su materializacion
constituye relaciones de direccion, asesona, coordinacion y apoyo, por demas
compatibles con los diferentes grados de autarquia. (autonomia).
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No puede obviarse que, conforme a nuestra Constitucion, y como esta Procuraduria
Iz ha senalade en repetidas ocasiones, es obligacion del Poder Ejecutive mantener
la unidad de la accion estatal, y por ello, tiene la facultad de dirigir y coordinar
dicha accion, independientemente de quien sea el sujeto dirigido. Dicha
competencia no se limita constitucionalmente a los drganos del Poder Ejecutivo,
sino que abarca todo el sector estatal, maxime si se relaciona lo anteriormente
senalado con los principios contenidos en los arbiculos 1 y O constitucionales, de
los que se desprende el prindpic de unidad estatal (Vease, entre ofros, el
pronunciamiento 0J088-2015, da 12 de agosto de 2015).

Recuerdese que la intencion del legislador, con aquella otra Ley, fue la establecer
un organo rector (MIDEPLAN), que permitiera articular politicas de eficiencia y
eficacia administrativas en materia de emples publico, siguiends criterios de
planificacion y medicion de resultados de la gestion publica, entre otros. Sin que
dicha competencia derogara expresas atribuciones de otros organos y entes
publicos (Ministeric de Hacienda, &l Ministeric de Trabajo y Seguridad Social, la
Autoridad Presupuestaria y la Direccion General de Servicio Civil), y menos de
aquellos sometidos a dicha rectona (Dicdtamen C-190-2019, de 05 de julio de
2019). ¥ todo paredera indicar que en esa misma linea se desarrolla ahora esta
propuesta legislativa.

El articulo 9 propuesto instaura la obligacion de que toda dependencia publica
cuente con su respactive reglamento autonomo de servicio o su equivalente
normative, para regular las condiciones de empleo - no de trabajo, sugerinamos -
que |z son propias. Lo cual resulta de innegable utilidad, pues pase a que, con la
promulgacion de la Ley General de la Administracion Publica, &l reglaments interno
de trabajo. que regula el Codigo de Trabajo, paso a ser sustituide por los
reglamentos autonomos de servicio, para regular las normas de servicio que son
inherentes a los funcionarios del Estado, subsisten muchos reductos institucionales
que contindan normando sus relaciones de emples con Reglamentos interiores de
trabajo.

m

¥ conforme a nuestra jurisprudencia administrativa, hemos insistide que ™ el
reglamento autonomo de organizacion o servicios, es el instrumento normativo
que ha definido el legislador para que los entes publicos se den su regimen
interno, razon por la cual reiterada jurisprudencia de este Organo Tecnico
Consultivo ha afirmado que es éste & instrumento que debe regular las relaciones
de empleo en los entes Jﬁcentnlizadus del Estado, y no el reglamento interior de
trabajo, siendo que este ultimo resulta reservado unicamente para regular las
relaciones con los patronos privados ™

(Dictamenes C-241-79, de 16 de octubre de 1979; C-048-1980, de 28 de febrero de
1980; C-316- 85, de 4 de diciembre de 1985: C-142-90, de 3 de setiembre de 1990
y C-203-2007, de 27 de agosto de 2007. Asi como el pronundamiento (0-108-
2002, de 31 de julic de 2002).

4, Crea el salario global solo para nueve personal. Lz finzlidad e no provocar
incremento de gasto publico por migracion de personas del esquema de salario compuesto 2l
ssguema de salario global, Scbre este particular las municipalidades desde |a aprobacion de
|a ley de fortalecimiento de las finanzas Publicas 96335 quedaron aparadas a una estructura
normativa que limita su autonomda para definir sus politicas salariales, shora bien nos
topamos una por estructura salarial que propone un salaric unico para funcionarios nuevos y
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mantiene |a estructura salarial a los funcionarios actuales, Cita la procuradunia sobre este
tema el siguiente criterio:

En lo que respecta a la denominada "Gestion de la Compensacion”, aun cuando
teoricamente se tiende al astablecimients de un regimen salarial unificado para
todo el sactor publico (art. 30 y ss.), con la instauracion con caracter generaE de
un sistema de salario global o unico, para los nuevos funcionarios unicamente
E:rt.}!l], en & tanto subsisten familias de puestos o diversos regimenes

ncionariales, con tareas, funciones y responsabilidades disimiles, es dificil
visualizar la concrecion de aquella aspiracion unificadora, maxime cuando cada
familia de puesto tendra asignada una columna salarial propia prefijada.

Y un aspecto que debe ser cuidadosamente analizado es aquel referido ajusta
unilateral de los salarios del sector publico, a traveés del mecanismo de costo de
vida (art. 25, inciso f) y la determinacion de politicas de remuneracion por el
Consejo de Gobierno (art. 31), ahora propuestas.

¢ Comision Negociadora de Salarios del Sector Publico, como una instancia de
negociacion con organizaciones sindicales y gremiales, en relacion con los ajustes
salariales de dicho sector y sus componentes (Decreto No. 35730-MT5S de 14 da
enaro de 2010) y que, por disposicion legal expresa, sus acuerdos son vinculantes
l:all;tg; Eﬂj del Codigo de Trabajo vigente, introducido por la Reforma Procesal
Laboral }.

¢ De modo que habria que valorar las implicaciones que las reformas propuestas
tendrian, por un lade, de cara a un eventual incumplimiento de los Convenios 98,
151 y 154 de la OIT, y recomendaciones 159 y 163, por desestimular el plenc
desarrollo y uso de procedimientos de negodacion voluntaria entre las autoridades
publicas competentes y las organizaciones de empleados publicos acerca de las
condiciones de empleo, o de cualesquiera otros metodos que permitan a los
representantes de los empleados publicos participar en la determinacion de dichas
condiciones.

¢ Y por el otro, &l eventual roce de constitucionalidad al atribuir al Consejo de
Gobierno funciones que son propias del Poder Ejecutive - stricto sensu .

5. Elimina la creacion del Consejo Consultivo. Lz metz es fadlitar |3 gobemanza del
empleo publico v |a funcion de MIDEPLAN como rector, al respecto se limita la competencia
administrativa municipal de los accionantes referentes en el codigo municipal ttuko V.

6. Elimina la creacion del incentive monetario. Lz finalidad en Iz eliminacion de los
incentivos, radica en no presionar las finanzas publicas. Los incentives de cardcter
econdmicos ya habian sido IJ'Lalemn limitados con la aprobacion de la Ley 9633 en dedicacion
exclusiva, disponibilidad y otras que no estén reguladas por norma espedifica con excepcion
del caso da la prohibicion, Al respecto la procuraduna establece los siguientes comentarios:

En lo concerniente a los denominados estimulos o compensaciones no monetarios
al desempeiio y la productividad para aquellas personas servidoras pablicas que
cuenten con los méritos para recibirles (arts, 25, inciso g) y 32), en el tanto los
mismos estan directamente relacionados con el tiempo libre y la promodion de un
entorno saludable en las emprasas, como la flexibilidad horaria, tismpo libre o de
ocio, cursos de formacion, etc.), habna que valorar en cada caso espedfico si su
regulacion incide o no en materias con resarva legal y que constrinan a regularlos
de forma expresa, a modo de excepcion a reglas normativamente preestablecidas,
o si es factible su normacion wia reglamentaria.
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Por ejemplo, los descansos compensatorios - tiempo libre remunerado -, como una
alternativa excepcional de compensar las horas extras laboradas fuera de la
jornada ordinaria con dias de descanso remunerados, no es permitida actualmente
en nuestre ordenamiento, esto a falta de disposiciones de rango legal que
permitan sxcepcionar la regla general establecida en los arh'cuqu 58 de la
Constitucion Politica y 139 del Codigo de Trabajo (Veanse, entre otros, los
dictamenes C-126-2014, de 22 de abril de 2014; C-407-2014, de 19 de noviembre
de 2014 y C201-2018, de 21 de agosto de 2018, Asi como las resoluciones Nos.
2008000339 de las 11:00 hrs, del 18 de abril de 2008, 409-2000 de las 10:10
horas del 15 de mayo de 2000, 125-2013 de las 9:45 horas del 1° de febrero de
2013 y 2018000776 de las 9:30 horas del 16 de mayo de 2018, de |a Sala Sagunda,
y 2015-014056 de las 12:05 hrs. del 4 de setiembre de 2015, de la Sala
Constitucional ).

7. Traslada organos a MIDEPLAN. La Direccion Generzl del Servicio Civil y el Tribunal
Administrativo se trasladan a MIDEPLAN que es el rector de empleo publico.

Recuérdese que la Ley 3635, fue |z establecer un drgano rector [MIDEPLAN], que permitiera
articular politicas de efidencia v eficacia administrativas en materia de emplec publico,
siguiendo criterics de planificacion y medicion de resultades de | gEtmn publica, entre
otros. Sin gue dicha competenda derogara expresas atribuciones de ofros dnganos y entes
publicos (Ministerio de Hacienda, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Sodial, la Autoridad
Presupusstaria ¥ | Direccion General de Servido Civil), y menos de aguelles sometides 2
dicha rectora (Dictamen C-190- 2019, de 03 de julic de 2019).

De esta forma se traslada |a centralizacion de lineamientos en el maneje de emples publico
a MIDEPLAN, donde recae como drgano de medidion a todo el sector publico incluyends 2l
régimen municpal.

8. Pone tope a vacaciones. Se reducen de 30 a 20 dizs habiles.
&l respecto &l Eédig|n Municipal establece en el art.135 capitulo I¥, de los derechos de los
servidores municipales lo siguiente:
&) Disfrutaran de vacaciones anuales segun el tiempo consecutivo senvido, en |a siguiente
forma:

i) Si hubieren trabajado de cincuenta semanas a custro afies y cincuenta semanas,

gozaran de quince dizs habiles de vacadones,
i} Si hubieren uahajadn de cinco afies y cincusnta semanas 3 nueve afios

cincuenta semanas, gozaran de veinte dias habiles de vacaciones,
iii} 5i hubieren tli:nﬂéadu durante diez afios ¥ Cincuenta semanas o Mas, gozaran de
treinta dias habiles de vacaciones,

Si ze analiza &l texto de la propuesta de ley de empleo publico, al respecto se establece una
disminucion en los periodos vacadones definidos para los empleados municipales dejando un
tope de 20 dias por 10ahos de servido y cincuenta semanas o mas, y no de 30 dias, tal y
como esta referide en el art.155.

La Procuraduniz establece lo siguients al respecto:

El establecimiento de un tope de vacaciones, que limita el derecho a 20 dias
habiles anuales retribuidos (art. 35), debiera entenderse que esta dirigido a las
nuevas personas servidoras publicas que se nombren en las instituciones publicas
cubiertas con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley propuesta. De lo
contrario, si la determinacion fuera modificar el regimen de vacaciones existente
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para implementar aquella modalidad dnica, conllevana la ineludible obligacion de
indemnizar a los funcionarios por la supresion de su derecho a periedos de
vacadiones superiores que actualmente disfruten; esto es asi, porque la
jurisprudencia de la Sala Segunda ha considerado que, si bien es licito &l ejercicio
del ius variandi respecto a la disminucion del derecho de vacaciones al minime
legal, siempre y cuando no se tratara de una adtitud arbitraria del empleador, lo
cierto es que conlleva la obligacion de indemnizar los gravamenss ocasionados
{Resoluciones Nos. 2005-1041 de las 2:35 horas del 16 de didembre de 2005 y
2010-001170 de las 09:25 hrs. del 18 de agosto de 2010, ambas de la Sala

Segunda).

9. Crea regulacion para interings. Las institudiones deberan elaborar un plan para
realizar los nombramientos en propiedad, en aquellas plazas que s= encuentren
interinas vacantes.

¢ El proyecto propone que, una vez aprobada la ley, habra doce meses plazo para que entre
en vigenda, con & fin de dar un plazo de ajuste institudonal.

¢ El reglzmento a |z ley 52 emitina ssiz meses posteriores a su entrada en vigenda.

Al respecto &l Codigo Municipal define las condidiones en que se establecen las relaciones de
emples publico de cardcter temporal, lo indicado por el proyecto de ley podria poner en
contradicdon las posibilidades de las municipalidades de manejar las contrataciones
temporzles por las partidas de Jomales Oczsionzles y servicios espedales.

Al respecto |3 Procuraduria indica sobre los servicios especiales

Las relaciones de servido temporales o por periodos ([art. 40), se
corresponden a lo que es hoy la contratacion por “servicios espediales”.

Conforme a regulaciones tecnicas aplicables en materia presupuestaria,
emitidas tanto por las autoridades del Ministerio de Hadenda -Presupuesto
Macional-, como por la Contraloria General de la Republica, la acepcion de
"servicios espadales” alude situaciones de excepcionalidad, y en concreto, a
contrataciones laborales por obra o a plazo determinado de personal
profesional, tecnico o administrativo, para realizar trabajos ocasionales, de
caracter espedal o eventual, que se extinguen una vez cumplidos &l objeto o
plazo pactados.

Personal no regular que debe sujetarse a subordinacion jerarquica y al
cumplimiento de determinade horario de trabajo, y por tanto, su retribucion
economica debe establecerse en concordandia con el que se paga al personal
fijo o permanente, fundamentada en un estudio tecnico y de acuerdo con la
dlasificacion y valoracion salarial dal regimen que corresponda (Dictamen C-
0992008 de 3 de abril de 2008. En sentide similar los dictamenes C-119-
2000 de 4 de mayo de 2009, C-331-2009 de 1 de didembre de 2009, C047-
2011 de 28 de febrero de 2011, C-048-2011 de 2 de marzo de 2011, C-102-
2013 de 17 de junio de 2013).

Otros aspectos del criterio.

= Personal de Alta Administracion Pablica:
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Contenido en &l articulo 5, inciso a) del proyecto, al que se le sujeta, por un lade, a un plazo
espedifico o determinado en el puesto -6 afios, con posibilided de promogs anual-,
convirtiéndolos en tipicos funcionarios de periode, y por el otro, 2 un proceso depurador de
seleccion, basado en idoneidad demostrada, debiendo pasar incluso un periodo de prusba de
& meses (arts, 16 y 17)3. ¥ a los que se aplicard, 2 modo de acdon positiva, una regla de
paridad de género, Demos de indicar que el Codigo Municipal establece la condidon de
nombramiento de confiznza bajo el art.127 el cual tendria una afectacion en lo as normade
para el régimen municipal,

Sobre lo anterior sefiala la Procuraduria de la Republica lo siguients:

En nuestro medio, conforme a la doctrina y jurisprudencia, los denominados
puestos de "alto nivel” o de importancia en la cadena de mando por encima del
resto de los trabajadores, se relacionan directamente con "puestes de confianza” -
unos con cierta estabilidad impropia, por sujecion a un plazo determinado, otros
no, y que son de libre remocion - que, por sus funciones y tareas (de direccion,
inspeccion y fiscalizacion, ademas de las relacionadas a trabajos personales para
el patran) dentro de la organizacion, tienen una importanta responsabilidad en &l
desarrolle de sus actividades y su correcto funcionamiento (Vease entre otros
muchos, el dictamen C280-2018, de 9 de noviembre de 2018, que compendia
jurisprudencia administrativa y doctrina judicial al respecto). Obviamenta el
termino "Alta Administracion Publica” constituye un  concepto juridico
indeterminade, pues se usa en una norma para indicar de manera impracisa un
supuesto de hecho cuyos limites o contornos conceptuales no aparecen bien
precisados en su enunciado y que podran comprender toda una diversidad de
puestos dentro del aparato estatal (miembros de Juntas Directivas y organos
colegiados, Gerencias y sub gerencias, directores, Jefaturas, Auditores, stc.). De
modo que lo mejor es que dicho concepto sea dotado de un contenido concreto
mas espadfico que facilite su correcta aplicacion a supuestos espedficos, y que
segun sea dicha concrecion, se delimiten los alcances derogatorios de dicha figura
sggre la normativa vigente respecto del colective funcionarial afectads con la
reforma, teniende como limite infranqueable lo dispuesto por los ordinales 130.1 y
147, incisos 3 y 4, de la Carta Politica. El sistema de cuotas por genero y el
mecanismo de alternancia en la seleccion propuestos en esos puestos de Alta
Administracion pueden estimarse como medidas idoneas de accion positiva del
Estado para ajustarse a todo el marco normative nacional e internacional que
busca la eliminacion de las practicas discriminatorias hacia las mujeres en materia
de trabajo y asi garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo,
incentivar y diversificar el emplec femenino en puestos de trabajo del sector
publico en los que se encuentran sub reprasentadas.

= Movilidad en el Emplao Publico

En lo que respecta a la denominada "Movilidad en el emples piblico” (art. 18), por el que se
habilitan los "traslados” intra e inter entidades y drganos cubiertos por el régimen dnico de
empleo propuests, dicha norma debiera de revisarse conceptuzlmente, a fin de delimitar sus
alcances resles por las implicaciones, incluso presupusstarias, que podna conllevar en las
distintas administraciones involucradas entre las cuales s2 dé dicha movilidad. ¥ una vez
definido su alcance, sin lugar a dudas podnia desarrollarse adecuadamente su regulacion por
medio del Reglamento respectivo. Véase que, va estando incorporado como servidor regular,
|2 relacion de empleo del funcionario con |2 Administracion puede experimentar diversas
vicisitudes a lo largo de su existencia. Normalmente durante & servicio activo pueden darse
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situadiones administrativas o estados transitorios gue, sin extinguir aquella relacion especial,
alteran o medifican la relacion organica por diversas causas, ya sea porgue & servidor
regular pasa a ejercer otros cargos y funciones publicas en Administraciones incluso distintas
de |a propia (traslados, permutas), o pasa a éstas otras dependencias con todo y su puesto
[reubicacion), va sea en unos u otros casos, por su propia voluntad o por dedision unilateral
de la Adminiszracion, conforme lo regula en concreto el Estatuto de Servicio Civil y su
Reglamento [Decrete Ejecutive Mo.21l de 14 de diciembre de 1954) - arts. 3,
incisos u, vy x 9 : 22 bis, inciso a); 50, indso a) y 112 del citado del Reglamento
(Dictamenes C-413-2007 de 19 de noviembre de 2007, C-082-2008 de 14 de marzo
de 2008, C-105-2018 de 21 de mayo de 2018 y pronunciamiento 0J-0802011 de 9
de noviembre de 2011).

Mo obstante, tales figuras diferenciables entre =, que aluden una movilidad crganizacional,
ademas de estar reguladas por el Estatuto de Servicio Civil v su Reglamento, son aplicables
a las movilizaciones de puestos y de personas (servidores) en & ambito intra ministerial o
entre ministerios gue forman parte de la Administracidn Central del Estado; no as
propiamente en el caso de las Municipalidades, por ejemplo, pues el Codige Munidpal
contiene mormas gue, bajo un indiscutible criteric de especialidad normativa, regulan la
materia - art. 141 10 del Cadigo Municipal vigente -, ¥ EI'I todo case, dicha norma especial
eztd claramente destinada a regular los traslados v reubicaciones internas; es deor, ss
supedita a instrumentar los movimientos de personal dentre de cada munidpalidad, no entre
ellaz. Por otro lade, existen otras figuras o institutos afines a los expuestos, como lo son la
denominada movilidad o traslado haorizontal definitive v & traslado temporal o préstame de
fundionarios.

La denominada movilidad horizontal esta requlada por &l Decreto Ejecutivo Mo, 22317 del 10
de julio de 1993, denominado "Mavilidad Horizontal &n Ministerios, Institudiones y Empresas
Publicas”, y ha sido desamollada operativamente por la Circular STAP-880-54 de la
Secretana de la Autoridad Presupuestaria, la que la fiscaliza y autoriza. ¥ a diferencia del
traslade v |2 reubicadién anteriormente aludidos, Iz movilidad haorizontal == trata un tipo de
"reubicadion definitiva de plazas a nivel interinstitucional de todo el Sector Publico - central
y descentralizado, pues pretende instrumentar el traslado de plazas, tanto vacantes, comao
ocupadas - persona se va con todo v su puesto, que debe declarar su anuencia - entre los
Ministerios, Institudones vy Empresas Publicas cubiertas por el ambito de la Autoridad
Presupuestaria.

Asi que el requisito sine qua mon , para acudir al procedimients establecido en & citado
Decreto Ejecutiva No. 22317, es que el traslado horizontal involucre alguna entidad cubierta
bajo la tutela de la Autoridad Presupuestaria. Pero tal v como lo hemos advertido en
reiteradas oportunidades, con base en lo dispuesto por los arts. 1, inciso d), v 21 de la Ley
de |a Administracion Finandera de la Republica y Presupuestos Publicos, n.? 8131 de 18 de
setiembre dal 2001, las munidpalidades, por ejemplo, estan fuera del 3mbite de cobartura
de la Autoridad Presupuestaria (En esa linea pueden consultarse el pronunciamiento 0)-109-
98 del 21 de didembre de 1998; los dictamenes la C-059-2008 del 3 de abiil del 2008, C-
033-2013 de 7 de marzo de 2013, C-018-2019 del 23 de enerc del 2019 y C-035-2015 de
14 de febrero de 2019),

Por su parte, como otra forma de movilidad horizontal del personal, el denominado traslado
temporal o préstamo de funcionarios que alude la asignacion de servidores como
contraparte de convenios institucionales o interadministratives de cooperacion, involucra un
tipo de reubicacion consensuada [ordinal 112 indso a) ded Reglamento del Estatuto de
Servicio Civil) en la que el servidor junto con su puesto, de forma temporal ¥ sin que se
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produzca um movimiento presupuestario de la plaza, prestara sus servidos en oira
dependencia administrativa distinta en la que esta nombrado (Dictamenes C-071-2001 de
13 de marzo del 2001, C-281-2006 de 11 de julic de 2008, C-413-2007 de 19 de noviembra
de 2007 y 0J-049-2008 de 15 de julio de 2008); convenios no pueden involucrar el
réstamo de fundonarios para cubrir las necesidades propias u ordinarias de |3 otra entidad
FDi-:tEirruenP_f. C-413-2007 y C-1052018, op. cit.).

En cuanto al denominado proceso de “desvinculacion” [art. 20), por el que, 3 modo de
“genus", conceptualmente se pretende cubrir, entre otras figuras, &l dﬁpiﬂu pOr C3US3, 85
un concepto acuniade en el sector privade v alude el procese mediante el cual se procede 2
dar por finalizado el contrato de un colaborador que cumple una labor dentro de una
institucion, debemos destacar los siguientes aspectos:

Con el "despide” o "acdon de despedir” , a modo de "species”, la doctrina alude |a decision
unilateral del empleador que le pone fin al contrato motivado en el incumplimients de las
obligaciones r‘te del 1:r:||:|a adar [dEp’ldﬂ con causa, sin responsabilidad patronal o
despida justi ude en & amicule 192 constitucional- o disciplinario),
mientras que Con Im n:ancept-r. de " cese” , " remocion” o " destitucion” se alude al uso de
una facultad patronal discrecional para dar por terminade el winculo existente, sin causa
achacable al trabajador (cese con responsabilidad patronal). Lo cual, incluso en el ambito del
Tribunal constitucional espafiol, ha conllevado reputar como jundicamente admisible un trato
distinte para el caso de cese del personal de confianza o de alta direccian v & despido del
resto de los trabajadores (Entre otros, el dicamen C-081-2016, de 20 de abril de 2016).

Preocupa entonces que, a falta de exclusion expresa, se pretenda extender, a modo de
garantia de estabilidad, | tramitacion de procedimiento previo en el caso de puestos de Alta
Administracion y de confianza, pues véase que a éstos Ultimao solo se los excluye del proceso
de seleccion y redutamiento general que se quiere instaurar (art. 33); aspecto que ademas
de desnaturalizar dichos colectivos, entorpecena el jercicio de potestades discrecionzles
constitucionalmente previstas (art. 140.1 de la Carta Politica).

¥ si bien se superan las deficiendias por nosotros sefialadas en su oportunidad (01-132-
2019, op. dt.) del provecto originario, en una franca renundia a la aspiracion de establecer
“un unico régimen general de empleo piblico”, no se establece un procedimiento general
disciplinario para despedir por justa causa, pues se hace expresa remision a la nomativa
preevistents en cada colectivo fart. 20). Lo cual constituye una insalvable deficencia en la
propuesta legislativa, porque se desaprovecha un clamer de wniformidad en la materia, por
|z que s= brindana mayor seguridad jundica y se alcanzana una mejor justicia
administrativa,

= Reduccion de la Jornada Laboral (Flexibilidad excepcional en la Jornada)

Esto aplicara en las siguientes circunstandas:

* Cuando s requiera cuidar 3 un familiar con enfermedad terminal

» Discapacidad o accidente (art, 36).

= Ampliacion de la licenda remunerada por matemidad hasta por dos meses adicionales en
casos especiales (art, 37)

* Permiso por paternidad (art. 38), més alld de su innegable v razonable naturaleza
solidaria,

El Estado fomenta |3 concilizcion de |z vida laboral o profesional y de |z vida familiar,
tendentes, por un lado, a mejorar la capacidad de las familias para prestar el debido cuido 3
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personas gue no pusden valerse por si mismas, y por el otro, lograr una efectiva
participacion del varon trabajador en |z vida familiar, a través de un reparto equilibrado de
responsabilidades familiares —corresponsabilidad familiar- y tambien promueven la igualdad.
Solo =2 recomienda tomar en cuenta, mediante estudics técnicos finanderos, el impacto que
los mismos tendrian en los presupuestos publicos, en aras de garantizar |z sostenibilidad

finandera del Estado.
= Pago de la Anualidades

En cuanto a |as reformas legales expresamente aludidas, interesa indicar que, |a ded articulo
42 A), por |la que se reforma el ordinal 12 de |z Ley MNo. 2166 -Ley de Salarics de la
Administracidn Piblica- por el artcule 57 inciso 1) de la Ley Moo 9635 - Ley de
Fortalecimiento de |as Finanzas Publicas-, s modifica la fecha de pago de las anualidades -
ya no sera en |a primera quincena ded mes de junic de cada ano, sino el mes inmediato
siguiente al aniversario del ingreso o reingreso del senider y se autoriza a nivel legal el
reconocimiento de tiempo servido anterior prestado en otras entidades del Sector Publico,
cuya omision fue solventada hasta ahora con base en |a teona del Estado patrono Unico y en
la autorizacion contenids en el articulo 14, indso f), del Reglaments al Titulo III de |2 Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Decreto Ejecutive No. 41564-MIDEPLAN-H,
adicionado por el aricule 2° ded Decrete Ejecutive N® 41904 del 9 de agosto de 2019
[Dictamen C-173-2020, de 11 de mayo de 2020).

II. Conclusiones,

Conforme con lo expuesto, |z Unien Nacional de Gobiernos Locales emite criterio sobre el
texto sustitutive del proyecto de ley, Expediente N 21,336, "Ley Marco de Empleo Publico”,
mediante el Acuerds 171-2020, aprobado por la Junta Directiva que literalmente dice:

Se acuerda enviar criterio negative a |z Asamblea Legislativa sobre el provecto de ley
tramitado con & expedients 21,336, "Ley marco de Empleo Publice”, ya que atenta contra ka
autonomia Municipal v con base en los siguientes planteamientos técnicos:

En aspectos de forma y fondo atenta contrz |z autonomia administrativa de las
m}iljl'll_iijpﬂidadﬁr ya afectada mediante la ley 9635 Ley de fortalecimiento de las finanzas
publicas.

Afecta el funcicnamiento de las municipalidades, dado que la necesaria existencia de una
Ley Marco para el empleo publico que imine las asimetrias existentes y haga mas eficients
la fumcion del Bstado, no supone desconocer diferendas existentes entre las familias de
puestos creadas, ni ignorar el régimen constitucional de regulacion que se emite con la ley
7794 Codigo Municipal, tal como acontece en el proyecto consultado que por sus debilidades
estructurales afecta de manmera directs el funcicnamiento y organizacion de las
municipalidades.

Por razones de seguridad juridica como principio derivable del art. 169 de la Constitucion
Politica, 52 da una dara violacién a |z autonomiza municipal, una legislacion como la que ==
promueve no sole debe ser dara en cuanto a las reglas aplicables al salario global o por
pluses, sino que también debe partir del respets a bos derechos adquiridos v las situaciones
juridicas consclidadas, por lo gue este tipo de regulaciones -por su impacto- solo pueden
aplir.:alr h;l;ia futuro o con prevision de indemnizaciones que no se contemplan en el proyecto
consultado.
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Las ofidnas de recursos humanos de las diferentes municipalidades perderian total
independencia convirtiendose en meras ej ras de las ordenes del MIDEPLAN, siendo
este capaz de dictar disposiciones de alcance general por encima de sus reglamentos
convirtiendose basicamente en los patronos de los colasboradores que trabajen en dichas
dependencias técnicas.

Al ser estas ofidnas staff de |z alcaldia de la misma forma el alcalde municipal perdena
atribuciones normadas por el codige municipal, Dicha reforma basicamente derogana todas
las disposiciones que se encuentran en el ttulo V del codigo municipal, eliminando la Carrera
administrativa munidpal ¥ sustituyendola por un régimen general para todo el sector
publico.

Esta reforma tendia un gran impacto en |z autonomia municpal (arbculo 4 del codigo
municipal} ya que sera desde el MIDEPLAN que se dictarian todos los lineamientos
referentes a los colaboradores municipales. Al ser el régimen municipal muy diferente al
resto del gobiemo central ¥ mas adn cada una de las 82 municipalidades diferentes entre si
no es kgico induire en una escala salarial dnica y supeditada a pardmetros de evaluacidn
del desempefic que no estan disefiados para & sector.

Agradecemos la atencion a esta notificacion y cualgquier consulta favor comunicarse con
Jorge Gonzalez , comreo jgonzalez@ungl.or.or / teléfono 88173589,

Atentamentes,

Firmado digitaimants
KAREM PATRICIA par KAREN PATRICIA

PORRAS PORRAS ARGLIEDRS

ARGUEDAS (FIRMA)
Facha: 2020.11.13

lFIHMﬁ':I 15:31:37 -0s'00'
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2.1- ACUERDO MUNICIPAL.

-EN CONOCIMIENTO DE LO ANTERIOR SE ACUERDA: APOYAR EN TODOS
SUS PUNTOS EL OFICIO DE-E-357-11-2020 de la UNION NACIONAL DE
GOBIERNOS LOCALES. Se manifiesta con voto negativo al proyecto de consulta
de la Asamblea Legislativa Ref. Texto sustitutivo del proyecto de ley, Expediente
N°21.336 “Ley Marco de Empleo Publico”.

“Se somete a votacion el acuerdo y es aprobado con cinco votos.

Se aplica el articulo 45 del Coédigo Municipal.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.
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3.- SE CONOCE CARTA de fecha 23 de Marzo del 2021. Suscrita por la sefiora
Rita Chaves Camareno. Propietaria Cafeteria Ara Macao Paquera. ASUNTO:
“...mediante la presente yo Rita Chaves Camareno, numero de cédula 6 02610623
propietaria de la cafeteria Ara Macao, ubicada 100 metros norte de Servicentro
Paquera, solicito muy cordialmente el permiso para colocar un pequeno puesto en
plaua érganos los dias comprendidos entre el 28 de marzo del 2021 hasta el dia 03
de abril de este mismo afio. Esto con el fin de comercializar nuestros productos
como lo son gran variedad de cafés, reposteria y bebidas naturales. Esperando que
mi solicitud sea tomada en cuenta para su aprobacion, me despido muy
respetuosamente.

3.1. ACUERDO MUNICIPAL.

-EN CONOCIMIENTO DE LO ANTERIOR SE DISPONE: TRASLADO DE
DOCUMENTO A LA ADMINISTRACION, Y DEPARTAMENTO ZONA MARITIMO
TERRESTRE, para lo de su competencia y atencion.

Se aprueba con cinco votos. Se aplica el articulo 45 del Cédigo Municipal.
“ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

4.- SE CONOCE OFICIO PANI- OLPA- OF- 0158-2021. De fecha 19 de marzo del
2021, suscrito por la sefora Alejandra Dalay Silva Ferreto- Promotora Social —
Oficina Local de Paquera — Patronato Nacional de la Infancia (PANI). ASUNTO:

Adjunto oficio con solicitud para definir representante para Junta de Proteccion a la

Nifiez y la Adolescencia 2021-2023, y persona para tribunal en fechas establecidas.
SE DALECTURA.
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Paquera, 19 de marzo de 2021
PANI-OLPA-OF-0158-2021

ASTUNTO: Designacion de representante del Conceyo Mumeipal de Paquera para proceso de
renovacion de la inta de Protecoon a la Nifies v Adolescencia Peromsular.

Ulises Gonzaler limenez
Intendente
Concejo Municrpal de Paquera

Estrmado sefior

Fecba un cordial v atento saluds. En virtud de la realizacion del proyecto de moovacon de
la funta de Proteccion a la Mifiez v Adolescencia de Paquera parz el précome (08 de abnla la
1:30pmen , v tomando en consideracion que Lz participacion actrva de su representada como
muembro denfro 1a nesma se encuentra contemnplada por Ley, respetucsamente se le sohata
informar a esta (ficina el nombre de la persona que sera designada para formar parte
de la Junta por un lapso dos afics, que comesponde al pariodo 2021-2023, al 26 de marzo
2021 como fecha limite.

Ademas del representante en Iz Tunta de Proteccion de Mimiez ¥ Adolescencia se requiers
contar con un ¢ una representante del Concejo Municipal como miembro del tribumnal
electoral para el conteo de los vodos el dia de la renovacion, por lo que solicrtamos también
informar a mas tardar el 24 de marzo 2021 eudl seria la persona amignada para dicha tarea,
con el fin de capacitarle ese misme dia a la 1:30 p.m mediante |a plataforma virtuzal Zoom,
dicho enlace se emvia en el presente comeo.

Es immportante mdicar que, las hntas de Proteccion a la Mifez v 1a Adolescencia conforman
el Sisterna Macional de Proteccion Infegral del Patronato Macional de la Infaneia (PANI) v
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su creacion se justifica a partir de lo contemplado en el 4y 20 de la Ley Ovgemica de nuestra
institucion que mdica que " En cada gficina local se imtegrava una Jimta de Proteccion a la
Nifiez y la Adolescencia, como drgmme de apoye para gjecutar loc planes, programas
proyectos del Pamonate en jurizdiceion”, ademss en el 4rr 30 se indica claramente que:
“gstaran conformadas por un representante del PANT quien las presidivd, un representante
de la mumicipalidad del canton, wn represemtamte del zector educativo, rezidente en la
comumidad ¥ nembrade por la direccion Regional rezpectiva y 3 representamies commales
de recomorida solvencia moral, Estos ultimos sevem de elecrion popular de acusrds com las
rmermias ) los procedimientos que se establezcan en el raglamento ds asta lg.

Por lo cual, dada la moportancia que reviste el papel de la hnta de Proteccion a la Mifiez
Adolescencia a nivel local, para 1a atencion de los diversos temas v ejecusion de provectos
en beneficio de la poblacion menor de edad v en donde e reqmere de 1a colaboracion de las
demas instancias gubernamentzles, tomendo como referente el Interes Superior de la
persona menor de edad segim lo contempla el Codige de la Nifiez y la ddolescencia en su At
i

Como goberno local, MEP v PANI, comparhmos infereses en garanhizar el bienestar de los
nifios, mifias ¥ adolescentes, por lo gue agradecensos que la persona designada cuente con la
agenda accesible a tal punto que sea participe de las sesiones previstas para cada mes; se
enfiende que como fimcionarics publicos fenemos dicha responsabihdad { el mosmo caso
donde cada representante de la Junta de Proteccion a 1a Mimez v 1a Adolescencia, sjecutamos
diversas lzbores meluso con sobrecarga laboral, por lo que se insta 3 contar con compronso
v responsabilidad . cuahdades que debe caractenzar a la persona asignada; debido a que en la
actuahidad la persona representante del gobierne local no ha temido una participacion activa,
por lo que agradecensos suvabiosa intervencion. 3 fin de que haya una pariicipacion efectva
en la JPNA, por parte del Consejo Mumeipal de Pagquera.

Fmalmente es importante resaltar que dicha actnndad se realizara bajo esinctos protocolos
establecidos por el Patronato Macional de la Infancia especificos para dicha asamblea, asi
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como los defimdos por el Mimsteno de Salud, con el fin de zarantizar &l bienestar de las
personas menares de edad en un confexto de pandenua, donde es de mportancia tanfo velar
por la salud como por el eumpliments de mus derechos.

Sin otro particular ¥ agradeciendo de anfemano su colaborzcion, susenbe

Atentzmente,

ALEJANDRA Firmao dghimants
ALEISNDEA
DALAY SILVA  F3 sy snvi ressern

FERRETO fﬂ:zxm:u.'-:
(FIRMA) 10347 D600
Alejandra Dalay Sifva Ferreto
Promotora Soaal

Oficina Local de Pacuers
Patronato Macional de la Infaneia
ASF

C. Luis Carlos Barquaro Rodrigner, Coordmador O Paquers, Paronzbo Macional de b Infncia.
Archivo

Dficics 2018 / PANI-0LPA-01 38-2021 | Designacisn de mpreantants dal Concejo Mimicpal & Paquen. para process de
mnovacion ds b Funta de Proteccion 2 b Kifier v Adolescencia de Paquara.

*La sefora Griselda Montoya Gémez- Concejal Propietaria manifesté su interés en
continuar siendo la representante de este Concejo ante la Junta de Proteccién a la
Nifiez (PANI).

-Resalizadas las deliberaciones se procedio a la toma del acuerdo.

4.1. ACUERDO MUNICIPAL.

-EN CONOCIMIENTO DE LO ANTERIOR SE ACUERDA: NOMBRAR A LA
SENORA GRISELDA MONTOYA GOMEZ- CONCEJAL PROPIETARIA; como
representante de este Concejo Municipal ante la Junta de Proteccién a la Nifiez y
Adolescencia Peninsular.

Se somete a votacion el acuerdo y aprobado con cinco votos.

Se aplica el articulo 45 del Coédigo Municipal.

“ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”




22

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE PAQUERA

oncelo Municipal Dieg,,
Paguera

@ e
prront
- L

ACTA SESION ORDINARIA Mh R 24 DE MARZO DEL 2021

2003

N° 72-2021 - PERIODO 2020-2024

5.- SE CONOCE RESOLUCION 014-2021. De fecha 24 de marzo del
2021. Suscrita por el Lic. Ulises Gonzalez Jiménez- Intendente Municipal.

INTENDENCIA MUNICIPAL. ASUNTO: RESOLUCION
ADMINISTRATIVA. Permisos de Uso Temporal en Precario. Resolucion
014-2021.

SE DALECTURA.

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO.
PAQUERA DE PUNTARENAS
INTENDENCIA MUNICIPAL.

Resolucion Administrativa. Permisos de Uso Temporal en Precario.
Resolucion: 014-2021.

Al ser las catorce horas treinta minutos del 24 de marzo del 2021, el
suscrito Ulises Gonzdlez Jiménez, mayor, de edad, casado, funcionario
municipal, con cédula de identidad numero dos- cuafro novento-
ciento veinticuatro, vecino de Valle Azul de Paquera, Puntarenas;
personeria que se encuentra vigentey surtiendo todos los efectos de
ley desde el tfreintade abril del dos mil veinte, al treinta de abril del
dos mil veinticuatro, segun consta en la Resolucion N° 1374-E11-2020,
a las diez horas del veinticinco de febrero del dos mil veinte,
Infendente Municipal, con facultades de Apoderado Generalisimo
del Concejo Municipal de Distrito de Paquera, con nUmero de cédula
juridica NUmero 3-007-339600, con domicilio legal en esta misma
ciudad; nombrado a partirdel primero de mayo del ano dos mil veinte
y hasta el treinta de abril del ano dos mil veinticuatro, segun N° 1374-
E11-2020, a las diezhoras del veinticincode febrero del dos mil veinte,
del Tribunal Supremo de Elecciones, resuelve:

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que la administracion municipal y sus actos se rigen por el
Principio de Legalidad establecido en la Constitucion Politica, mismo
que estable que: los funcionarios publicos son simples depositarios de
la autoridad. Estdn obligados a cumplir los deberes que la ley les
impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella.
Deben prestar juramento de observar y cumplir esta Constitucién y las
leyes.

SEGUNDO: Que esta administracion harecibido constantes solicitudes
de permisos de uso de suelos temporales para las actividades de
Semana Santa, las cuales se encuentran ya presentadas ante el
Concejo Municipal. Razén por la cual se hace necesario desarrollar
una regulacion temporal que permita que estas personas puedan
durante estos dias cumplir con sus obligaciones municipales por las
actividades licitas y lucrativas que realicen en los lugares publicos
como es este el caso de las playas de nuestro Distrito.

TERCERO: Que la Constitucion Politica indica en su articulo 169: - La
administracion de los intereses y servicios locales en cada cantdén,
estard a cargo del Gobierno Municipal, formado de un cuerpo
deliberante, integrado porregidores municipales de eleccion popular,
y de un funcionario ejecutivo que designard la ley. También establece
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en su articulo 170: Las corporaciones municipales son auténomas. En
el Presupuesto Ordinario de la Republica, se les asignard a todas las
municipalidades del pais una suma que no serd inferior a un diez por
ciento (10%) de los ingresos ordinarios calculados para el ano
econdmico correspondiente. La ley determinard las competencias
que se ftrasladardn del Poder Ejecutivo a las corporaciones
municipales y la distribucion de los recursos indicados.

Transitorio. -La asignaciéon presupuestaria establecida en el articulo
170 serd progresiva, a razéon de un uno coma cinco por ciento (1,5%)
por ano, hasta completar el diez por ciento (10%) total.

Situacion que permiten tomar acuerdos que generen politicas para
mejorar las condiciones de este cantdn

CUARTO: Quela Ley de Contfratacion Administrativay su Reglamento
en su articulo 169 indica: Permiso de uso. En los bienes de dominio
publico la Administracion podrd otorgar permisos de uso, los cuales
serdn motivados en razones de oportunidad o conveniencia para el
interés general, siempre y cuando no impligue una desmejora en la
disposicion del bien. En todo caso se entenderdn otorgados a titulo
precario, porlo que podrdn ser revocados por razones de oportunidad
o conveniencia sin responsabiidad de la Administracion. La
revocacion no deberd ser intempestivani arbitrariay deberd darse en
todos los casos un plazo prudencial para el cumplimiento del acto de
revocacion. Con base en lo anteriormente analizadoy las citas de ley
mencionadas es que se le informa al Honorable Concejo Municipal
sobre dicha normativa que ayudaria a incorporar controles de
legalidad que venga a ayudar a mejorar el controly desarrollo urbano
de nuestro distrito.

POR TANTO:

El suscrito Ulises Gonzdlez Jiménez, en mi calidad de Intendente
Municipal, solicito se realice la lectura de dicha resolucion ante este
honorable Concejo Municipal para que sean tomadas las politicas
que corresponden en derecho de acuerdo a sus competencias.

Lic. Ulises Gonzdlez Jiménez
Infendente Municipal

Concejo Municipal de Distrito Paquera

Cc. Expediente
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-EL PRESIDENTE MUNICIPAL INDICA: PARA TOMAR EL ACUERDO
MEDIANTE LA SIGUIENTE MOCION.
DA LECTURA.

5.1- MOCION PRESENTADA POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL. SENOR
JOSE MILTON HANCOCK PORRAS. ACOGIDA POR LOS CONCEJALES
PROPIETARIO: JACOB MENDEZ RIVERA, ELSIE GARITA FLORES,
CARLOS LUIS RODRIGUEZ VINDAS, Y GRISELDA MONTOYA GOMEZ.

HECHO UNICO: Muchas personas se han acercado al Concejo Municipal
Distrito de Paquera con el fin de que se le otorgue un Permiso de Uso en
Precario, para poder vender alimentos en las playas especificamente en la
fecha de la semana mayor.

El respaldo legal para proceder con el Permiso de uso en Precario es el
Reglamento de la Ley de Contratacion Administrativa articulo 169 el cual dice
lo siguiente:

Articulo 169.- Permiso de uso. En los bienes de dominio publico la
Administracion podra otorgar permisos de uso, los cuales seran motivados en
razones de oportunidad o conveniencia para el interés general, siempre y
cuando no implique una desmejora en la disposiciéndel bien.

Art. 13 Codigo Municipal y Art. 11 de la Constitucion Politica.

En todo caso se entenderan otorgados a titulo precario, por lo que podran ser
revocados por razones de oportunidad o conveniencia sin responsabilidad de la
Administracion. La revocacion no debera ser intempestiva ni arbitraria y debera
darse en todos los casos un plazo prudencial para el cumplimiento del acto de
revocacion.

Portanto Mocionamos con respecto a lo anterior leido: una fecha de inicio
y una fecha de fin del 27 de marzo al 4 de abril inclusive se les insta a las
partes interesadas acercarse al Concejo de Distrito de Paquera para
cumplir con los requisitos y el pago del canon correspondiente.

ADICIONAR: Que la Administracién cumpla con la obligacién de que mafana
Jueves 25y Viernes 26 de marzo, mantenga su personal activo por motivo de
gue estas patentes deben ser aprobadas porque solamente tenemos dos dias
habiles. También para que se le comunique a la Administracion que se publique
en la prensa y medios de redes sociales a mayor brevedad para que las
personas estén enteradas y no haya problemas al respecto. Recordar por
motivo de Semana Santa las instalaciones municipales, estaran cerradas a
partir del proximo Lunes.

-Conociday discutida la mocion. Se somete a votaciéon y es aprobada con
cinco votos. Se aplica el articulo 45 del Cédigo Municipal.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

-EL PRESIDENTE MUNICIPAL DIO UN RECESO DE 2 MINUTOS.
Reanudé la sesion transcurrido el tiempo indicado. (5:38)
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ARTICULO N° 5. INFORME DEL INTENDENTE. (NO HAY)
ARTICULO N° 6. INFORME DE COMISIONES. (NO HAY)
ARTICULO N° 7. ASUNTOS VARIOS.

ARTICULO N° 8. MOCIONES.

INCISO A- MOCION PRESENTADA POR LA SENORA VIRGINIA CALDERON
CALDERON - VICEPRESIDENTAMUNICIPAL-SINDICASUPLENTE. ACOGIDA
POR LOS CONCEJALES PROPIETARIOS- ELSIE GARITA FLORES,
GRISELDA MONTOYA GOMEZ, JACOB MENDEZ RIVERA, CARLOS LUIS
RODRIGUEZ VINDAS Y JOSE MILTON HANCOCK PORRAS- PRESIDENTE
MUNICIPAL.

Yo Virginia Calderén Calderén en calidad de Sindico Suplente, por este medio
presento la mocién para considerar posibilidad de que exista Servicio de Seguridad
durante el dia ya que no existe una persona que esté recibiendo a las personas para
recibirlas y dirigirlas a los departamentos segun su consulta, también para velar por
el resguardo y cuidado de los activos municipales, esto a raiz que las camaras de
seguridad no cubre en totalidad todos los puntos clave de las instalaciones.
CONOCIDA Y DISCUTIDAD LA MOCION. Se aprueba con cinco votos.
UNANIME. Se aplica el articulo 45 del Cédigo Municipal.

“ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO”.

COMENTARIOS REALIZADOS.

MENCIONA EL SENOR JOSE MILTON HANCOCK PORRAS- PRESIDENTE
MUNICIPAL. Esta es una mocion que tiene mucho sentido, este es un edificio
municipal y tiene activos fijos y dinero en efectivo, aqui la gente llega a pagar a
veces cantidades grandes y hasta la fecha no tenemos en este caso tendremos que
velar por la seguridad de los activos y un punto importante que recalca la sefora
Vicepresidenta es que el servicio es basico para la atencidn y la guia, un guarda le
puede abrir el ascensor a un adulto mayor, le puede decir si esta el funcionario de
esta institucion y puede dar informacién para orientar a la gente porque muchas
veces vienen de largo y la persona que necesitaba, estaba libre, todo eso se
coordinaria con una seguridad completa, yo con muchisimo gusto le doy mi apoyo
dofa Vicky y el que esté de acuerdo, levante su mano derecha. Se aprueba
unanime y el articulo 45. Con una nota adjunta que sea prioridad y vista inmedita de
parte de administracion por la urgencia. Visto por el contador. Acuerdo
definitivamente aprobado.
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CONSULTA EL SENOR PRESIDENTE S| ALGUIEN DESEA TRATAR ALGUN
ASUNTO VARIO.

MENCIONA EL SENOR JOSE MILTON HANCOCK PORRAS- PRESIDENTE
MUNICIPAL: Viene Semana Santa y este municipio en alguna forma especial pidi6
a la Administracion y a las autoridades locales tener especial vigilancia, hemos
tenido muchisimos lamentables accidentes de transito en la zona y creo que ya la
administracion gestion6 para que existan autoridades de transito, ojala que se haga
y se dé, es lamentable lo que esta pasando en las calles y se estan matando
nuestros jovenes, nuestros hijos, yo personalmente perdi un hermano de 17 afios y
no sé ni cuantos amigos ya, muy muy jovenes, ojala que si me estan escuchando
las autoridades a las que ya se les hizo una solicitud de parte de Intendencia y este
Concejo, se apersonen para que cuiden a nuestras familias y se protejan ellos
mismos y a nuestras comunidades.

El Presidente cierra la sesion al ser las diecisiete horas y cuarenta y nueve
minutos.

Jose Milton Hancock Porras Lidieth Angulo Fernandez
Presidente Municipal Secretaria del Concejo

Laf.




