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ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°221-2023, CELEBRADA POR EL CONCEJO
MUNICIPAL DE DISTRITO DE PAQUERA PERIODO 2020-2024, A LAS
DIECISIETE HORAS DEL TREINTA Y UNO DE ENERO DEL DOS MIL
VEINTITRES, EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO
DE PAQUERA.

DIRECTORIO PERMANENTE PRESENTE
OCUPANDO SUS CURULES
PRESIDENTE MUNICIPAL

JOSE MILTON HANCOCK PORRAS
(SINDICO PROPIETARIO)
CONCEJALES PROPIETARIOS
JACOB MENDEZ RIVERA
ELSIE GARITA FLORES
CARLOS LUIS RODRIGUEZ VINDAS
LIDIANETH ROJAS GONZALEZ
(Ocupando el puesto de propietario en ausencia de Griselda Montoya)
Comprobando cuérum (5).

PRESENTES
CONCEJALES SUPLENTES
DAMARIS CAJINA URBINA
FRANCISCO BARBOZA JIMENEZ
YADIRA CASTRO HERNANDEZ
PRESENTES
SECRETARIA DEL CONCEJO: AYERIN VILLALOBOS VASQUEZ

AUSENTES
VICEPRESIDENTA (SINDICA SUPLENTE)
VIRGINIA CALDERON CALDERON
CONCEJAL PROPIETARIA: GRISELDA MONTOYA GOMEZ
VICEINTENDENTE MUNICIPAL: JENNY JIMENEZ GONZALEZ
INTENDENTE MUNICIPAL: ULISES GONZALEZ JIMENEZ

ASESORA LEGAL:
Oracién: Damaris Cajina Urbina.
ORDEN DEL DIA
1. Lectura y Aprobacién de Actas 7. Informe del Intendente
2. Audiencia y Atencién al Publico 8. Mociones
3. Juramentacion 9. Acuerdos
4. Lectura de Correspondencia Cierre de sesion.
5. Asuntos Varios
6. Informe de Comisiones



Gﬂngclu Munictpal Diag,y,
2 Paguera

@ St
Sha S CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE PAQUERA

PUBLICO PRESENTE EN ANTESALA

NOMBRE CEDULA ORGANIZACION

Franklin Castro Ramirez 602260135 Mi Prensa

El Presidente Municipal, saluda a los presentes y da inicio a la sesion.

ARTICULO L
Lectura v aprobacion de actas. (No Hay)

ARTICULO L.
Audiencia v atencion al piblico. (No Hay)

ARTICULO lIL
Juramentacion. (No Hay)

DA LECTURA EL SENOR PRESIDENTE MUNICIPAL A LA CORRESPONDENCIA.

ARTICULO IV.
Lectura de correspondencia.

4.1- SE CONOCE CORREO ELECTRONICO DE: ANEP Peninsular Municipal. DE
FECHA: 24 de enero del 2023. ASUNTO: Acuerdo Apoyo acciones sindicales en Paquera.

SE DA LECTURA:

secretariamunicipal @concejopaquera.go.cr

De: ANEP Peninsular Municipal -<aneppen'&nsu!arrnuni:ipah’c; gmail.coms
Enviado ek martes, 24 de enero de 2023 16115
Para: Intendencia Paquera .
cC: Ayerin Villalobos Visquez Jenry Jiménez Gorzdlez - Viceintendente
Asunto: Acuerdo Apoyo acciones sindicales en Paquera
Datos adjuntos: SDAC-SPM-ANEP-001-2023.pdf
[ CONEEIL, «« JcibaLgIsTRIS FAQUERA |
i BI00 SECRETARIA
Buenas tardes | e . B
225 | Ol 7073

r . | . . =
Se procede a notificar acuerdo tomado por nuestra junta directiva. Lj3e: tigs Iy ,Lfﬁ 1(-00
¥

| Lo DOME2R1-T02
L —OITTS |

Gracias.
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| asociacién Nacional de
Empleados Pablicos y Privados
Fundada el 19 de agosio 1858
La Libertad Sindical, 1a Hegocizcian Colactivay la Hugelga soa
DERECHOS HUMANOS FUNDAMENTALES:
Asi o ordena la Corte Intgramericana de Derechos Humanas {(Corte 10H)

Dirgcsion eleconica ol ¢:a info@ anep.or.cr
La Peninsula, 24 de enero del 2023

Oficio SDAC-SPM-ANEP-001 -2023

Srs.
Ulises Gonzéiez Jimenez
Paquera

Estimado sefior.

Para su conocimiento Y fines consecuentes, por este medio nos permilimos comunicar lo
dispuesto por la Junta Directiva de Seccional ANEP Peninsutar Municipal, en la Sesion
extraordinaria Numero 001-2023, celebrada gl dia 23 de enero del 2023, Capitulo 1V, inciso ¢,

que dice asl’

Con relacién a lo indicado en los oficlos IMP 031-2023 y IM P-035-2023 que dan respuesta al Oficio
001-2023 y 003-2023 del sefior Viceprasidente Alban Ugalde, el sefior Intendente de Paguera
Ulises, en respuesta, indica que:

«En relacién a la solicitud especifica de realizar una reunién con ustedes; les informo que,
hablendo tenido una reunién con dos funcicnarios de este Concejo Municipal de Distrito, ¥
representantes de ANEP, en donde explicitamente me solicitan tomar en cuentd la
participacidn de uio de sus agremiados; les indico que en adelante les ctenderé por escrito
cualquier recomendacién..” (lo subrayado y negritanoes del ariginal)

Al no indicarse el nombre de los mismos en dicho documentn, el dia de hoy se le consulta a los
compaferes de paquers, quiencs son los compafieros sindicales que estuvieron reunidos con el

~ sefior Intendente mencionados en ¢l oficio [MP-031-2023, ante dicha consulta la respuesta fue que
en la reunién estuvieron los dirigentes Alban Ugalde y Adolfo Espinoza, para 1o cual rindieron un
informe verbal dando a conocer de que traté dicha reunién y lo comentado en la misma.

De igual manera segun lo indicado en su oficio 031-2023 que dice asi:

“..que se abstenga de emitir cualguier criterio en relacién a los concursos para cubrir plazas
vacantes en el Concejo Municipal de Distrito de Paquera.. “ (lo subrayado y negrita no es del

original)

Dado lo anterior esta junta directiva acuerda.

Integrante dal

, =
Fid fg Ve anep o
& _--!—.-" @ @ ‘::’a \ Ao

faspital Nacional vé Ninas

San José, Costa Rica. Casa 5
3 5152- 1000 San José

Tesdongs 2257- 6213 /2257 9424/ 22567 9951




nonle Municipal Disg,,
o Paquera| o

s
@" < | CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE PAQUERA

- 2003

ACUERDO 1.

Apovyar lo actuado a los compafieros Alban Ugalde Garcia y Adolfo Espinoza Sandl, par sus gestiones sindicales,
de igual manera con respecto a lo indicado scbre abstenerse a emitir cualquier criterio en relacién a los
concursos... hacemos atento recordatorio que tomando en consideracién el principio fundamental de libertad
sindical ninguna persona puede cohibir o cuartar referifnos a temas de interés piblico y municipal en el marco
de nuestras funciones sindicales. ACUERDO UNANIME

Mol RONNY JOSE i

MONTERO MONTERO OROZCO
OROZCO [EIRMA]

Facha: 2023.01.24

iR KENn, Jose WMontsrs Brozeo
Secretaria de Divulgacién, Actas y Correspondencia
Secclonal ANEP Peninsular Municipal

Para nofificacicnes al correo alectronico: aneppeninsularmunicipal@amail.com

S piembeos jurto Direcliva ANEP Pert ~rotar Mumicipal f Archivou
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4.3- SE CONOCE CORREO ELECTRONICO DE: Badilla Porras Steff — ICE. DE
FE_CHA: 25 de enero del 2023. ASUNTO: Solicitud de informacién sobre poblados
ubicados en los distritos de Lepanto, Paquera y Chira en el canton de Puntarenas.

SE DA LECTURA:

secretariamunicipa!@concejupaquera.go.cr

De: adilia Porras Steff <StBadi@ice.gocrs

Enviado el: miérecles, 25 de enero de 2023 15:26

Para: intendenciamunic‘ipa'@csncejspaquera.gc_cn Lidieth Angulo Fernandez;
espinozasandl@hotrna'rlcom; ingen‘ieriamu:ﬁcipa‘@concejmpaquera.go.cr

cc: Murille Ledn Mauro; Morales Mange Jacqueline: Gémez Lizano Cristian; Chaves Mora

Fanny; Herndndez Rodriguez Alonso; Luis Loaize NORez; paola.bermudez@sule!go.cr.

Wedel Solfs Ruth; Arce Rojas Melissa

RV: Soficitud de informacion sobre poblados ubicados en tos distritos de Lepanto,
paquera y Chira en el cantdn de Puntarenas

RE: §1971-2218-2022 Solicitud de informacion sobre poblados ubicades en lo.. (827

KB)

Asunto:

Datos adjuntos:

saludos cordiales estimados funcionarios del Concejo del Distrito Paquera, un gusto saludarles

Queremos saber sobre la respuesta al oficic descrito en el corree al ple, este con |z intencién de seguir con el desarrollo

del Proyecto FONATEL en la zona.

Les agradecemas la pronta stencian del mismo por motivo a que se quiere aprevechar la época seca para visitar unos

sitios puntales del distrito.

JCiPAL DISTRITO PAQUERA
2in0 SECRETARIA
Cualquier consulta quedamos atentos

Atentamente,

Steff Orlando Badilla Porras
Inclusién Digital

Direccion Sostenibilidad, Estrategia e Innovacion
E Tel: 2000-0050 / 8348-8904

e 2007

o3

w .OL
L
o SRS

De: Murillo Ledn Maura <MMurilloL@ice.go.cr>

Enviado el: viernes, 13 de eners de 2023 15:33

para: wilber.madriz@munipuntarenas.go.cry intendencia@municobano.go.cl; .
intendenciamunicipa]@concejopaquera_gcAcr; 5ugerer|cias@tornceiolepantc.ge.cr; deu@munipuntarenas.go.cr

CC: Hernadndez Rodriguez Alonso <AHernandezR@ice.go.cr>; g-abriela,muriﬂn@munipuntarenas,go.cr; Morales Monge
Jacqueline <jmoralesmon@ice.go.crz; paola Bermudez cpaola.bermude:@suteLgo.cr:-; Gémez Lizano Cristian
<CGomezl@ice.go.cr; Wedel Solis Ruth <RuWede!@ice.go.cr>; Chaves Meora Fanny <FChavesMBice.go.cr>; Luis Loalza
Nufiez <Luis.Loaiza.Nunez @cr.ey.com>; Hernandez Rodriguez Alonso cAHernandezR@ice.go.cr>; Badilla Porras Steff
<StBadi@ice.go.cr>; Arce Rojas Melissa <MArceR@ice.go.cr>

Asunto; Solicitud de informacién sobre poblados ubicados en los distritos de Lepanto, Paqueray Chira en el cantdn de

Puntarenas
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Buenas tardes,

Sefior Alcalde,
Sefioras Intendentas,

Mucho gusto de saludarlos.

Agradecerles la colaboracién para que nos puedan brindar respuesta al oficio adjunte que fue remitido el

pasado 13 de octubre 2022,

distritos de Leponto, Puquera y Chira en el

e informacion s lados ubicados en los
161-2218-2022 Solicitud de informacion sobre poblados ubicads F V'
st : dministracion y gestion del contrato

cantdn de Puntarenas” para poder contar con la informacidn y ser procesada en fa o
ICE-FONATEL de los proyectos comunidades conectadas”.

io en su agenda(reunion presencial), con el objetive de explicarles con mayor detalle la
propuesta para apoyarnosy trabajar de forma conjunta en

necesitamos., (Oficio N° §151-2218-2022). i
v____._,f

Solicitarmos un espac
necesidad que requerimoes, y asi hacerles una
visitas de campo para la recopilacién de los datos e informacion que

Quedamos atentos, -

RN el E Mauro Murilio Ledn
@ R . 1{“‘ < Inclusién Digital
. - O % Direccion Sostenibitidad
i { Estrategia & Innovacidn
3w Nt Tel: 2000-1046

WAV QIUDOICE.C

EL SENOR PRESIDENTE MILTON HANCOCK TIENE LA PALABRA: No sé, si
ustedes se acuerdan de esta nota de FONATEL, ;Alguien tiene memoria de eso? Que habia
unos lugares especificos en unas montafias donde querian poner antenas para cubrir ciertas.
Para mi esto es sumamente importante compaifieros, porque yo hasta ahorita donde yo me
acuerdo la escuela de no ya la de la Esperanza Sur ya tiene conexion con FANATEL, la
escuela de Pueblo Nuevo no tiene internet y han metido hasta recursos de amparo y hasta el
momento de la Gltima vez que me acuerdo siguen sin internet, habia un proyecto privado que
se les iba a dar, pero no se logré, entonces creo que seria como la unica Escuela porque la
Escuela de Playa Blanca si tiene internet, creo que de todas las escuelas, no sé si la Escuela
de Cuchillos no tiene internet, entonces seria bueno que apoyemos O programemos una
reunién no se si es a nivel de administracién o si puede participar el Concejo, ;Qué les
parece?

LA SENORA ELSIE GARITA CONCEJAL PROPIETARIA TIENE LA PALABRA:
Buenas, ellos lo que estdn solicitando es informacién, no nos estan pidiendo una mesa de
trabajo, es solo la informacion.

EL SENOR PRESIDENTE MILTON HANCOCK MENCIONA: Yo me imagino que lo
que quieren es georreferenciar las Escuelas y para eso ocupa el Departamento de Ingenieria
o por lo menos una visita de campo.
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ACUERDO 1.

-EN CONOCIMIENTO DE LO ANTERIOR SE ACUERDA: Pasar a la administracion
para que se le dé respuesta de manera urgente a el OFICIO N° 9191-2218-2022, por la
importancia y relevancia de este proyecto. ,

«“Se somete a votacion el acuerdo y es aprobado con cinco votos” UNANIME

Se aplica el articulo 45 del Codigo Municipal.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

4.3- S,E CQNOCE CORREO ELECTRONICO DE: Intendencia Municipal — Lic. Ulises
1Gonlza\lez Jimenez. DE FECHA: 25 de enero del 2023. ASUNTO: Informe de Asesoria
egal.

SE DA LECTURA:

secretariamunicipa!@cancejopaqUera.go.cr

De: Intendencia Paquera <intendenciamunicipal @on cejopaquerago.cr>

Enviado ek miércoles, 25 de enero de 20231 6:12

Para: Roy Arias

cC: Jenny Jimenez Gonzélez - Viceintendentd Averin Villalobos Vasquez; Presidente

Municipal - Jose Mifton Hancock Porras
Asunta: OFICIO-IMP-D52-2023 ASUNTO: Respuesta a Qficio N° Ac.Pag-095-2022
INFORME DE ASESORIA LEGAL NAL-02-2023.pdf; OFICIO-IMP-052-2023 ASADA
Traslado de Informe de Asesoriz Legal sobre gjecucion de acuerdo terreno
Laberinto.pdf

Datos adjuntos:

Sefior:
Roy Arias Gémez
_ Administrador
Asociacion Administradora Acueducto Rural de Pagquera

Raciba un cordial saludo, adjunto OFICIO-IMP-052-2023 ASUNTO: Respuesta a Oficio N° Ac.Paq-095-2022.

Atentamente

& % Ljc. Ulises Gonzalez Jiménez
- Intendente Municipal

w Concejo Municipa! de Distrito Paquera
Pt Teléfono 2641-0025, Ext 111
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el | ASESORIA LEGAL =L |
&/ CEDULA JURIDICA: 3-007-339600 qw
Teléfono: 2641 0025

Oficic-AL- 02-2023

Paquera, 12 de Enero del 2023.
Concejo Municipal del Distrito.
Pagquera-Puntarcnas.

Asesoria Legal Municipal.

Intendencia Municipal.

Estimado sefior

La suscrita Licenciada Noelia Solorzano Cedeiio, de calidades en autos

conocida me apersono & dar respuesta a oficio TDGA-CMDP 580-2022 dentro del

cual se soliciia apoyo en cuanfo al trémite para realizar donacién de drea en donde

esta ubicado el pozo que Administra la Asociacion de Acueducto Rural, para lo cual

se deberd de realizar Ja segregacion correspondiente de 1a finca N°121213-000, de

geuerdo al croquis que se adjunta ala solicitud.

Que esta asesoria ha revisado los documenios presentados por la Junta

Directiva de la Asociacién- del Acneducto Rula de Paqueis Centro de Puntarenas,

esto en sesion ordinaria nimero 0433-2021 celebrada el 4 de noviembre del 2021,

dentro det cual se definid ¢l area del pozo por parte de los personeros de la

Municipalidad y encargados de Acucductos ¥ Alcantariliados.

Se deberd cumplir con lo acordado en sesion extaordinaria N°124-2021,

(2022-2024) celebrada el dia 12 de noviembre del 2021 articulo 1, donde se acordd

camnbiar €! uso del suelo del irea definida de 396 metros cuadrados, realizar la

donacién de dicha érea @ la Asociacién Administradora de Acucducto Rural de

SIRVIENDO AL DISTRITO DE PAQUERA
Teléfonos: 2641-0025 - 2641-0015
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE PAQUERA

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE PAQUERA .
ASESORIA LEGAL Gl

CEDULA JURIDICA: 3-007-339800 &
Teléfono: 2641 0025

Paguera Puniarenas Cedula Juridica 3.02-202763, segregando dicho lote de la finca

anteriormente indicaday de acuerdo al croquis que se adjunta en este proceso.

Se ba verificado el acuerdo que establece el articulo

Articulo 71- La municipalidad podré usar o disponer de su patrimonio

mediante toda clase de actos 0 contratos petmitidas por este Codigo y la Ley 7494,

Ley de Coniratacion Adminiswativa, de 2 de mayo de 1993, que scan idéneos para

- ¢l cumplimicnto de sus fines.

Las donaciones de cualquier tipo de recursos © bienes immuebles, asi como la

extension de garantias a favor de otras personas, solo serdn posibles cuando las

autor

ice expresamente cada municipalidad de scuerdo a su jurisdiceion, mediante ¢l

vato favorable de las dos terceras partes del total de los miembros que integran su

concejo, podedn donar directamenie bienes mushles e immuebles, siempre que estas

donaciones vayan dirigidas a los drganos del Estado, instituciones autdnomas o

semiauténomas, asi como aquellas organizaciones de desarrollo comunal ¥

organizaciones de bienestar social gue cuenten con la declaratoria de interés piiblico,

que & su vez quedan autorizadas para dopar direcltamente 2 las municipalidades aun

- cuando la donacion implique una desafectacién del uso 0 fin publico al que estd

vinculado el bien.

Podrin darse préstamos O arrendamientos de los recursos mencionados,

siempre que exista el convenio o contrato que respalde los intercses municipales.

A excepcion de lo dispuesto €n los phrrafos anteriores, las municipalidades

podrdn OloOrgar ayudas temporales a vecinos y vecinas del cantén que enfrenten

situaciones, debidaments comprobadas, de desgracia © infortunio; asimismo, podrin

crear albergues para las personas que §¢ encuentren en situacion de abandono Y

situacion de calle, una vez demostrada dicha condicién de acuerdo conlos pardmelras

STRVIENDO AL SISTRITO DE PAQUERA
Teldfonos: 2641-0025— 2641-0013
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establecidos en la Ley para 2 Creacién de Albergues Temporales de las Personas en
Simacién de Abandono y Sinsacién de Calle. También, podrin subvencionar Ceniros
de educacion piblica, beneficencia o servicio social que presten servicios al cantén
respeciive; ademds, las municipalidades podrén otorgar hecas de estudio a sus
municipes de escasas recursos y com capacidad probada pard estudiar. Cada
municipalidad emitird el reglamento pard regular lo anterior.

- Por lo (aato, habiendo cumplido con los requisitos de ley ¥ los establecidos
por Acueductos ¥ Alcantarillados y siendo que dicha donacion se realizard por parte
de este municipio a una institucién phblica deberd de iniciarse con la organizacién y
blisqueda del notario correspondiente para ue s realice dicha donacién. Sele hace
saber a esta intendencia que s¢ han realizado las consultas correspondientes por parte
de la ASADA y este Concejo Municipal de Distrito de Paquera, con relacion a 1a
figura que ostenta la ASADA dentro de Acueductos y Alcantariliados como parte de

dichg institucion.

Sin mi(s pgr el ento, se despide de ustedes.

e 1&1‘.&‘,‘; .

=]
ieda. Nodla Sol6rzano Cedefio.
Asesora al.
CohcstoMunicipal de Distrito
P Puntarenas.

quera-
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S CEDULA JURIDICA: 3-007-339600
Pt INTENDENCIA MUNICIPAL
T Teléfono: 2641 0025
Paquera, 25 de Enero del 2023
OFICIO-IMP-052-2023
Sefior:

Roy Arias Gomez
Administrador
Asociacién Administradera Acueducto Rural de Paquera

ASUNTO: Respuesta a Oficio N° Ac.Pag-095-2022

Estimado senor:

Por esle madio les saludo, @ |a vez procedo a dar respuesta al Oficio N* Ac.Pag-095-2022,
mediante el cual solicitan la gjecucion de le dispuesto por €l Concejo Municipal de Paquera
an la Sesién Exiracrdinaria N°124-2021, celebrada el 12 de noviembre del 2021, referente a
la donacion del terreno donde se ubica el pozo en Barrio Laberinio.

Al respeclo, s8 adjunta Oficio-AL- 02-2023, suscrito por la Licda. Noelia Solorzano Cedefio,
Asesora Legal, la cual indica que habiendo cumplido con los requisitos de ley y los
establecidos por Acueductos y Alcantarilzdos y siendo que dicha donacién se realizard por
parie de eslte municipio a una institucién publica deberd de iniciarse con la organizacion y
pusqueda del notario correspondiente para que se realice dicha donacién.

Por tanto, se hace el formal traslado de esla gestion con el propésito de continuar con &l
{ramite respectivo, cabe mencionar que quedo atento a la coordinacién y planificacian

correspondiente.

B Para notificaciones queda disponible el correo electronico:

BronoaloDaoUET

nigndenci

Sin otro particular, se despide:
ULISES
GONZALEZ
HAMENEZ
{HRILA) 16 ;
Lic. Ulises Gonzalez Jiménez
Intendente Municipal

Concejo Municipal de Distrito Paguera

CC. Concejo Municipal de Paquera
Archiva

Central telefénica: 2841 0025 | Correo electrénico. [nier

4(1;4— S'E CQNOCE CORREO ELECTRONICO DE: Intendencia Municipal — Lic. Ulises
o'nztalez Jimenez. D.Fj FECHA: 25 de enero del 2023. ASUNTO: Respuesta a nota de
solicitud de construccién de un puente con paso peatonal, y cambio de alcantarilla.

SE DA LECTURA:
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secretariarnunitipal@concejopaquera.go.cr

De: Intendencia Paquera cintendenciamunidpaliconcejopaquera go a>
Enviado el: midrcoles, 25 de ensro de

Para: oskarjexusGgmail com

cc: senny Jiménsz Gonzalez - Viceintandente;

ingan‘-er%amunic;pa!@concejnpaque’a;u.c-, Presidents Municipal - Jose Mitton

yiancock Porras; Ayerin Villslobos Vasquez

Asunto: OFICID-IMP-050-2023 ASUNTO: Respuesta a nota de solicitud de construecidn de un
puenie con pasc peatonal. y cambic de alcantariilas

Datos adjuntos: OFICIO-IMP-050 2023 Vedinas de Santa Cecifia  Respuesta trastado de nota al
MOPT.pdf

Seiiores:

Vecinos de Santa Cecilia de Paguera

Reciban un cordial saludo, adjunto OFICIO-IMP-050-2023 ASUNTO: Respuesta a nota de solicitud de construccidn deun
puente con pasd peatonal, y cambic de alcantarillas.

RiTQ PALMES
TARIA

Alentamente

Lic. Ulises Gonzalez Jiménez
intendente Municipal

Concejo Hunicipal de Distrito Paguera
Teléfone 2641-0025. Ext 111

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE PAQUERA
CEDULA JURIDICA: 3-007-339600
INTENDENCIA MUNICIPAL
Teléfono: 2641 0025

Paquera, 25 de Enero del 2023
OFICIO-IMP-050-2023

Sefiores:
Vecinos de Santa Ceciliz de Paguera

Correo alectronico: askariexysams

ASUNTO; Respuesta a nota de solicitud de construccién de un puents con paso
peatonal, y cambic de alcantarilias.

Estimados sefiores:

Por este medio les saludo, a la vez procedo 2 comunicar que 8l escrito recivido, suscrito por
ustedes, en relacion a 1a solicifud de constructidn de un puente 2 dos carriles, y con aceras
de un minimoe de 2 metros de ancho a cada lado; se ha trasladado a las Instanci2s
competentes medianta OFICIO-IMP-047-2023, dirigido al Ministerio de Obras Piblicas y
Transportes, & Direccidn Ejecutiva del Consejo Nacional de Vialidad, y l2 Gerencia de
Consarvacion de Vias y Puentés, Cansejo Nacional de Vialidad.

£n dicho trestado se les ha solicitaco su atencién, y que tengan a bien programar una
inspeccion en el silio para verificar lo expuesto e identificar posibles soluciones. Estaremos

alentos a les indicaciones respectivas.




meelo Municipal Disy,
< Pagueral i

(& T
ry} < CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE PAQUERA
s 13

= CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE PAQUERA
= CEDULA JURIDICA: 3-007-339600

' INTENDENCIA MUNICIPAL
Teléfono: 2641 0025

e

q
%

identifico con ustedes, ya que enfiendo claramente que es

Es imporiante mencionar, que me
o5 sufren las consecuencias de las

una necesidad, y que ademéas hace ya muchos af

inundaciones causadas la colocacion o mal funcionamient
que es insuficiente, y que S8 complicd mucho mas

o del sistema del sistema de

alcantarillas, que se releja a todas luces

ceidn y levantamiento que hizo el CONAVI sobre la carpeta asfaitica.

- con la constnu

Para notificaciones queda disponible el correo electrénico:

intendencizmunicipal Aconceiopaguera.go.cr

Sin otro particular, se despide:

ULISES
GONZALEZ
JIMENEZ
(FIRMA)
Lic. Ulises Gonzdlez Jiménez
Intendente Municipal
Concejo Municipal de Distrito Pagquera

CC. Conesjo Municipal de Paquera
Archivo

4.5- S,E CQNOCE CORREO ELECTRONICO DE: Intendencia Municipal — Lic. Ulises
Gonzélez Jimenez. DE FECHA: 26 de enero del 2023. ASUNTO: Traslado de Solicitud de

Audiencia Concejo Municipal Distrito de Paquera.

SE DA LECTURA:
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secretarlamunicipal @concejopaquera.go.cr i

De: Intendencia Paquera <cintendenciamunicipal @ concejopaquera.go.cr>
Enviado el: jueves, 26 de enero de 2023 08:38

Para: Ayerin Villalobas Vasquez

Asunto: fwd: Solicitud de Audiendia

Datos adjuntos: Soficitud Audiencia Consejo Muricipal Paquara.pef

Buenos dias,

Se trastada solicitud de audiencia para su atencidn y respuestaa Cooprotarva R.L.

- Mensale reenviado
Asunto:Solicitud de Audiencia
Fecha:Wed, 25 Jan 2023 08:11:58 -0600
De:Cooprolarva R.L <coopr V3
Para:it yniclf

Buenos dlas

Srs. Concejo Municipal de Paquera
De parte de Cooprolarva R.L adjuntamos la siguiente solicitud de audiencia para la proxima reunién del concejo..

o

Noel Villalobos Caballera

Gerente

Cooprolarva R.L

Cooperativa de Productores de Larva de Camaron R.L
Contactos:

Telefona Movil: 6342-10-58

E-Mail: cooprolarvarl @gmail.com

CoOOpIONE VR e =
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COOPERATIVA DE PRODUCTORES DE LARVA DE CAMARON, R.L.

Cedula Juridica: 3-004-T77238

Jicaral, Puntarenas, 24 de enero ge 2023

Sefiores: Consejo Municipal de Paquera

Estimados Sefiores,

Reciban un cordial saludo de nuestra parte, deseandole lo mejor en sus funciones.

Cooperativa de Produclores de Larva de Camardn COOPROLARVA R.L es un proyecto
totaimente costaricense, destinado a ser un cenira de produccidn (iaboratorio) de semifla
(larva) de camaron blanco conocido por su especie coma lithopenasus vannamel. El proyecto
estara ubicado en el siguiente sector, |a Penca, Jicaral, Lepanto, Puntarenas.

COOPROLARVAR.L esta conformada por 20 socios (12 hombres y 8 mujeres) de los cuales la
gran mayoria son productores de acuicultura, camardn cultivado en diferentes zonas del pals.

Nuestro objetivo como cooperaliva gs “producir comercializar semilla de camardn blanco de
calidad certificada, generando beneficios socioecondmicos crecientes para 108 asociados, en

compromiso con la sostenibilidad, responsabilidad social y ambiental empresarial’.

En la parte social COOPROLARVA R.L esta vinculado directamente en Promaver fuentes de

empleoc enlazonay desarrollar un programa de capacitacion continua en cooperativismo y en

olras areas de la cooperativa.

Estamos comprometidos al 100% en llevar & cabo la implementacion total del proyecto, sin
embargo sabemas que no es una tarea facil y por lal razén nos hemos dirigido respetucsamente

a su persona para gestionar gl siguienie aspeclo:

EL SENOR PRESIDENTE MILTON HANCOCK TIENE LA PALABRA: Esto es para
que le reprogramemos una audiencia en la Sesion.

ACUERDO 2.

g;l: CIONOR(EMII?NSTO DEOLO ANTERIOR SE ACUERDA: Aprobar Audiencia para
rolarva RL, en la Sesién Ordinaria de este Concejo el oXi

0 o, gjo el proximo Martes 07 de febrero del

“Se so.mete a votacion el acuerdo y es aprobado con cinco votos” UNANIME

Se aplica el articulo 45 del Cédigo Municipal.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.
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4.6- S’E CQNOCE CORREO ELECTRONICO DE: Intendencia Municipal — Lic. Ulises
Gonzélez Jimenez. DE FECHA: 26 de enero del 2023. ASUNTO: OFICIO.IMP-043-2022.
Eduardo Barqueo MOPT BID Solicitud de informacién sobre proyecto San Rafael, enero.

SE DA LECTURA:

cacretariamunicipal@concejopaguera.go.cr

A Y

De: Intendencia Paquara cintandenciamunicipali@concejopaguerago.cr> \{QQ_@"'

Enviado el: jueves, 26 de enerd de 2023 0918

Para: Barquero Solano, Eduardo GIZ CR; Ramirez Arias, Karla GIZ CR

cc: Ayerln Villalobos Vasquez Jerny Jiménez Gonzdlez - Viceintendente; Presidente
Municipal - Jose Milton Hanco ck Porras; ingemer':amunicipal@cof‘.cejopaquera.go:r

Asunto: OFICIO-IMP-043-2023 Asuntc: Soficitud de informacion sobre astado actual del

Proyecto "Mejoramiento del sistema de drenaje, colocacién de subbase, colocacién
de base y tratamiento superficial bituminoso del Camina §-01-019, San Rafas! de
Paquera, Puntarsn

Datos adjuntos: OFICIO-IMP-043-2022 Eduardo Barquero MOPT BID Solicitud de Informacion sobre
proyacto San Rafael Enera.pdf

__ Ing. Eduardo Barquero Solano
Director Asesoria Técnica
programa Red Vial Cantonal PRVC-II

Reciba un cordial saludo, adjunto OFICIO-IMP-043-2023 Asunto: Solicitud de informacion sobre estado actual del
Proyecto "Mejoramiento del sistema de drenaje, colocacion de subbase, colocacidn de basey tratamiento superficial
bituminase del Camino 5-01-019", San Rafael de Paquera, Puntarenas.

= CONGEE AL DISTRITC FAQUERA
Atentamente ,J‘ SECRETARIA
=TT | e, Ulises Gonzalez Jiménez R »
- Intendente Municipal ey i &
o Concejo Municipal de Distrito Paguera =

Wl Teléfono 2641-0025, Ext 111
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*gs ¥3“‘{ CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE PAQUERA
E}_, CEDULA JURIDICA: 3-007-339800

o INTENDENCIA MUNICIPAL
e Teléfono: 2641 0025

Paquera, 24 de Enero del 2023
OFICIO-IMP-043-2023

Ing. Eduardo Barquero Solano
Director Asesoria Técnica

Programa Red Vial Cantonal PRVC-I
GIZ International Services

Correo electronico: gduarco barquer

Asunto: Solicitud de informacién sobre estado actual del Proyecto "Mejoramiento del

sistema de drenaje, colocacion de subbase, colocacion de base Yy fratamiento
superficial bituminoso del Camino 6-01-018, San Rafael de Paguera, Puntarenas.

Estimado sefior:

Por este madio le saludo, & la vez &n atencisn y seguimiento al proyscto, les solicitamos nos
actualicen la informacién sobre el estado actual del Proyecto "Mejoramiento del sistema de
drenaje, colocacion de subbase, colocacion de bass y tratamiento superficial bituminoso del
Camino 6-01-019 San Rafael de Paguera; incluido en el Programa PRVC-H MOPT/BID;
referenta al estado actual y 1a programacion correspondiente.

Agradecignda su alencién, se despide:

ULISES
GONZALEZ
JIMENEZ
(FIRMA)}
Lic. Ulises Gonzalez Jiménez
Intendente Municipal
Concejo Municipal de Distrito de Pagquera

Ce. Licda, Jenny Jiménez Gonzélez — Viceintendente
Concejo Municipal de Paguera

Central telefénica: 2641 0025 / Correo electrénico: i
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secremriamunicipal@concejopaquera.go.cr

De: Ramirez Arias, Karla GIZ CR <ckarla.ramirez@gizde>
Enviado ek lunes, 30 de enero de 2023 07:04
Para: tmendencia Paquera

Ayerin Villatobos Vasquet Jenny Jiménez Gonzélez - Viceintendente! Presidente
Municipa! - Jose Milton Hancock Pormas ‘mgen'weriarnumcipal@concejcpaquera.go.cn
Duran Alvaraz, Yorleny Maria GIZ CR

Asunto: OFICIO-IMP-043 2023 Asunto: Salicitud de informacion sobre estado actual del
Proyecto "Mejaramiento del sistema de drenaje. colocacién de subbase, colocacién
de base y tratamiento superficial bituminoso del Camino 6-01-019, San Rafael de

cc:

Paquers, Punta..
Datos adjuntos: PRVC-Il MOPT BID GIZ 2023-01-1642 Respuesta paquerapdf

_ Buenos Dias gstimado Lic. Ulises,

Con indicaciones de Don Edua rdo, muy atentamente le remito oficic para su consideracion.

Saludos.

Karla Ramirez Arias
Asistente Administrativa de Proyectos Informatica TeotEx
programa Red vial Cantonal PRVC-II
GIZ International Services

Deutsche Gesellschaft far
Internationale Zusammenarbeit {G1Z) GmbH {
Apartado Postal 84190-1000 San José

T +506 2255-1381/ 2221-1120

 Ext: 104

Deutrcha Gesalisehalt fuer intsinationaly Zusammecarcel (G GmbH:

Sitz der Gesalischalt Bonn und Eschbotn/Regivtersd offces Bonn and Eschioam. Geansnyl

Rtgia‘.o:qerlchl’ﬂegm«m& at Amtsgerichl . Germany: Eintragungs-Nr. iFagistration na. HRB 18384 und'and Amtagericht Frankfurt am Main, Garmany:
Ek.’.r!gungsleRHpnut‘von ne HRB 12304;

LS 1dNT VAT ID no. DE 413591176,

Vorsitzender das Aufsichierat L Chalnman of the Supendsorny Board: Jochan Flastarh,

Vorstand/Management Baard” Thorsten Schpefer-Guembel (Vunfmdsspw:hmrthair), Ingrid-Gabrela Hoven
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Qiras Pildess p Tramparies

Asesoria GIZ Teléf.: 2255-1387 / 2221-1120 - Apdo. 0008-4190-1000 San José

PRVC-Il MOPT BID GIZ 2023-01-1642

San José, 27 de enero de 2023

Lic. Ulises Gonzélez Jiménez
Intendente Municipal
Concejo Municipal de Distrilo de Paquera

Estimada Lic. Gonzélez;

Reciba un cordial Saludo.

En atencién al oficio No. MP-043-2023, de fecha 24 de enero del 2023, en el que solicita
informacién sobre estado actual del proyecto “Mejoramiento del sislema de drenaje,
colocacion de subbase, colocacién de base y tratamiento suparficial bituminoso del Camino
6-04-019, San Rafael de Paguera, Punlarenas.”, muy atentamente le comentamos que el

proyecto e

n mencién esta incorporado en el Paquete No.12, el cual recibié No Objecian

del Banico Interarnericano de Desarrolio y esi2 a la espera de publicacién para recepcion

de oferias.

Lo anterior, posterior a que se resuelva el hackeo de los sistemas informdticos del Ministerio
de Obras Plblicas y Transportes.

Atentamente,

EDUARDO
BARQUERD

SOLANO (FIRMA)  ¢ex

Ing. Eduardo Barquero Solano
Director Asesoria Técnica

Programa Red Vial Cantonal PRVC-II
GIZ Intemational Services

tng. Algrso Mora Arroys, Directs
Ing. Huge Chaves Gutierraz. DAV UEC

Licda. Jachalns Sebaa Ortir - DAAF UEC

Lieds, Veronios Quéres Plawro, Directors ADG UEC
10g. Santiego Hermers Oviedo AAP (14

Ing. Carkes Lebva Moza A G2
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4.7- S’E CQNOCE CORREO ELECTRONICO DE: Intendencia Municipal — Lic. Ulises
Gor_lzalez Jimenez. DE FECHA: 25 de enero del 2023. ASUNTO: Traslado de escrito de
vecinos de Santa Cecilia, construccion de puente.

SE DA LECTURA:

secretariamunicipal @concejopaguera.go.cr

De: Intendencia Paquera <intendenciamunicipal @concejopaguera.go.cr>

Enviado el: miércoles, 25 de enerc de 2023 16:18

Para: Algjandro Guillen Guardia

] DIRECCION EJECUTIVA; MINCR ANDRES VILLEGAS GARRO; Ventanilla Unica; Auriel

Arturo Herrera Barquerc; EDDY GERARDO BALTODANO ARAYA: Fresidente Municipal
. Jose Milton Hancack Porras; Ayerin Villalobes Vasquez
Asuntoi OFICIO-IMP-047-2023 ASUNTO: Traslado de eserito suscrito por vecinos de Santa
Cecilia de Paquera, en relacidn a solicitud de construccién de un puente con paso
peatonal, y cambic de alcantarillas.
OFICIO-INP-047-2023 MOPT traslade de nota vacinos de Santa Cecilia construccion

Datos adjuntos:
de puente.pdf; Carta suscrita par vacinos de Santa Cedilia de Paquera.pdf

Ing. Alejandro Guiilén Guardia CONRCEX ISTRITC PAGUERR |
~ Viceministro, Ministerio de Obras Piiblicas y Transportes RETARIA
[{o23
ln_g. Hanma. Rosales Hernandez ) . e n}m 'R 44
Directora Ejecutiva, Consejo Nacional de Vialidad 3
Core 34 D%ZEJ. -Z02

Ing. Eddy Baltodano Araya
Gerente de Conservacién de Viasy Puentes, Consejo Nacional de Vialidad

Reciban un cordial saludo, adjunto OFICIO-IMP-047-2023 ASUNTO: Traslado de escrito suscrito por vecinos de Santa

Cecilia de Paquera, en relacidn a solicitud de construccion de un puénte con paso peatonal, y cambia de alcantarillas.

Atentamenie

& g% |jc. Ulises Gonzélez Jiménez

R @: < Intendente Municipal
G Cancejo Municipal de Distrito Paguera
Teléfono 2641-0025, Ext 111
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE PAQUERA
— CEDULA JURIDICA: 3-007-339600

'I:F INTENDENCIA MUNICIPAL

) Teléfono: 2641 0025

Paquera, 25 de Enero del 2023
OFICIO-IMP-047-2023

Ing. Alejandre Guiiién Guardia
Viceministro, Ministeric de Obras PGblicas y Transportes

Correo electronico: 2lgizndro gl

yopt.go.¢r

Ing. Hannia Rosales Hernandez
Directora Ejecutiva, Consejo Nacional de Vialidad

Ing. Eddy Baltodano Araya
Gerente de Conservacién de Vias y Puentes, Consejo Nacional de Vialidad

Correo electrénico: vaniar lia unica@conavi.qo.cf

ASUNTO: Traslado de escrito suscrito por vecinos de Santa Cecilia de Paquera, en

relac

ién a solicitud de construccién de un puente con paso peatonal, ¥ cambio de

alcantarillas.

Estimados sefiores:

Por este medio les saludo, a la vez procedo a comunicar que se haz recibido nota suscrita por
vecinos de la comunidad de Santa Cecilia de Paquera, los cuales solicitan la construccion de
un puenle con paso peatonal, y camblo de alcantarillas para evitar inundaciones en el seclor,

Por lo anterior, les selicito su atencion, que tengan a bien programar una inspeccion en el

silio

para verificar lo expussto e identificar posibles soluciones, para lo cual quedamos

atentos & sus indicaciones.

Para notificaciones queda disponible el corrzo electronico:

intendenciamunicip alfficoncejcpaguera.go.cr

De antiemano agradecemos su atencién y coleboracidn que nos puada brindar, s8 despide:

CC. Ing. Minor Andrés Villegas Garro mirg

ULISES =
GONZALE
Z JIMENEZ
(FIRMA) :
Lic. Ulises Gonzélez Jiménez
Intendente Municipal
Concejo Municipal de Distrito Pagquera

Archive

Central telefénica: 2641 0025 / Correo alectrénico: intendencdlamuricnalie
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Seitoies:

Concejo Municipat del Dis

Intendente- Ulizes Gonzalt

El sus<

15 Alexander Chaves Luna, cedula-B-0201-0038; en repras

DISTEITO DE PAQUERA

CONCEJO MUNICIPAL

RECIBID o
P B T o N
HORA: = ¢awn

12023

it de Paquera

Jiménez

1 des Rosaibeth Gomez

Vivas, cedula: 5224 0052 Elizabeth Chaves Alfarg, codula: 6-0137-0661: Martha Chaves Luna,

cedula.:

2:0320- 6250: José R. Céspedes Chaves, cedula: 2-0539-0797; Eliuth Chaves Alfaro;

cedula: 2-0552-0371: Cecilia Lissctte Céspades Chaves. codula: 6-0332-0215; Bienvenido Chaves

Alfarg, cedula 6-0174-0278, Oscar Jesis Rpjas Villalobos, cedula: 1-0622-0793; Sandra Klunder

Quirds, cadula: 6-173-560; Keyner Chaves Klusder, cedula; 6-0353-0693 y Maria del Socomo

Luns Luna, cedula: 6-055-470, con el debido @

a le solicito urgentemente el cambio de

i

aleantarillas de nuestrd barrio

Sefar Ulises Gonzales Jiménez como se lo hent s dein

mas a ustedes, nuestros hogares o el

parrio Santa Cevilia, se imndan todns yeues que Huove aqui en Paguers, lo hemos denunciado ante

el piimera 911 y ellos le han camunicado a la Comis

au

& Nacional de Emergencias, al CONAVLY

1ivn, con el emor de una ragedia que

iera. Paio seguimos estania

se pudo haber evitade.

- El articulo 30. de la Censtitucidn Pol

a un ambiente sano y ecoldgicamente equili

Ha quedado cuablecido ya que a los gobiernas lacales les alcanza la obligac

prever

que ciertamente las municipalideles son ackoies

i ds de 1os planes reguladoes: pao fa exictencia de gsins -quc eS¢ m
complements de ordenscifn desde e pumto de vista

equilibiado-

Es indubitabie la facultad de los gobicinng lecales pae darse su propia orden

_esinblece como fundamental el derecho de toda persaind

scién en materia winbiental dentio Jal dmbito de su jurisdiccion tes ritorial, de donde resulta

<antes on la tarea de proteccidn al ambiente.

cidn tenitorial a

avoria caveven de

o produce la dessplizacion de la legis
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En reileradas eiasiones. 12 gunsy

derecho aunam

itucional ¢ Se ha indicadn. que el gjeicicio
constitucional ¢

fegilimo de ese derecho rRyuicre qUE 18 fecuizns cean wtilizadns de manere cacionzl ¥ que
cailimo de ese deechs e 4

(i e Ll ie dineeinqué Fige On
caresponde ot Eviado la pateccion del ambiorie. scgtn ¢l pracipio pres g
OIS 4

i - ambiental
materia
T I aup Tacha acui
A ralz, de esta eimergencia los hemos o Lraetade @ todos ustedes, pero sin que d |z fecha zcwial

et drieny nroBhlemn
hayan hecho alge por resolver este gran problema.

Petitoria

5 y con aceras de un

Solicitanios urgeniemeiie d astedes la construccidn de ni puentc # 8a8

struido con alcantarillas,

minimo de 2 metros de ancho @ cada ledo y que el puente no 522 €

anreciadas por todos ustaaes.
porque seguiriamos teniendo el problema de inundaciones. como las aps coladas por todos ustedes

Notificacidnes

7gmail.eom

Nuestras netificaciones al cormes electrinico oskarjexusy

Alexander Chaves Luna___{ 2 éi :

- 3 R
20 - X re-',_}‘ \"
Oscar Jests Rojzs Villalobos_Siadan Agre2 Er&-qa@a:_,w

4.9- SE CONOCE CORREO ELECTRONICO DE: Intendencia Municipal — Lic. Ulises
Gonzélez Jimenez. DE FECHA: 26 de enero del 2023. ASUNTO: Invitacion a reunion para
coordinar de manera conjunta Proyecto de mejoras y embellecimiento de Playas del Distrito
de Paquera.

SE DA LECTURA:
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secretariarnunicipal@cuncejopaquera.go.r.r

De: Intendencia Paquera <mtencﬁe—.clamunicipai:-“_?‘-;or‘:ejcnpaquera,g::ncw
Enviado ek jueves, 26 de enero de 2023 10:14

Para: Angel Coslic Coelto; infc@capaturer.com

cc Alanso Alverado Ledezma- Contabilidad y Presupuesta; Alban Ugalde Garcia;

zmtmunicipal @concejopaquera.go.cr Ayerin Villalobos Vasquez, Jenny Jiménez
Gonzélez - Viceintendente

Asunto: OFICIO-IMP-046-2023 ASUNTO: Invitacién a reunion para coordinar de manera
conjuria Proyecto de mejoras y smbellecmiento de Playas del Distrito Paquera
Datos adjuntos: OFICIO-IMP-046-2023 CAPATUR Convocatona a reunién para proyecto playas
2023 pef CONGELC . LOISTRITO PAGUERA

SECRETARIA

Sefior:
Angel Coello Segura ~ Presidente CAPATUR Rz ibido ﬂj}ﬁ{ 8 =3\

Encargados del Programa Bandera Azul Playa g rtriaiear il &ﬁr_‘,g ~20773

Cémara Paquerefia de Turlsmo

Reciba un cordial saludo, adjunto OFICIO-IMP-046-2023 ASUNTO: Invitacién  reunidn para coordinar de manera
conjunta Proyecto de mejoras y embellecimiento de Playas del Distrito Paguera.

Fecha de reunién: Miércoles 22 de Febrero del 2023
Hora: 10:30a.m.
Lugar: Sala de Sesiones

Saludos,

Atentamente

@ g |jc. Ulises Gonzalez Jiménez

. Iriendente hiunicipal
Concejo Municipal de Distrito Pagquera
Teléfono 2641-0025, Ext 111
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%{ CEDULA JURIDICA: 3-007-339600
| > INTENDENCIA MUNICIPAL
e Teléfono: 2641 0026

Paguera, 25 de Enero del 2023
OFICIO-IMP-046-2023

Sefior:

Angel Coello Segura - Presidente CAPATUR
Encargados del Programa Bandera Azul Playa
Camara Paquerefia de Turismo

Correo electrénico: o

;alurcr.com

ASUNTO: Invitacién a reunién para coordinar de manera conjunta Proyecto de mejoras
y embellecimiento de Playas del Distrito Paquera

Estimado seior:

Por este medio le saludo, a la vez les extiendo una cordial invitacién a una reunion para
coordinar de manera conjunta el Proyecto de mejoras y embeliecimiento de Playas del Distrito
Paquera, incluido en el Presupuesio Ordinario afic 2023, cabe mencionar que este proyecto
se promovié desde el afio 2022, sin embargo, debido a la improbacion del presupuesto para
ese periodo, la planificacion quadé sin asignacion presupuestaria, por tal motivo, se retomo
incluyd en el Presupuesto aprobado para esls presente afin, cabe mencionar que su
financiamiento proviene de la recaudacion efectiva en el drea de Zona Maritimo Terrestre, de
ahi la imporiancia de realizar un trabajo conjunto con el Departamento y su representada.

Las obras se planifican en busca, siempre, de potenciar el atractivo de la imagen turistica de
la zona como medio para incrementar la canlidad y calidad de sus visilantes.

Fecha de reunién: Miércoles 22 de Febrero del 2023
Hora: 10:30 a.m.
Lugar: Sala de Sesiones

Agradeciendo su atencién, se despide:

ccC.

ULISES
GONZALEZ
JMENEZ
[FIRMA)
Lic. Ulises Gonzilez Jiménez
Intendente Municipal

Concejo Municipal de Distrito Paquera

Alban Ugalde Garcla, Encargado de Zons Maritimo Tarrestre

Concejo Municipal de Paquera
Archiva

Central telefonica: 2641 0025 / Correo electrénico: I

nuricipal@concejonaguera go.cr
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secretariamunicipa!@concejcpaquera.gn.cr

intendencia Paquera <intendenclamumcipalrf-:crcejopaquera.go.cn

De:

Enviado el: jueves, 26 de enero de 2023 09:26

Para: Laura Cristina Vésquez Campos

o ol Natalia Arroyo Gardia; Viceintendencamunicipal; Ayerin Villalobos Vasquez;
Presidents Municipal - Jose Milton Hancock Parras; auditoria@cancejopaquera.go.cr

Asunto: GFICIO-IMP-041-2023 Re: Actualizacion Plan Estratégico Municipal

Datos adjuntos: OFICIO-IMP-041-2023 IFAM Aceptacién Servicios de Asistencia Técnica Elaboracién

Plan Estrategicopdf

Estimada Laura C. Vdsquez Campos

Promotora Municipal
Unidad de Gestidn de Servicios Técnicos y de Financiamiento

OFICIO-MP-041-2023. Asunto: Respuesta al Oficio DGFM-UGSTF-1451-2022 Servicios

Reciba un cordial saludo, adjunte
ompafiamiento en la flzboracién del Plan Estratégico

de Asistencia Técnica no reembolsable para la asesoriay ac

Municipal.
CONCEN
Quedamaos atentos. N
Fzihiz O,
Saludos, _
Res oo
- C

Atentamente

Lic. Ulises Gonzalez Jiménez
intendente Municipal

Concejo Municipal de Dislrito Paguera
Teléfono 2641-0025, Ext 111

£l 9/12/2022 a las 13:40, Laura Cristina Vasquez Campos escribio:

Buenas Tardes

Estimado Sefior
Ulises Gonzalez Jiménez
Intendente,

Concejo Municipal de Distrito de Pagquera

licitud VMP-112-2022, del Concejo Municipal de Distritc de Paquers,

Enatencién a la so
holsable para la asesoria y

se remite Oferta de Servicios de Asistencia Técnica No Reem
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acompafamients en la Elaboracidn del Plan Estratégico Municipal del Concejo Municipal de
Distritc de Paguera, para lo cual se remite el presente documento.

Quedo a la orden para atender cualguier consulta al respecto.

Saludos
Laura C. Vésquez Campos 2507-1168
Prormotora Municipal 57013528

Unidad de Gestidn de Servicios Técnicos y de Fnanciamients . o0, @ifam.go.cr

desarrollo nacional

Det IFAM Notifica

Enviado el: viernes, 9 de diclembre de 2022 11:20
Para:

CC: Laura Cristina Vésquez Campos

Asunto: Natificacién de oficio

IFAM

Notificacién de documento enviado

Se ha enviado el Ofido N* DGFM-UGSTF-1451-2022
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE PAQUERA
-4 CEDULA JURIDICA: 3-007-339600

254 INTENDENCIA MUNICIPAL

= Teléfono: 2641 0025

=

0

8

Paquera, 23 de Enero del 2023
OFICIO-1MP-041-2023

Sefior:

Mauricio Rangel Rodriguez, Encargado

Unidad de Gestion de Servicios Técnicos y Financieros
Instituto de Fomento y Asesoria Municipal

Asunto: Respuesta al Oficio DGFM-UGSTF-1451-2022 Servicios de Asistencia Técnica
no reembolsable para la asesoria y acompafamiento en la Elaboracién del Plan
Estratégico Municipal,

Estimado sefior:

Mediante la presente le saludo, deseandole éxitos en sus labores diarias, asimismo, en
respuesta al Oficio DGFM-UGSTF-1451-2022; le comunico la aceptacién del Servicios de
Asistencia Técnica no reembolsable para |a asesoria y acompaiiamiento en la Elaboracién del

Pian Estratégico Municipal del Concejo Municipal de Distrito de Paquera.

Para lales efectos, se le comunica el nombramiente del equipo t&cnico ejecutor municipal:

Nombre | Puesto Cormreo Teléfono
[_.Té-nny Jiménez Gonzalez | Vic sintendencia viteintendenciamunic;pa%ffz‘.-cuncejopaquara.go.cr 62684880
Natalia Arroyo Garcla II Asistente narroyo@ concejopaguera.go.ct 61454592

Agradeciendo su atencién, se despide:

ULISES
GONZALEZ
JIMENEZ
(FIRMA! s

Lic. Ulises Gonzélez Jiménez

Intendente Municipal
Concejo Municipal de Distrito Paguera

Co. Laura Vasquez Campos, Promotora Municipal, IFAM
Gloconda Oviedo Chavarria — Auditora Intema
Concejo Municipal de Distrito Paquera
Archivo

Central telefénica: 2641 0025 / Correo electrénico: nizndenciam ~icinaliconcejopaquera.ao.cr

4.10- SE CONOCE CORREO ELECTRONICO DE: Yehudith Tapia. DE FECHA: 26
de enero del 2023. ASUNTO: Recordatorio importante.

SE DA LECTURA:
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secretariamunicipal@concejopaquera.go.cr

De: Yehudith Tapia <ytapia@ungl.orcrs

Enviado el: jueves, 26 de enero de 2023 11:46

Para: undisclosed-recipients:

Asunto: Recordatorio importante

Datos adjuntos: DE-E-007-01-2023 Invitacidn PBAEM 2023.pdf

Buenos dias reciban un cordial saludo de parte de la Unidn Nacional de Gobiernos.
Le enviamos correo para su pronta respuesta.

CUNCEZC . " ICIPAL DISTRITD PAD
Quedamos atentos. o :-siaE"s“._cgE}l’,m?"“”ER’*

3C | ol [ 2023
_ Reibice: r@,ﬂ,/ B-35

\Yehudith Tapia Guzman.

REZEPC 3N
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San José, Costa Rica, Martes 24 de enero, 2023 Oficio DE-E-007-01-2023

Sefiores y sefioras

Concejos Municipales

Concejos Municipales de Distrito
Alcaldias e Intendencias

SD

Distinguidos sefiores y sefioras:

Reciban un respetuoso saludo, junto con nuestros mejores deseos de oportunidades y recuperacion
verde para cada uno de sus territorios y sus habitantes.

En nombre de la Union Nacional de Gobiernos Locales, al Programa Bandera Azul Ecologica,
categoria municipalidades (PBAEM)y el equipo téenico de 1a categoria, queremos recordarles que
estd abierto el periodo de inscripcion de este afio 2023, hasta el priximo 30 de marzo, para optar
por ¢l galardén Bandera Azul Ecol6gica 2023, categoria municipalidades.

Nos gustaria consideren el PBAEM como una oportunidad para iniciar o mantener una adecuada
gestidn ambiental, tanto a lo internio de la musnucipalidad como hacia el territorio, contribuyendo

con la

recuperacion verde que cada territorio necesita, El galardén que podrian ganar en el 2024

por la gestion realizada en este 2023, vendria a reconocery validar una gestién mas sostenible y
resiliente.

Para que tomen una decision informada, les recardamos algunos aspectos bisicos del PBAEM y
= sus beneficios:

1.

2

El Programa Bandera Azul Ecclégica (PBAE) es un galardon que se otorga anualmente en
15 categorias. Su objetivo es “promover la organizacion de comués locales y la
integralidad de los miswos, ¢on el propésira de buscar la conservacion y desarrollo, en
eoncordancia con la proteccién de los recuisos nanirales. la implementacion de acclones
para enfrentar el cambio climdtico. la biisqueda de mjores condiciones Jugiénico-
samitarias y la mejoria de la sahud priblica de los habiranies de Costa Rica™ (PBAE, 2018).
Especificamente la categoria municipalidades, establecida en el 2015, pretende
"Reconocer los esfuerios municipales en materia gmbiental, promaoviendo el desarrollo
a_travéys del liderazgo de los gobiernas locales. v creando wna vision colectiva pard el
ortalecimiento de capacidades en los diferentes actores anivel mugnicipal (PBAFE, 2018

El propésito de esta categoria es que cada gobierno focal saa lider en la gestién ambiental

Central Telefopica: 2:290
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a lo interno de sus edificios y promotor de esa gestién ambicntal con otros aciores del
cantén. Come organizacién la municipalidad es lider, desarrollando estrategias de control,
medicion, reduccidn y compensacion de parimetros ambientales basicos (recurso hidrico -
proteccidn y consuma-, Consumo energético, contaminantes atmosféricos, gestion de
residuos, compras sustentables y educacion ambiental), optimizanda procesos y
reduciendo el desperdicio o la contaminacion. Pero ademis, como gobierno local, la
municipalidad puede generar un efecto multiplicador, impulsando la participacion de la
sociedad civil, del sector publico ¥ privado del cantén, en la implementacion de las
restantes categorias del PBAE como Cambio Climatico, Hogares Sostenibles, Centros
Educativos, Espacios Naturales, Microcuencas, Comunidades, eatre otras.

3. Las municipalidades, cuentan con el apoyo y asesoria del Comité Téenico PBAEM,
integrado por la UNGL, ¢l IFAM, el AyA (Laboratorio Nacional de Aguas) y DIGECA del
MINAE, La coordinacion de dicho Comité Técnico la ejerce la UNGL.

4 En el afo 2015, el primer afio de eniregas, de un total 16 participantes municipalidades
recibieron el galardén. Algunas mumicipalidades demuestran los beneficios de la mejora
continua, ganando cada vez mis estrellas. En la convocatoria 2021 se vecibieren
informes de un total de 37 municipales, y de elias 35 municipalidades lograron una
o varias banderas, Contabilizando un total de 63 edificios de los 65 inscritos

Cuadro 1. Histérico de municipalidades ganadoras de Bandera Azul (incluyendo
cantidad de estrellas blancas) por afio.
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5 Uno de los mayores refos que tiene ¢l PRAEM es que exige al gobiemo tocal haber
cumplido con la obligacidn legal de presentar y dar continuidad al Plan de Gestion
aiio 2011).

Ambiental Institucional (obligacién segin Decreto Ejecutivo 36499, del

Central Telefonica; 2290-3866
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Todavia no cumplen con el PGAI al menos ¢l 30% de las municipalidades.

6. Es importante recordarles que para participar en ef PBAE categoria municipalidades, la
administracion debe comprometer YeCursos humanaos y financierss, o establecer muy
buenas alianzas o convenios para concretar las accionesy lograr las metas. Se requicre
conformar una comision, idealmente que incluya participacion de la proveeduria, tesoreria,
planificacién, alcaldia, gestion ambiental, gestion de riesgo. entre otros. Muchas de las
labares que requiers el PBAE y PGAl son afines a las tareas del encargado o encargada de
gestion ambiental, pero son responsabitidad compartida con otros departamentos, por lo
que es fundamental el apoyo de la alcaldiay el compromiso de la administracion para que
¢l sistema de gestidn funcione exitosamente.

7. Las municipalidades que participan en PGAI y Banders Azul, con el comaromiso de la
administracion, han logrado ahorros y aportes muy significativos. Segin nuestros regisiros
del 2015 al 2021 se han ahorrado mis de 1292 millones de colones (ver cuadro adjunto),
se han dejado de emitir 43C1 toa de CO2 equivalentes (por el ahorro en consumo de
clectricidad y combustibles) y se han sembrado mas de 104603 arboles.

Cuadre 2. Ahorvos logrades por las municipalidades participantes en PBAL.

16 2100 46082

324
22 654 538 g5712 194108 1131516 2068
886 959 205
56 214 820 74829 404571 347820 10298
691 606 713
39 230 35 132 403 126606 1030313

518 268 051
1282,0

8. Lametay compromiso de la UNGL, este equipo técnico y del PBAE esir sumando cada afio
s municipalidades que quieran tener un mejor contol v gestidn de sus recursos,
comprometerse con la mejora continua y actuar contra el cambio climético.

9. Para cada municipalidad, integrarse al programa resulta en la optimizacion de procesos,
ahorro de recursos, eficiencia, proyeccion muni cipal y nacional, imagen y sostenibilidad

10. Finalmente, el éxito del PBAE en la categoria municipalidades depende de mantener el mayor

Central Telefénica: 2290—3306 v_ e
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nimero de gobiemnos locales, integrando en su quehacer diario a gestidn ambiental de forma

tal que las estrategias de mitigacion, compensacion y adaptacion desarrolladas tengan ef

mayor alcance posible.
A continuacién, les recordamos las etapas que tiene el programa:

1 Inseribirse, a mas tardar el 30 de marzo de 2021, habiendo conformada una comision del
PBAE (pudiendo ser la misma de PGAI)y Nenando el formulario en linea disponible en :
https /Torms.gle/iPX3U44al.Dnh LA

I Implementar un plan de trabajo y gjecutar un sistema de gestion segin el manual también
disponible en el sitio web del programa: hitos//pbae.estudiomanati com/
T, Entrezar un informe de cumplimiento acorde con ol formato establecido para optar por el
galardon y cumplir con la presentacién del PGAL Este informe se entrega a mas tardar el
15 de febrero de cada afio. Yalga el yecordatorio para las municipatidades que deben
entregar su informe en este 2023,

IV. Finalmente, los que cumplan con los criterios de evaluacién recibirdn la Bandera Azul con
ol niimero de estrellas segin el aleance logrado, en junio del 2024,

Reiteramos nuastra invitacion a integrar su municipalidad en el programa bandera azul municipal,
y quedamos a las rdenes para atender cualguier consulta El correo oficial de la categoria es’

bgggi_qraag;lmgnig'mgé-’?ﬁ‘gmgil.gam.: y al correo de la UNGL gestion ambiental @unglor cr

Atentamente,

Firmado digitalmente

KAREN PATRICIA por KAREM PATRICIA

PORRAS PORRAS ARGUEDAS

ARGUEDAS SiRl:AA;OZB 01.24
echat ¥

(FIRMA) 05:56:40 D600

MBA. Karen Porras Arguedas
Directora Ejecutiva
Unién Nacional de Gobiernos Locales

Central Telefonica: 2060-3806
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4.11- SE CONOCE CORREO ELECTRONICO DE: Dianne Alpi )
: pizar Bermudez. DE
FECHA: 27 de enero del 2023. ASUNTO: Correspondencia de Santa Lucia de Zona Azul.

SE DA LECTURA:

secretariamunicipal @concejopagquera.go.cr

De: Dianne Alpizar Bermudez <dalpizar@cta-zmt.com>

Enviado el: viernes, 27 de enero de 2023 07:21

Para: ‘Ayerin Villalobos Vasquez; jose milton hancock porras’

cC ‘Baumgardner, Andrew’; "Lary gaumgardner’; flores@cta-zmt.com: ‘Cristian Flores A

* 'Sergio Solera’) ebarquaro@ctz-zmt.com; erickb @cta-zmt.comy; 'Topografia
Francisco Reyes’; 'Adeiita Olivares'

Asunto: Correspondencia_Santa Lucia de Zona Azul_Calle_Plana_P-1 884592-2016

Escrito al CM sobre calie del planc P-1884592-2016 reactivadoB468 (firmado).pcf.

Datos adjuntos:
ACAD_MOJONES-Model pdf

Buen dla estimados,

.. Reciban un cordial saludo, adjunto a este carreo encontraran correspondencia dirigida a este Conicejo Municipal
por parte de la empresa Santa Lucia de Zona Azul S.R.L

Agradecemos quela rrisrna sea gestionada como corresponde para gue sea v sta por el Concejo Municipal. Asi
misme, agradecemos que 5e nos confirme recibido dela documentacion presentada.

Quedamos atenios,

Cordialmente.
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26 de enera de 2023

Sefiores

Concejc Municipal

Concejo Municipal de Distrito de Paquera
Presente

Quien suscribe, Sergio Antonio Solera Lacayo, mayol. abogado, vecing de 5an José, portador
de la cédula de identidad numerc 1-1000-0993, en mi condicién de asesor legal de la
empresa Santa Lucia de Zona Azul Sociedad de Responsabilidad Limitada, con cédula juridica
No. 3-102-799237, atento manifiesto:

La empresa Santa Lucla de 7ona Azul S.R.L, es la propietaria de Ia finca 6-26610-000, la cual
cuenta con el plano catastrado No. p-§98£771-2001, rmismo gue nacié de la reunion de varios
planos que formaron la finca actual.

Hemos conacido mediante investigacion realizada por el topagrafo de esta empresa, que se
ha reactivado el plano £.1884502-2016, a nivel del Catastro Nacional, el cual es un planc que
estd inscrito a favor del Corcejo Municipal de Distrito de Paquera, perc que obedece a un
camino publico que pretende ser danado por 7 titulares de 7 diferentes fincas privadas.

Verimagen 2 continuacion:

Bt o - ny 1
Y P ¢ |
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¥ los titulares que salen en el plano, son estos, dentro de los cuales estd |

que es la finca que asesorol

a finca 26610-000

PARTE DE FOLIO REAL No.

5044402—000

AREA SEGUN REGISTRO
518181.42m?

£S PARTE DE FOLIO REAL Neo.
6026610~000
AREA SEGUN REGISTRO
#195108.7im?
ES PARTE OE FOLIO REAL No.

- 8050383~000
AREA SEGUN REGISTRO

99998.80m4
ES PARTE DE FOLIO REAL

AREA SEGUN REGISTRO
B850.86m?2

Na.
$9971295-000

B

PARA SEGREGAR
Y REUNIR

ES PARTE DE FOLIO REAL Ne.
6049426-000
AREA SEGUN REGISTRO
50002.03m?
ES PARTE DE FOUO REAL No.
8056908-000
AREA SEGUN ugmsmo VILLA
100000.85m DEVELOPH

£S PARTE DE_FOLIO REAL No.

6080689—000

AREA SEGUN REGISTRO
343796.23m?

B

e v v
PARA DONAR A:

|-

CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO
DE PAQUERA PUNTARENAS

CEDULA JJRIDICA No. 3-014--333800

Dejo constancia de gue Santa Lucia de Zona Azul Sociedad de Responsabilidad Limitada no
esta dispuesta a donar el terreno contemplado en el plano antes indicado, entre otras

razones, porque técnicamenté es inviabl

la establecer el camino que se pretendea.

trabaiado el Topografo Jose

A continuacién me permito adjuntar las curvas de nivel que ha traba]

Reyes sobre f2 finca 26610-000 y donde se montd el plano reactivado p-1884592-2016y se

puede chservar clararaente que &l terrend es com pletamente empinadoy b

v las curvas de nivel

jamas permitirian | apertura de un caming en esta zonal
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Instzmos  al Concejo @ evaluar esta situacidn y que se le solicite criterio técnico al
Departamentc de la Unidad Técnica de Gesticn Vial de la Muricipalidad de Puntarenas, ya
que es claro que la sola existencia y reactivacidn de un planc de un caming, na es obligacion

para el

Concejo de Distrito de tener que abrirla, ya que son 7 leiienas de 7 duefios que

deben estar de acuerdo con esta donacidn y apertura, para poder conformar la escritura
piblica de donacidn y como se ha podido explicar, técnicamente el camina es inviable porel

trecho que se quiere pasar por la finca 2661C-000.
Dejo constancia, ademds, de que Santa Lucia de Zona Azul Sociedad de Responsabilidad

Limitada se reserva el derecho de analizar v, si es del caso, plantear las acciones que
carrespondan en relacién con la inscripcion del plano, su react vacion y los demds actos
relacionados directa o indirectamente con éste,

En el correq electrdnico [0l Lacioies o e com, dalp

NOTIFICACIONES

Se solicita atentamente rotular las notificaciones de este proceso, a la atencion de Sergio

Solera Lacaye.

Atentamente,
o LIRS
ARTONIO SOETRALACAYD

SOLERA LACAYQ FrRMAl

(FIRMA)

Fecha: 1.
172844 L

Sergio Solera Lacayo
~ Abogado
Santa Lucia de Zona Azul S.R.L
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ACUERDO 3.

-EN CONOCIMIENTO DE LO ANTERIOR SE ACUERDA: El documento presentado
por Dianne Alpizar Bermudez sea pasado a la Intendencia para su analisis completo y su
debida respuesta, designandolo al departamento en competencia.

«“Se somete a votacion el acuerdo y es aprobado con cinco votos” UNANIME

Se aplica el articulo 45 del Cédigo Municipal.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

4.12- SE CONOCE CORREO ELECTRONICO DE: Intendencia Municipal, Lic. Ulises
Gonzélez Jiménez. DE FECHA: 27 de enero del 2023. ASUNTO: Reglamento Modelo Ley
10235 para Municipalidades.

SE DA LECTURA:

secretariamunicipal@concejopaquera.go.cr

De: Intendencia Paquerza <intei

Enviado el viernes, 27 de enerc de 2023

Para: Ayerin villalohos Vasquez; Jenny Jiménez G
Asunto: Fwd: Reglamento Modelo Ley 10.235

MENTS MODELO LEY 10235 PARA MUNICIPALIDADES. pdf; REGLAMENTO

Datos adjuntos:
ELO LEY 10235 PARA MUNICIPALIDADES docx

&
(_.' S

Buenos dias,
ara conacimiento y revision.

Reciban un cordlal saludo, se traslada Reglamenta Modelo Lay 10235, pi —__,_/r_f_ﬁ
CONCES TCIFAL

ceenmme Mignsaje reenviadg -
~-unto:Reglamento Modelo Ley 10.235
Fecha:Mon, 14 Nov 2022 22:55:17 +0000
De:Carolina Delgado Ramirez
para:dntendenciamunicipal <inte

Buenas tardes,

Se adjunta lo soficitado,

Cualquier consuita a 5us ardenes,

e

o Carolina Delgado Ramirez
Diputada
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LEY PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA

CONTRA LAS MUJERES EN LA POLITICA

PROTOTIPO DE NORMATIVA M UNICIPAL

Elaborado por:

Ministra de la Condicién de la Mujer
Instituto Nacional de las Mujeres
Oficina Municipal de la Mujer de Desamparados
Oficina Municipal de la Mujer de Goicoechea
Red Castarricense de Mujeres Municipalistas
Unién Nacienal de Gobiernos Locales
Vice Alcaldesa de Floves
Vice Alcaldesa de Alajuela

Despacha de la Diputada Carolina Delgado Ramirez

San losé, Costa Rica, 24 de octubre de 2022
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REGLAMENTO MODELO PARA LAS MU NICIPALIDADES

CONFORME AL ARTICULO 8 Y EL TRANSITORIO | DE LA LEY PARA PR EVENIR,

ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA

POLITICA, LEY Ne 10.235 del 03 de mayo de 2022

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el pasodo 17 de mayo de 2022, fue publicads el Alcance No. 98 o La Gaceta No. 90

la ley No. 10.235, Ley Para Prevenir, Atender, Sancionar Y Erradicar Lo Violencia Contra Las Mujeres

En Lo Politica, lo cual tigne coma ohjetiva prevenir, atender, sancionar y erradicar lo violencia contra

las

mujeres en la politica coma practica discriminatoria por razén de género, que es contraria ol

ejercicio efectivo de los derechos politicos de las mujeres, todo en concardancia con el principio de

igualdad onte la ley de todos las personas, establecido en el artlculo 33 de la Constitucién Politica;

SEGUNDO: Que la interpretacion de la ley y de lao normativo reglamentaria en materia de

erradicacion de la violencia contra las mujeres en la palitica deberd hocerse de forma que garantice

el cumplimiento de las obligaciones previstas y los compromisos derivados de la Convencidn de las

Nacienes Unidos sobre la Eliminacidn de todas los formas de Discriminacidn contra lo Mujer y de o

Convencidn Interamericana pard Prevenir, Sanclonar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, asi

como en otros instrumentos internacionales de derechos humanos;

TERCERO: Que lo Convencién sobre ia Eliminacion de Todas lgs Fermas de Discriminacién Contra la

Mujer, de la Organizacidn de los Naciones Unidas y ratificada por la Asamblec Legislative de Costa

Rica, mediante la Ley N° 6968, del 02 de octubre de 1584, publicade en La Gaceta N°® 8, del 11 de

enero de 1985, establece en su orticulo 1 que “lo discriminacion contra lo mujer denatard todo

distincion, exclusién o restriccion bosada enel sexo que tenga por chjeta o resultado menoscobar o

anular el reconocimiento, goce 0 gjercicio par la mujer, independientemente de su estado civil, sobre

lo base de lo igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos ¥ las libertades

fundamentafes en los esferas politica, econémica, social, cuttural y civil o en cualguier otra esfera”;

2
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CUARTO: Que esta Convencidn establece en su articulo 2 que los Estodos Partes se compraometen a

“adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro cordcter, con las sanciones correspondientes,

que prohiban toda discriminacién contra la mujer” (..} a “tomar todas las medidas apropladas pard

eliminar la discriminacion contra la mujer procticada por cualesquiera personas, organizeciones ©

empresas” {..) y o “adoptor todos los medidas adecuodas, inciuso de cordcter legislativo, para

modificor o derogor leyes, reglamentos, Usos ¥ prdcticas que constituyan discriminacidn contra la

mujer”;

QUINTO: Que esta misma Convencidn, en su articulo 3, indica que “los Estados Parte tomardn en

todas los esferas, y en particulor en las esferas poiitica, social, econdmica y cultural, todas las

medidas apropladas, incluso de cardcter legislative, para asegurar el pieno desarrollo y adelanto de

la mujer, con el shjeto de garantizorle el gjercicioy el goce de los derechos humanas y las libertades

fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre”;

SEXTO: Que lo misma Convencion, ensu articulo 7, sefialo que "os Estados Parte tomardn todas las

medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer en la vida politica y publica del

pals y, en particular, garantizardn a los mujeres, en igualdad de condicignes con los hombres, el

derecho a participar en organizaciones y en ssoclaciones no gubernamentales que se 0CUpen de la

vida publica y politica del pois”;

SETIMO: Que una de las recomendaciones generules vinculantes adoptadas por el Comité para la

Eliminacién de lo Discriminacion contra la Mujer, dirigidas @ Costa Rica en relacidn con la

participacion en la vida politica y publicg, le prescribe que “oplique, cuondo seq necesario, medidas

especioles de cardcter temporal, de conformidad con el parrafo 1 del articulo 4 de la Convencidn, y

la Recomendacion General 25 (2004) del Comité, con el fin de ocelerar lg participacién plena e

igualitaria de las mujeres en la vida publica y politica, en particular con respecta a los grupos

desfavorecidos de mujeres, como las mujeres con discapacidad, Jos mujeres indigenas y las mujeres

de ascendencia africana”;
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OCTAVO: Que lo recomendacion general N° 28 del Comité de las Nociones Unidos para la Eliminacin
de lo Discriminacidn contra la Mujer (2010), relativa al articulo 2 de lo Convencidn sobre fa
Eliminacidn de Todas las Formas de Discriminacion contra lo Mujer, ordena que “los Estados Parte
deben reconocer y prohibir en sus instrumentos Juridicos los formaos entrecruzadas de discriminacién
y su impacto negative combinado en los mujeres afectadas. También deben aprobar y poner en
prdctica politicas y programas pard eliminar estos situacicnes y, en particular, cuondo corresponda,
odoptor medidas especiales de cardcter temporal, de conformidad con el parrafo 1 del articulo 4 de
lo Convencién y la Recomendacion general N* 25" Lo onterior en el entendido de que “lo
interseccionalidad es un concepto basico para comprender el alcance de las obligociones generales
de los Estados Parte en virtud del articulo 2. Lo discriminacidn de la mujer par motivos de sexo y
género estd unida de manera Indivisible a otros factores que afectan a la mujer, como lo raza, el
origen étnico, lo religidn o las creencias, lo salud, el estatus, la edad, la clase, la costa, la orientacidn
sexual y Ja Identidad de género. Lo discriminacidn por motivos de sexo o género puede afectar a las

mujeres de algunos grupos en diferente medida o forma que a los hombres®;

NOVENO: Que dicha recomendacion general tamblén estoblece que “el principio de igualdad entre
el hombre y la mujer, o la igualdad entre los géneros, es inherente al concepto de que todos los seres
humanaos, con independencig de su sexo, son libres de desarrollar sus capacidades personoles,
emprender carreras profesionales y tomar decisiones sin las limitaciones impuestas por los
esterectipas, los roles de génera rigidos y los prejuicios”. Por o tanto, "se exhorta a los Estados Parte
o utllizar exclusivamente los conceptos de igualdad entre lo mujer y el hombre o lo igualdod entre
los géneros'y no el concepte de equidad entre los géneras af cumplir con sus oblig aciones en virtud
de la Convencién. En algunas jurlsdicciones, este gltimo concepto se utiliza para referirse al trato
Jjusto de lamujer y el hombre en funcién de sus necesidodes respectivas. Esto puede incluir un trato
igual, o un trato diferente pero considerado equivalente en cuanto a los derechos, los beneficios, las

obligaciones y las aportunidades”;

DECIMO: Que el Estado costorricense ratificd la CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, mediante Ley No. 7493 del 02 de mayo
de 1995, publicada en La Gaceta N2 123 del 28 de junia de 1895. en |z que reconoce que lo violencia

4
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contra las mujeres impide y anule el gjercicio de los derechos ¥ libertades (articulo 5) y declara el
derecho de todas las mujeres a una vida libre de violencia, en los dmbitos publicos y privados
(articulos 1, 2, y 3). Asimismo, esta convencion establece que “los Estodos Partes condenan todus las
formas de violencia contrd la mujer y convienen en adoptar, por todos los medies aproplados y sin

dilaciones, politicas orientadas @ prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia”;

DECIMO PRIMERO: Que la Declaracidn sobre la Violercia y el Acosa Politico contra las Mujeres, Lima,
15 de octubre de 2015, Organizacidn de Estodes Americanos, Mecanismo de Seguimiento de la
Convencidn Interamericana para Prevenir, Sanclonar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
reconoce la responsabilidad del Estado, entre otros actores, en desarrollar camblos normativos y
cufturales dirigidos e garantizar la igueldad sustantiva de mujeres y hombres en el ambito politico y
que “el tema violencia y el acose politico contra las mujeres pone de manifiesto que el logro de la
poridad polftico en democracia no se agota con la adopcion de la cucta o de ln paridod electoral,
sinc gue requiere de un abordaje integral que asegure por un lado, ef acceso lgualitario de mujeres
y hombres en todas las instituciones estatales y organizaciones politicas, y por otro, que asegure que

Jas condiciones en el ejeccicio estdn libres de discrim inacién y violencia contra los mujeres en todos

los niveles y espacios de la vida politica™;

DECIMO SEGUNDO: Que la Ley de promocién de la Igualdad Social de lo Mujer, N® 7142, del 08 de
marzo de 1990, sefiala como obligacién del Estodo “promover y garantizar la igualdad de derechos
entre hombres y mujeres en los campos politico, econdmico, social y culturel”; ademds de que “los
poderes e instituciones del Estado estan obligados a velor porque lo mujér no sufra discriminacidn
alguna por razén de su Géneroy gue goce de iguales derechos que los hambres, cualquiera que sed

su estado civil, en toda esfera politica, econdmica, social y cultural”;

DECIMO TERCERO: Que el Cddigo Municipal, ley n* 7794 del 30 de sbril de 1998, en sus articulos 4
inciso i} y 17 inciso p) sefialan que dentro de las otribucianes de la Municipalidad se incluye impulsar
politicas pablicas locales para fa promocién.de los derechos y lo ciudadania de las mujeres, en favor
de la igualdad y la equidad de géners, osf como impulsar una estrategic municipol para la gestion
del desarrollo que pramueva la lguoldad y equidad de género tanta en el quehacer municipal como

5
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en el dmbite local, con la prevision de les recursos necesarios, o portir de dichas obligaciones existe
dentro del argonigrama institucional las Gficinas Municipoles de las Mujeres unidades homologas
con competencia para “impulsar politicas, programas, proyectos y acciones estratégicas pard
avanzar en el ejercicio de los derechos de las mujeres y la igualdad y equidad de género, en el dambito

local” (INAMU, 2007, p. 24);

DECIMO CUARTO: Que medlonte la resolucicn CEDAW/C/CRI/CO/7 del 21 de julio del 2017, el
Comité CEDAW recomienda en el punio 11 incise b) reforzar el mandato, las asignaciones
presupuestarias y la copacidad de fas Oficinas Municipoles de la Mujer para abordor los derechos de
fa mujer y lo iguoldod de género a nivel local, por lo que se requiere su proteccidn ante la vialencia

contra las mujeres en lo politica;

DECIMO QUINTO: Que elarticulo 8 delo Lley 10.235 establece que el concejo municipal y las alcaldias
de cada municipalidad e intendencias tomardn las acciones para prevenir la violencia contro las
mujeres en la politica segln lo establecido en lo presente ley, en el marco de su autonomia y
compatenclas legales, considerando las sigulentes:
a) Dictor politicos de prevencién, emitir reglamentes y adoptar protocolos para incorporar en
los procedimientos discipfinarios, los principios y las normas contenidos en esta ley para su
efective cumplimiento, asf como difundir los alcances de la prasente ley.
b) Adoptar occiones afirmativas para garontizar la efectiva igualdad entre mujeresy hombres
que prevenge toda forma de violencia y discriminacién basada en lo condicion del género.
¢} Disefiar y ejecutar copocitaciones y formacisn en igualdad de genero y prevencidn de la
vialencia hocia las mujeres en lo politica a todo el funcionariodo municlpal, asi como @ las
estructuros de decisidn municipal.
d) Otrars acciones iddneas, pertinenteésy efectivas para el cumplimiento de los objetivos de la

presente ley;

DECIMO SEXTQ: De confarmidad con esta ley, las municipalidades deben tomar acciones para evitar

cualquier forma de manifestocidn de violencia y discriminacidn contra las mujeres, que limite o

LEY 10.235 - REGLAMENTO MODELO PARA MUNICIPALIDADES
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impida la porticipacién politica o perjudique sus condiciones loborales, el deszmpefio y el

cumplimiento de su trabojo y en el efercicio de su cargo, y el estado general del bienestar personal;

DECIMO SETIMO: Que las municipalidades deben establecer dentro de los pardmetros legales
existentes, un procedimiento interna, adecuado y efectivo, cefiido a los principios generales que
informan el proceso y que rigen para las denuncias de violencia contra las mujeres politica, su
Investigacién y, en caso de determinarse la responsabilidad, imponer los sanciones pertinentes a la

persona agresora, sin perjulcio de otras gcciones que tome lo victima;

DECIMO OCTAVO: Que especificamente el articulo 8 de lo citada ley establece que, dentro de las
politicas de prevencion de la violzncia contra las mujeres en lo politica en el nivel municipal, se
encuentra la de dictar reglamentos y adoptar protocolos para incorporar los procedimientos

disciplinarios y las normas conten idas en esta ley para su efectivo cumplimiento;

DECIMO NOVENO: Que la citada Ley 10.235 establece una reforma al Cddigo Municipal pora
adicionar un inciso g) ¢l articulo 18; un inciso f) at articulo 24 del Cédiga Municipal, Ley 7754, de 30

de abril de 1838;

DUODECIMO: Que, en el transitoric | de la citada ley, se otorga un plazc de seis meses a partir de
entrada en vigor, pora que las municipglidades cumplan con las obligaciones establecidas

respectivamente en el CAPITULO Il Prevencion dela viclencia contra los mujeres en la politica.
POR TANTO:

El Concejo de la Municipalidad de | con sustento en los articulos 169 y 170 de la
Constitucidn Politica y fundamentado en las disposiciones contenlidas en los articulos 4 inclso a), 13
inclso c) y 43, el Codigo Municipal vigente y d= confarmidad con lz Ley para prevenir, atender,
sancionar y erradicar |2 violencia contra las mujeres en la politica, Ley 10.235 del 03 de mayo del

2022, en uso de sus atribuciones, emite el presente:

LEY 10.235 - REGLAMENTO MODELO PARA MUNICIPALIDADES
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REGLAMENTO PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUIJERES EN LA POLITICA DE LA MURNICIPALIDAD DE

CAPITULO |
OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objetivo. El objetiva dal presente reglamento es prevenir; atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres en la politica en la Municipalidad de por medio del
establecimiento de un procedimiento intarno en gbservancia con los principios que lo informan,
que permita las denuncias por este motive, su investigacion y eventual sancién de las personas

responsables.

para efectos de este reglamento, cuando &n sdelante se indique en el articulado 13 frase: “Ley
10.235", debe entenderse que se reflere a la Ley para prevenir, atender, sanclonar y erradicar la
violencia contra las mujeres en |2 palitica, No. 10,235 del 03 de mayo del 2022, publicada en el

Alcance No. 98 a La Gaceta No. 90 del 17 de mayao de 2022,

Articulo 2.- Ambito de aplicacion. Este reglamento protege los derechos de las mujeres a una vida

libre de violencia de génera en |2 nolitica y se aplicard en los siguientes ambitos:

a) Cuandc las mujeres estén en el ejercicio de cargos de eleccion popular, o de designacidn

dantra de la Municipzlidad de "

b} Cuando, por la naturaleza de sus funciones, las mujeres estén a cargo de la promacidn y
ejecucién de poiiticas pdblicas Institucionales de iguaidad de géreray derechas politicos de
las mujeres, y participen en Grganos, programas y estructuras en Instituciones publicas para
el cumplimiento de sus compatencias y atribuciones dentro de la Municipalidad

, como es el caso de la Oficina Municipa! de la Mujer (OFiM}.

Artlculo 3.- De la interpretacién, El régimen juridice refzclonado con la erradicacidn de la violencia
contra las mujeres en la politica deberd interpretarse en la forma que garantice el cumptimiento de

las ohligaciones previstas y los compromisos derivados de la Convencién de las Naciones Unidas

LEY 10.235 - REGLAMENTO MODELO PARA MUNICIPALIDADES
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sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra fa Mujer y de la Convencian

Interamericana para Prevenir, sancionar y Erradicar la Violencia contra |a Mujer, asi como en otros

instrumentos internacionales de derechos humanos.

Articulo 4.- Delimitacién. €l contenide del presente reglamento o su interpretacién en ningdn caso

podra limitar o vulnarar la autodeterminacion de las personas ni la libre expresidn de sus ideas,

cuando se realice de forma respetuoss, independientemente del sexo de quien las manifieste. La

discrepancia de criterio, el disenso de opiniones, la manifestacién de posiciones adversas, el debate

o la discusién demoeraticos, la seleccidn o el apoyo a alternativas distintas de las planteadas o

propuestas por una mujer, son parte del libre ejercicio demoerdtico y estan protegidos por los

principios de libertad de expresiény de autodaterminacion,

Articulo 5.- Fuentes supletorias. Para interpretar o integrar el presente reglamento, s& tendran

como fuantes supletorias la Ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las

mujeres an |3 politica, Ley 10.235, de 17 de mayo de 2022, la Ley contra el Hostigamiento Sexual en

el Empleo y la Docendcla, Ley 7476, de 3 de febrero de 19385; la Ley contra la Violencia Doméstica,

Ley 7586, de 10 de abril de 1996; el Cadigo Electoral, Ley B765, de 19 de agosto de 2009; la Ley de

penalizacion de la Violencia contra las Mujeres, Ley 8589, de 25 de abril de 2007; la Ley General de

ta Administracién Publica, Ley 6227, de 2 de mayo de 1978 y el Cédigo Municipal, Ley 7794, de 30

de abril de 1998,

CAPITULO I
DEFINICIONES

Articulo 6.- Definiciones. Para efactos del presente reglamento, se entiende por:

a) Violencia contra las mujeres en la politica: toda conducta, sea por aceidn, omisién o tolerancia,

dirigida contra una o varias mujeres que aspiren o estén en gjercicio de un cargo o una funcidn

publica, que esté basada en razones de género o en la identidad de género, ejercida de forma

directa, o a través de terceras personas o por medios virtuales, que cause dafio o sufrimientoy que

LEY 10.235 - REGLAMENTO MODELO PARA MUNICIPALIDADES
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tenga como objete o como resultado menascabar o anular el reconocimiento, goce o gjercicio de

sus derachos politicos, enuno o en varios de lps siguientes supuastos:

1) Obstaculizar total o parcialmente el ejercicio del cargo, puesto 0 funclones publicas.
2) Afectar el derecho a la vida, la integridad personal y ios derechos patrimoniales para
impedir el libre ejercicic de los derachos politicos.

3) Perjudicar la reputacién, el prestigio v laimagen publica para impedir el libre ejercicio de

los derechos politicas.

La violencia contra las mujeres en la politica incluye, entre otras, el zcoso u hostigamiento, la

viclencia ffsica, psicolégica, sexual, patrimonial y simbdlica.

b) Discriminacién contra las mujeres: denotard toda distincion, exclusién o restriccidn basada en el

sexo que tenga por objeta o resultado menoscabar o anular el reconotiimianto, goce o ejercicio por

la mujer, indepandientemente de su estzda clvil, sobre labase dela igusidad det hombrey la mujer,

de los derechas humanos y las libertades fundamentales en las esteras politica, econdmica, social.

cultural y civil o en cualquler otra esfera, segin lo define la Convencidn sobre la Eliminacidn de

todas las Formas de Discriminacion contra fa Mujer, la discriminacion contra las mujeres. La

violencia contra las mujeres basada en ol sexo o en el género configuran también una forma de

discriminacién contra las mujeres, por |o tanto, también astd prohibida por esta convencién.
J}

¢) Cargos de elaccion popular: son aguelos cargos 2 los que, segun la Constitucidn Politiea o las

leyes, se accede mediante el voto directo de la ciudadania, Estos puestos incluyen los cargos

titulares y suplentes.

d) Cargos por designacidn: son aquelios cargos que, segun la Constitucion Politica o las leyes, se

accede mediznte un acto de nombramiento que realizan las jerarquias de la Administracin Publica,

para dirigir instituciones publicas o para integrar juntas directivas u otros 6rganos colegliados.

¢) Cargos de la funcién piiblica para la pramoclén de la igualdad y la equidad de género: son

aquellos que tienen [a competencia institucional de impulsar paliticas de promecién de la igualdad

de géneroy que pueden implicar participacion en drganosy estructuras institucionales como parte

10
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de sus funciones y atribuciones,

Recomm®  owdid

como es el caso de la Oficina Municipal de la Mujer, sus homdlogas

o alguna otra instancia municipal que desarrolle esta funcién.

Articulo 7.- Manifestaciones. Son manifestaciones de la violencia contra las mujeres en la politica,

entre otras, las siguientes:

a) Asignar responsabilidades o tareas ajenas a su cargo, O funciones que de manera
manifiesta no se corresponden con su jerarquia e investidura, de manera arbitrarfa.
b) Asignar funcicnes teniendo conocimierite de que no existen los recursos necesarios para
hacerlas viables o ejecutables.

¢} Quitar o suprimir responsabilidades, funciones o tarsas propias del cargo, sin Justificacion
alguna.

d) Impedir, salve impedimento legal, el acceso a la informacion necesaria para la toma de
decisiones, o facilitar con mala intencién informacidn falsa, errada,

desactualizada o imprecisa que la induzca al inadecuado ejercicio de sus funciones.

e) Impedir o restringir su reincarporacicn al cargo, cuando se haga uso de un permiso,
incapacidad o licencia.

f) Restringir, de manera ‘injustificada y arbitraria, su participacion en comisiones, comités y
otras instancias inherentes a su €argo, confarme a la legisiacién o reglamentacion
establecidas.

g) Discriminar por encontrarse en condician de embarazo o lactancia; licencia, incapacidad u
otra condicidn relacionada con la maternidad.

h) Divulgar o revelar informacion privada sin previa autorizacién escrita o cesidn de derechos
de imagen, por cualquier medio o plataforma en que se difunda informacién, comunicacién,
datos, materiales audiovisuales, fotografias y contenidos digitales, con el cbjeto de limitar o
anular sus derechos politicos menascabando su reputacion, prestigio o imagen publica.

i) Hacer desistir de interponer o de proseguir con las acciones legales o de impedir la
ejecucion de una resoluridn dictada en favor de sus derechos politicos, mediante amenazas,

agresidn o dafios contra ella o contra personas con quien mantenga un vinculo afectivo.

11
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i) Menoscabar, con o sin la presencia de la afectada, su cradibilidad o su capacidad politica
en razén de su condicién de género, mediante ofensas, gritos, insultos, amenazas,
calificativos humillantes y burlas en privado o en piblico,

k) Atacar a la mujer o mujeres en razén de su condicidn de génera, medianta comentarios,
gestos, calificativos u otros can connotacién sexual, en privado o en publico, incluidos los
meadios virtuales, que afecten el ejercicic de sus derechos politicas.

1) Agredir fisicamente por su condicién de género a una mujer o grupo de mujeres por
razones propias de su cargo.

m) Utilizar lenguaje, imdgenes y simbolos o propaganda elactoral que reproduzcan
estereotipos y roles tradicionales con el objeto de menoscabar el ejercicio politico de una
mujer o grupo de mujeres desealificindolas o reduciéndose a una condicion de
cubordinacién por razones de género.

n} Retardar el pago o parte de los componentes salariales que integran el salario

correspondiente u otro tipo de remuneracionas en clara violacién de la legislacién laboral.

Articulo 8.- Criterfo de aplicacidn de leyes conexas. si no resulta aplicable la Ley contra el Acoso u

Hostigamiento Sexual en el Empleo v la Docencia, debido a las particularidades del caso, se deberd

aplicar lo dispussto en la Ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las

mujeres en la politica.

Articulo .- Remisién a la jurisdiccién penal. Cuando los hechos denunciados por violencia

conternplados en este reglamento configuren ur delito, el drganc director remitira la denunciaala

via judicial, segin la legislacidn penal y procesal panal correspondlente, sin perjuicio de las

sanciones derivadas del presente reglamento y de ia Ley 10.235,

CAPITULO I

PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENGIA CONTRA LAS MUJERES EN LA POLITICA

Articulo 10.- Acclones preventivas en el ambito municipal. De conformidad con el articulo 8 de la

Ley 10.235, el Concejo Municipal y |a Alcaldia tomardn todas las scciones efectivas para prevenir y

12
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erradicar la violencla contra las mujeres en la politicz, segdn lo establecido en |2 ley, en el marco de
su autonomia y competencias, de una manera colaborativa y en el marco de trabzjo conjunto,
dirigido a fomentar una cultura garante de los derechos politicos de las mujeres ¥ de los valores

democraticos.

Las acclonas establecidas en este capltulo cantardn con el criterio técnico y recomendaciones delas
Oficinas Municipales de la Mujer, sus homologas o alguna otra instancia municipal gue desarrolle

esta funcidn, de confarmidad con lo dispuesto enla Ley 10.235.

Articulo 11 Acciones preventivas a cargo de la Alcaldfa. Corresponde 2 la Alcaldia impulsar las

siguientes acciones;

a) Elaborarla politica de prevencion, atencion, sancion y erradicacién de la violencia contra las
mujeres en la politica, que defina, al menos, las acciones, responsabilidadesy competencias
de las diferentes instancias municipales, y someteria a aprobacién ante el Concejo Municipal.

b) Conformar una comisién interna administrativa para la prevencién de |a violencia contra las
mujeres en la polftica; integrada por los departamentos de Despacho de la Alcaldia,
Departamento Legal y Departamento de Talento Humano, u hamalogas.

¢) Elaborary aprobarun pratacolo dirigido a las diferentes instancias municipales para facilitar
fa aplicacion y los alcances de este reglamento, detallando los procedimientos disciplinarios,
principios, derechos y responsabilidades, con el abjetivo de impulsar su efectivo
cumplimlento.

d) Asumir la responsabilidad de difundir informaricn relacianzda con los alcances de la ley
10.235 y de este reglamento.

&) Disefiary ejecutar capacitaciones y procesos de formacién permanentas y periddicas sobre
igualdad de géneroy prevencién de la violencia contra las mujeres en la politica, dirigidas 2
todo el personal administrativo ¥ profesional incluido al funcionariado municipal de nuevo
ingreso.

f) Impulsar otras acciones afirmativas para garantizar la efectiva igualdad entre mujeres y
hombres que prevenga toda forma de violencia v discriminacion basadaen la condicidn del
género.

13
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h)

Incluir en el informe anual de rendicion de cuentas la ejecucidn y cumplimiento de las

ohligaciones presentes en la Palitica.

Implementar otras acciones idéneas, pertinentas y efectivas para &l cumplimiento de los

objetives de la ley No. 10.235 y de este reglamento,

Artfculo 12.- Acclones preventivas a cargo del Concejo Municipal. Corresponde al Concejo

Municipal, impulsar las sigulentes acciones:

a)

b)

o)

d)

e)

Aprobar la politica de prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las
mujeres en la politica y sus enmiendas, as{ como las reformas de est2 reglamento.
Conacer y someter a discusion el informe anual de la Alcaldia sobre la ejecucidn de |a politica
interna, y emitir recomendaciones y medidas de mejora.

Desarroliar programas de capacitaciones permanentes y madulos de Induccion, impartidos
en los primeros sais meses, sobre igualdad de géneroy prevencion de la violencia contra las
mujeres en la politica dirigidos a las autoridades electas y sus asesorias.

La Comisién Municipal de 13 Condicidn de la Mujer incluird en su plan de trabajo anual las
acciones afirmativas necesariss pard contribulr con la efectiva lgualdad entre mujeres y
hombres y prevenir la violencia contra las mujeres en la politica, incluidas las acciones de
capacitacién indicadas en el Incisa anterior.

Tomar otras acciones idéneas, pertinentesy efectivas para el cumplimiento de los objetivas

de la ley 10.235 y de este reglamento.
CAPITULO IV

GENERALIDADES DEL PROCEDIMIENTO

Artleulo 13.- Principios que informan el procedimiento. De conformidad con el articulo 14 de la Ley

N® 10 235 Informan el procedimiento de investigacién por denuncias de violencia contra las mujeres

enlap

olitica los principios generales del debido proceso, legalidad, presuncion de inocencia, de

proporcionalidad, razonabilidad y libertad probatoria, asi como los principios especificos de

confidencialidad y de no revictimizacicén.

14
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Los procedimientos en ningin caso pedran incluir la ratificacion de una denuncla por parte de la
mujer ni reatizar una etapa de investigacién preliminar de los hechos. Tampoco se autoriza a
promover la conciliacian entre las partes ni convocar a audiencias con ese propdsito en ninguna

etapa del proceso, por denuncias de viglencia contra las mujeres en la palitica.

Artlculo 14.- El principio de confidenclalidad. Para efectos de este reglamento, 12 confidencialidad
ppera en todos los casos de violencia contra las mujeres en la politica y conlleva el deber de las
instancias que conocen y tramitan la denuncia de no dar a conocer 13 identidad de la persona
denunciante ni de las personas denunciadas, asi como de las particularidades del procedimiento,
declardndose confidencial desde el Inicio hasta su finalizacidn. En casa de faltar a este, la o las
personas transgresoras se. sujetardn a los procedimientos y sanciones en vfa administrativa o

jurisdiccional que corresponda segin el casa.

No abstante, loindicado enel parrafo anterior, la informacién relativa a estas sanciones, incluyendo
la Identidad de las personas sancionadas, posteriormente a la resolucidn del procedimiento y una

vez adquiera firmeza, serd de acceso piiblico.

Articulo 15.- Principio de no revictimizacién. Se entiende por na revictimizacian la prohibicién que
rige alas autoridades y drganos intervinientes de someter a la mujer denunciante 2 interrogatorios
extenuantes, incriminatorios o0 8 tratos humillantes que afecten su dignidad, en todas las etapas
procesales y posterior 2l desarrollo de la investigacién. Sobre |z base de este principio, se prohibe
realizar Investigaciones preliminares sobre los hechos denunciados en el marco del presente

reglamento.

La persona victima tendra derecho a solicitar de previc que la persona denunciada no esté presente

durante su declaracién.

Artfculo 16.- Las partes. La persona o persanas denunciantes y la persona denunciada se consideran

partes del procedimiento.

Artleulo 17.- Las pruebas. Las pruebas, incluidas las indirectas, seran valoradas de conformidad con

las reglas de la sana critica, 1a |6gica y la experiencia ; se deberd valorar la pruebz indirecta y todas

15
LEY 10.235 - REGLAMENTO MODELO PARA MUNICIPALIDADES




eoedo Municlpal Dlag,,
o

-~ Pagquera’

&
s
- it
&[=

,k‘, Py

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE PAQUERA

57

; pecom= (D st
- 4 ol
G e— e

las otras fuentes del derecho, atendiendo los principios que rigen el sbordaje especizlizado de la

violencia contra las mujeres en la politica, con la prohibicion expresa de considerar aspectos o

antecedentes de la vidz privada de la mujer denunciante, que tengan como fin menoscabar su

imagen y derecho 2 la intimidad.

la introduccion de hechos o elementos falsos en la denuncia o en las pruebas, por una o ambas

paries procesales, se considerara falta grave, el érgano director remitirs la denuncia a la via judicial

en caso de que los hechas puedan configurar delito.

Articulo 18- El plazo de |2 investigacién. El procedimiento de investigacién por denuncias de

violencia contra las mujeresen la politica tendrd un tramite prioritario y expedito segun lo dispuesto

en este reglamento, y deberd resolverse en un plazo ordenatorio de tres meses, incluyendo la

resolucidn final.

Articulo 19.- Plazo para interponer la denuncia y prescripcion. Ef plazo para interponer Ia denuncla

se considerard de un afio y s computaré a partir del ditimo hecha de violencia o a partir de que

ceso la causa justificada que fe impidid denunciar.

Articulo 20.- Asesoramiento juridico y apoyo emocional. En el procedimiento gue contempla este

reglamento, las partas podran hacerse representar por una persona profesional en derecho de su

eleccién. También, podrén hacerse acompafiar del apoyo emacional o psicoldgico de su confianza

en las diversas fases del procedimiento.

La mujer denunciante podra hacer uso de los servicios de informacion, apoyo psicol6gico,

orientacién, asesoria juridica que el lnstituto Nacional de las Mujeres brinde en estas causas, y & las

coadyuvancias cuande carrespondan, de conformidad can el articulo 11 dela Ley 10.235.

Articulo 21.- Medidas cautelares. Ante una denuncia por viclencia contra las mujeres en la politica,

el érgano director del procedimiento podrd ordenar — de oficic o a peticidn de parte- medidas

cautelares, mediante resolucion fundada y con el objetive de garantizar la integridad v la seguridad

personal, que pedrén consistir en:

16
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a) Que la persona denunciada se abstenga de perturbar a la mujer o mujeres afectadaso 3
las personas que brinden asesoria o scompaniamiento legal o psicologica a la mujer o

mujeres afectadas.

b) Que la persona denunciada se abstenga de interferir en el ejercicio de los derechos

politicos de la mujer afectada,

¢) Comunicar @ las autoridades policiales sobre 2 denuncia interpuesta para que brinden

auxilio o proteccién prioritaria en caso de requerirlo.

d) Cualquier otra medida que cumpla con la naturaleza cautelar, segun se requiera para la

proteccion de los derechos la mujer afectada.

La resciucion que ordena las medidas c2 utelares serd notificada de manera personal y establecers

el plazo maxima de cumplimiento, atendiendo a las circunstancias particulares y el contexto en el

que se dicta la medida.

El incumplimiento de las medidas cautelsres podria ser denunciado en la viz penal por el delito de

desobediencia, tipificado en el articulo 314 del Cdigo Penal, Ley 4573, de 4 de mayo de 1970.

De manera excepcional, el drgano decisor podrd ordenar medidas cautelares ante cousam; sin

embargo, la victima deberd interponer |2 denuncia en el plazo de diez dias habiles siguientes a la

entrada en vigencia de las medidas provisorias.

En cantra de la resolucion dictada por el Srgano director que ordene las medidas cautelares cabrén

los recursos de revocatoria y apelacidn en subsidio ante el superior, as cuales deberan resolverse

en un plazo nc mayor a cinca dias hébiles.

Articulo 22.- Criterios de aplicacién. las medidas cautelares deberdn resolverse de manera

prevalente y con cardcter de urgencia. El plazo de vigencia estard determinado por resolucion

razonada, segun las caracteristicas de cada proceso, y podran mantenarse vigentes durante la fase

recursiva, si asi lo determina el a quo de manera expresa y fundamentada.

17
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En la aplicacion de las medidas cautelares se deben procurar la seguridad persanal de la mujer o

mujeres afectadas y garantizar el pleno ejercicio de sus derechos politicos, como criterios de

priorizacion.

Articulo 23- Garantias para la persona denunciante y testigos. Ninguna persona denunciante o que

haya comparecido coma testigo de alguna de las partes, podré sufrir por ello perjuicio personal en

su trabajo. la Municipalidad debe garantizar tanto a fos vy las testigos, coma a la persona

denunciante, que no serdn sancianadas por participar en el proceso.

Artfculo 24. -Deber de colaboracién. Toda depsndencia, funcionarios y funcionarias de la

Municipalidad de astdn en la obligacién de brindar su colaboracion cuando asi se

solicita por el érgano instructor para facilitar su labor v el desempefio cabal del procedimiento.

Articulo 25.- Faltas relacionadas a la figura y procedimiento. Serd igualmente considerada como

falta grave la conducta de quien, siendo funcionario o funcionaria de la Municipalidad,

injustificadamente entorpezca o atrase und Investigacién de violencia contra la mujer &n la politica,

incumpla con sus deberes de debida diligencia u omitiere dar trimite a la denuncia e impulso al

procedimiento, estando en la obligacién de hacerlo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley

General de la Administracién Pablica.

Articulo 26.- Sobre el expediente administrativo. €l expediente administrativo contendrd, al

menas, toda la documentacidn relativa a |z denuncia, la prusba recabada durante la investigacion,

las actas, las resolucionas pertinentes y sus constancias de notificacidn. Ademds, deberd de estar

debidamente foliado, con numeracion consecutiva y en la cardtula sefialard que se trata de un

expediente confidencial.

El expediente podra ser consultado exclusivamente por las partes y las personas profesionales en

derecho autorizadas por éstas, ademds del acceso que tignen los Grganos instructores y decisores.

£l funcionario o funcionaria que tenga a cargo la custodia de este dejarz la constandia del tramite

de consulta, en garantia al principio de confidencialidad.

18
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CAPITULOV

PROCEDIMIENTO PARA INVESTIGAR LAS DENURNCIAS CONTRA PERSONAS FUNCIONARIAS

MUNICIPALES

Articulo 27.- Interposicién de la denuncia. Las mujeres que se encueniren dentre de los dmbitos

sefaladosen el articulo 2 de este reglamentoy que haya sido afectada por violencia en la politica

segiin lo define el articulo G de este reglamento, podrd por si misma o por su representacion

legal, interponer la denuncia escrita o verbal que debera contener, al menas, la siguiente

a)

b)

]

d)
e
f)
gl

Informacién:

Nombre y apelfidos de la persona denunciante, cargo gue ocupa en la Municipalidad,
profesion u oficio, ndmero de cédula, direccidn exacta, nimero de teléfono, correo
elactronico, lugar y direccién de trabajo, y otros datos necesarios para localizarle en
forma expedita;

Nombre y apellides de la persona contra Ja que se interpone la denuncia, cargo que ocupa
en la Municipalidad y calidades conocidas;

Una descripcidn clara y detallada de los hechos o situaciones que denuncia, con
indicacién de fechas, lugares, personas que los presenciaron, Si las hubo. Asimismo,
aportar las pruebas que tenga disponible, sin perjuicio de aguellas otras que pueda
aportar en la audiencia. En caso de que sez el érgano el que deba recabar la pruebs,
deber# aportar los datos referenciales de los que tenga conocimiento para que éste
proceda a localizarla. Cuando se trate de prueba testimonial, indicar la informacién que
tenga conocimiento para que el érganc director pueda localizar a las personas sefialadas.
Infarmacién disponible sobre el lugar o modo para notificar a la persona denunciada;
Medio para que la parte denunciante reciga notificaclones;

Lugar y fecha de la denuncia;

Firma de la denunciante o de su representante legal. En caso de presentacion de la
denuncia de manera verbal, el acta de recepcion de la denuncia serd firmada por la

persona denunciante o su representante legal y la persona funcionaria que levanto el

acta.
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la Municipalidad de

tendra disponible un formulario que contenga los puntos

correspondientes para facilidad de las personas denunciantes.

Articulo 28.- Instancis facultada para recibir las denuncias. La Unica instancia para recibir Ia

denuncia por violencia contra las mujeres en la politica cerd la Oficing de Recursos Humanos o
Talento Humano, cualguier otra oficina o direccién no estard facultada para recibir estas
denuncias, sino que debeard remitir a la oficing indicada, sin entrar en detalle ni averiguaciones,
por ser de indole confidencial para la afectada. Encasc de que la persona denunciada labore en

esta oficina, la denuncia se interpandra directamente ante la Alcald(a.

Recibida la denuncia, se pondra en conocimienta de la Alcaldia o Intendencia Municipal en las
veinticuatro horas slguientes. Si f2 persona denuncizda fuese la persona titular de la Alcaldia,
Vica Alczldfa, Intendencia, Vice intendencia, la denunciz se trasladard al Conceje Municipal. De
igual manera se procederd si la persona denunelada es otra funcionaria de eleccion popular

perteneciente ala Municipalidad.

Articulo 29.- Conformacion del érgano director. En el plazc de ocho dias habiles siguientes a la
recepcion de la danuncia, la persona titular de la Alcaldia pracederd a conformar el drgano
director del procedimienta administrativo disciplinario, que estard integrado de manera paritaria
por tres personas. Se buscara en la escogencia de las personas integrantes del drgano directar
seleccionar aquellas con conocimiento en materia de género, derachos humanos, derechos

politices y violencia contra las mujeres.

Para la conformacién del drgano, la persona titular de la Alcaldfa debera garantizar la observancia

de los principios de abjetividad e imparcialidad que rigen el debido proceso en la administracién

plblica.

Las personas designadas tendran la responsabilidad de instruir el procedimiento administrativo

y disciplinario segtin las formalidades del Libro Segundo de la Ley General de la Administracion
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publica, que es la ley marco en materia del debido proceso. Ninguna de estas personas puede
atestiguar parz alguna de las partes.

£n el supueasto de gue alguna de las personas que integran el Organo directar tengan parentasco
hasta el tercer grado de consanguinidad, afinidad o colateral con cualquiera de \as partes, ésta
deberd inhibirse, o podrd ser recusada de formar parte de este y serd sustituida por otra persona,

{a cual serd nombrada por el alcalde o alcaldesa o en su defecto por el Concejo Municipal, cuando

corresponda.

Articulo 30.- Ampliacidn ¥y aclaracién de la denuncia. Instaurado el drganc director del
procedimiento, con la denuncia bajo su conocimiento, en caso de ser necesario, concederd de
forma inmediata a la parte denunciante el plazo de tres dias habiles para que aclare o amplie Iz
denuncia, lo que podrd hacer en forma escrita o varbal, En este acto, |a parte denunciante podra
aportar o adiclonar otras prushbas de cargo que acompafien su denuncia.

Articulo 31.- Del traslada de los cargos. Una vez recibida la ampliacién y aclaracién de la
denuncia, en caso de que se hiciers, o cumplido el plazo sin que ecta se presente, el érgano
director a Ja brevedad comunicard el traslado de los carges @ la persona denunciada,
concediéndole un plazc imprerrogable de quince dias hihiles para que se refleraa {os hechos
que se le imputan en el ejercicio de su derecho de defensa y ofrezca en eseé mismo acte toda la

prueba de descargo.

Ep esta acto, también se canvocard a las partes para que comparezcan, ala fecha y hora que se

|es sefiale, a la audiencia oral ¥ privada que debari realizarse con al menos quince dias habiles

de anticipacion,

Artfculo 32.- De la audiencia de evacuacion de la prueba. El grgano directar celebrard la
audiencia oral y privada sefialada, para recepcién de la prueba ofrecida, el alegato vy las
conclusiones de las partes, las que se deberan racibir en el acto de forma verbal o siello resulta
imposible de forma escrita para lo que se conceders a ambas partes el plazo improrrogable de
tres dfas habiles.
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Dentro

del procedimiento, cabran los recursos seglin lo establecida en el articulo 345 de la Ley

General de la Administracion publica.

Articul

o 33.- Informe final con recomendaciones y resolucion final, Efectuada la audiencia oraly

privada, el érganc director del procedimiento debera emitlr el informe final con recomendaciones

ante el Alcalde o Alcaldesa, quien deberd emitir la resclucion final en el piazo establecido en el

articulo 319 de la Ley Generzal de la Administracion pubiica, estableciendo la sancidn que procede

aplicar

en el caso en que se haya comprobado una falta.

Articulo 34.- De los recursos contra lo resuelto por la persona titular. Contra lo resuelto por el

Alcalde, Alcaldesa, Intendante o Intendenta, sobre sanciones disciplinarias, procederan los recursos

dispuestos porel cadige Municipal.

CAPITULO VI
SANCIONES APLICABLES AL FUNCIONARIADO PUBLICO MUNICIPAL

Articulo 35.- Sabre la gravedad de las faltas. Las faltas probadas serdn catalogadas como leves,

graves y muy graves, ¥ serdn sancionadas en razdn de la gravedad de los hechos demastrados,

Articulo 36.- Sanciones, La persona que fuese encontrada responsable de incurrir en falta por

violencia hacia una mujer en |2 politica, podrd ser sancionada:

a) Sila falta es reputada |eve, con amonestacidn escrita.
b) Silafaitaes reputada grave, con suspensién sin goce de salario hasta por dos meses.

c) Silafaitaes reputada muy grave, con despido sin responsabilidad patronal o revocatoria

del nombramiento por designacion.

Articulo 37.- Agravantes de las sanciones. Seglin lo establece &l artfculo 31 de la Ley N° 10.235, son

agravantesde la viotencia contra las mujeres en i3 palitica y, por consiguiente, deberdn ser tomadas

en cuenta al momento de impaner la sancidn, una o varias de las siguientes circunstanclas:

22
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a) Es ejercida por mds de una persona en conjunto.

b} Es ejercida ademds en razdn de género por causa ¢ en razén desus caracteristicas fisicas,
culturales, etnia/raza, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad de género, origen
soclal, creencias religiosas y personales, <ituacion econdmica o condicion de salud.

¢) Es gjercida contra una mujer en estado de embarazo o en periodo de lactancia.

d) Se haga uso de cualquier medio fisico o digital que amplifique el alcance de I3
manifestacidn de viclencia.

e) Cuando la conducta supongs amenazas o |esiones contra integrantes de su familia.

Artleulo 38.- Registro de santlones. Para efectos de levantar un registro de sanciones de acceso
piiblico por viclencia contra las mujeres enla politica, l1a resclucién final sancionatorla enfirme debe
ser comunicada al Tribunal Supremo de Elecciones.

£l Tribunat Suprerma de Elecciones debe comunicar 3 su vez las resoluciones finates sancionatorias

al Instituto Nacional de las Mujeres, a efectos de que este levante un registro de sanciones

completo.

Artlculo 39.- Remisién a otras Jurisdicclones. Las sanciones contempladas en el presente
reglamento se impondrén sin perjuicio de que la mujer o las mujeres afectadas acudan a'la via
correspondiente, cuando las conductas tambign constituyan hechos punibles por el Cédigo Penal o
en otras leyes especiales, o bien, configuren conductas sancionadas en la Ley contra el
Hostigamiento o ACos0 sexual en el Empleo y la Docencia o en otras layes o bien cuando se

interponga un Recurso de Amparo Electoral ante el Tribunal Supremo de Elecciones.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA EL TRAMITE DE LAS DENUNCIAS Y SANCIONES CONTRA LAS
PERSONAS ELECTAS POPULARMENTE

Articulo 40.- Denuncia, En los casos en que la persona denunciada sea la persona titular de la

Alcaldia, Vice alcaldia, Intendencia, Vice Intendencia, Regidurias, Sindicaturas propietarias o las
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LEY 10.235 - REGLAMENTO MODELO PARA MUNICIPALIDADES




&

snonle Nunicipal Diy,
-~ Paquersl

it

o
| =
= ¢ —

Nl =

£

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE PAQUERA

65

. WY
)
Py
i
kL,

i

suplencias, asi como cualquier otra persona que ejerza un puesto de eleccion popular dentro del

gobierno local, la denuncia debera de interponerse ante la secretaria del Concejo Municipal, con

copia a

la Presidencia de este dGrgano, gulenes deberdn garantizar en todo momento la

confidencialidad de la denuncia. En caso de gue la persona denunciada sea quien ejerza la

presidencia, la copia se presentard a la vicepresidencia.

Articulo 41.- Conformacién del 6rgane director. En un plazo na mayora ocho dias habiles, después

de recibida la denundia, al Concejo Municipal acordard la conformacidn del érgano director del

procedimiento administrativo disciplinario Integrado de farma paritaria por tres persanas de la

administracion, del cancejo municipal o contratadas por servicios profesionales aptos para el

abordaje de esta materia, preferiblemente con conacimiento en materia de género, derechos

humanos, derechos pelitices y violencia contra las mujeres, Para la canformacion dal érgano, al

Concejo Municipal deberd garantizar |2 obsarvancia de los principios de objetividad e imparcialidad

que rigen el debido proceso en |2 administracién publica.

En caso de que la persena denunciada sea integrante del Cancejo Municipal, deberin respetarse las

reglas de la abstencion y recusacion, seglin lo establecide en ol articulo 230 v siguientes de la Ley

General de la Admiristracidn piblica, asl coma lo dispuesto en el articulo 31 inciso a) del Cadigo

Municipal.

Articulo 42.- informe final con recomendaciones y resolucién final. Efectuada la audiencia oral y

privada, el érgano director del pracedimiento debers emitir el informe final con recomendaciones

ante el Concejo Municipal, quien debera emitir la resolucién final en el plazo establecido en el

articulo 319 de la Ley General de la Adminlstracién Publica, estableciendo la sancidn que procede

aplicar en el caso en que se haya comprobado una falta.

Articulo 43.- De los recursos contra lo resuelto por el Concejo Municipal. Contra lo resuelta por el

Concejo Municipal, sobre sanciones disciplinarias, procaderdn los recursos dispuestos por el Cédigo

Municipal.
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Articulo 44.- Sanciones. La persona que fuese encontrada responsable de incurrir en falta por

violencia contra una mujeren la politica, podra ser cancionada, segiin lo define el articuio 27 dela

ley N® 10.235, con amonestacién escrita, suspensién o pérdida de credenciales.

En caso de que el Conceje Municipal acuerde la sancién de amonestacidn escrita, serd notificada a

Ia persona responsable por parte de |a secretaria del Concejo Municipal; se dejara constancla en el

expediente y se remitira al Tribunal Supremo de Elecciones, para afectas del registro que establece

al articulo 33 de le ley N* 10.235.

En caso de que el Concejo Municipal acuerde la sancién de pérdida de credencial, el expediente se

trasladara al Tribunal Supremo de Elecciones, para que éste de inicio &l proceso de cancelacion de

credenciales.

Artlculo 45.- Procedimientos aplicables. Para la investigacién y medidas cautelares por hechos que

canfiguren viclencia contra las mujeres en fa politica, en caso de personas electas popularmente, se

observ

le que

ardn las reglas contenidas en fas dispasiciones de las capitulos |, It y IV de este reglamento en

fueren compatibles.

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 46.- Vigencia. Este Reglamento regird a partir del dia siguiente al de su publicacién en el

Diaric Oficial, Lo Goceta.

Transitorio |, Para efectos de garantizar el trémite de las denuncizs, la Alcaldia capacitard sobre a

Ley N"10.235 y este reglamento, de manera prioritaria, a la Oficina Municipal de la Mujer, o sus

homélogas; al Departamento de Talenta Humano, o sus homdloges, v 3 las personas que

intervienen en los procedimientos, en un plazo no mayor a tres meses contados a partir de la

entrada en vigencia de esta ley.
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Transitorio I Para cumplir.con lo dispuesto en los articulos 11 sobre las acciones preventivas a
cargo de la Alcaldia y articulo 12, sobre tas acclones preventivas a carge del Concejo Municipal, se

establece un plazo de hasta seis meses a partir de la entrada en vigor del presente reglamento.

Acuardo No. de la sesién ordinaria celebrada por el Concejo Municipal de

el de 2022,

4.13- SE CONOCE CORREO ELECTRONICO DE: Intendencia Municipal, Lic. Ulises
Gonzélez Jiménez. DE FECHA: 27 de enero del 2023. ASUNTO: Reglamento Modelo Ley

10235 para Municipalidades.

SE DA LECTURA:

¥
secretariamunicipal@concejopaquera.go.cr il

De: intendencia Paquerz <intendenciamunicipa! &
Enviado el: viernes, 27 de enerc de 2023 09116

Para: Jenny Jiménez Gonzélez - Vicsintendente

cc: adej paquers; Ayerin vVillalobos Vasquez
Asunto: Fwd: cenvenio

Datos adjuntos: CONVENIO Muni-ade] paquera especifico.doc

Buenos dias,

Se traslada informacion para su conocimiento y revision,

—-—- Mensaje reanviado --—
Asuntoiconvenio
Fecha:Tue, 24 Jan 2023 12:26:17 -0600
Deiadej paquera <3507 3
para:intendencia Paquera <l

buenos dias

Coma proyecto aprobado en la asamblea de la asaciacion , el proyecto de reciclaje empezé desde el 02 de enero del
2022, En este momenta, I3 asociacion tiane el préstama de un galerdn lo'que permite empezar 3 reciclar. Existia una
ruta de recoleccicn de desechos valorizables , desde pueblo nuevo hasta rio grande una vez al mes, por lotanto
salicitamos la recoleccldn de parte de la municipalidad en este sector para asegurar 3 la asoclacion suficiénte trabajo.
ademas de la recoleccién de los desechos no valorizables productos de la mala clasificacién de la gente .

adjuntamos la propuesta de convenio comae lo solicité la sefiora vice intendenta

quedamos en |z espera de una pronta respuesta.

atte

Deinis Molina Perez

Presidente asociocién de desarrollo especifica parg fos Jjuventudes del distrito de poquera
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CONVENIO GENERAL DE COOPERACION CONJUNTA ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
PAQUERA Y LA ASOCIACION DE DESARROLLO ESPECIFICA PARA LAS JUVENTUDES DEL
DISTRITO DE PAQUERA.

Entre nosclros, la MUNICIPALIDAD DE PAQUERA , en adelante denominada la MUNICIPALIDAD,
representada en este acto par, _XXX_..Yla ASOCIACION DE DESARROLLO ESPECIFICA PARA

LAS JUVENTUDES DEL DISTRITO DE PAQUERA , en adelante denominada ADEJ PAQUERA ,

cedula juridica 3-002-852113, representada en este acto por su presidente, Deinis Molina Perez,,
cedula 6-250-594. Acuerdan aprobar un CONVENIO GENERAL DE COOPERACION CONJUNTA

PARA EL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD DE LA PRADERA, con fundamento en los
considerandos y el clausulado que se enuncian a continuacion:

CONSIDERANDO

~ Que:

1. ADEJ PAQUERA fue creada bajo la ley 3858, ley de sobre el desarrolio de la comunidad y su
reglamento, el 16 de octubre del 2021 con fin de promover el desarrollo de la juventud en el
distrito de paguera.

2. ADEJ PAQUERA es una asociacién de desarrollo y esta conformada en su Junia Directiva por
diversos miembros de la comunidad.

3, Que unos de los objetivos de la asociacién es Promover proyecfos de indole social, ambiental,
salud, soclo productive, culfural, deportivo o recreativo dirigidos & potenciar la poblacién, pero
no de forma exclusiva, de la comunidad que se ubica entre los 12 y 35 affos de edad

4. Que el cédigo municipal |, ley numero 7794 articulo 2 , dice La municipalidad es una persona
juridica estatal, con patrimenio progio Y personalidad, y capacidad juridica plenas para
ejecutar todo tipo de actos y contratos necesarios para cuniplir sus fines,

5. Que el articulo 8 de la ley 8839 inciso k) dice Establecer convenios can microempresas,
cooperativas, organizaciones de mujerés y otras organizaciones y/0 empresas focales, para
que participen en el proceso de gestion de los residuos, especialmente en las comunidades
que se ublcan lejos de Ia cabecera del cantén,

POR TANTO

Hemos acordado suscribir el presente CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION que para los
desachos valorizables.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. El presente CONVENIQ es de caracter especifico y tiene por objeto
gesarrollar un proyecto para los desechos valorizables.
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CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL CONVENIO. Este convenio, por su importancia y alcance,
se constituye en un CONVENIO ESPECIFICO, para logra dar el debido tratamiento a los desachos
valorizables.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISO DE LAS PARTES

A) Obligaciones de ADEJ PAQUERA.-
Dar el debido procese a los desechos valorizables

B) Obligaciones dela Intendencia Concejo Municipal de Distrito de Paquera.-
Proveer la recaleccion de los desechos valcrizables en el distrito de pagquera.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA. La vigencia del presente convenio serd por 1 ano.

CLAUSULA QUINTA: DE LOS ADMINISTRADORES DEL CONVENIO. Con el objeto de supervisar
la correcta ejecucion del presente Convenio y velar por el cabal cumplimiento de todas y cada una de
las obligaciones de las partes, asi como gestionar y facilitar la coordinacion de todos los aspectos
técnicos y administrativos que se requieran, dichas partes nombraran un Administrador. En el caso de
|a Intendencia Concejo Municipal de Distrito d& Paquera, a SOOOOOOCOCXKKX y en el caso de ADEJ
PAQUERA , a Elisabeth Aubert.

Las partes acuerdan que, en caso de sustitucién de los Administradores, deberan informarlo
previamente via nota a la otra parte, debiendo suministrar los datos y calidades correspondientes de
quienes los sustituiran. De lo contrario, se entendera que fos administradores aqui designados
actuaran en este cargo durante todo el plazo convenido.

CLASULA SEXTA: RESCISION O RESOLUCION

Las partes se reservan el derecho de rescindir o resolver unilateralmente el presante Convenio por
motivo de incumplimiento, por causa de fuerza mayor, caso fortuito o cuando asi convenga al interés
publico. Lo anterior debera ser comunicado a la otra parte con al menos treinta (30) dias habiles de
anticipacién. igualmente se informara a cualquiler otra tercera parte con la que, los miembros de este
Cornvenio, hayan firmado algtin cantrato y que al momento se encuentre todavia vigents.

CLAUSULA SEPTIMA: NOTIFICACIONES Para efectos de notificaciones y cualquier ofra
comunicacion, las partes sefalan como Correo electrénico oficial para notificacién os siguientes:

Intendencia Concejo Municipal de Distrito de Paquera: XXXXX

Asociacién de desarrollo especifica para las juventudes del distrito de Paquera.
asociacionadejpaguera@gmail.com

Asimismo, las partes se comprometen a notificar a la olra parte contratante en caso de que se realizare
algin cambio .

CLAUSULA NOVENA: El presente Convenio de Cooperacion fue aprobado por fa Intendencia del
Concejo Municipal de Distritito de Paquera mediante Acuerdo tomado en Sesion ordinaria

2
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Ndmero . celebrada el dia de del dos mil veinta y por acuerda de la Junta Directiva
de la ADEJ PAQUERA , celebrada el dia____ de del dos mil veinte.

Leido lo escrito por ambas paries, manifestamos que lo aprobamos Y declaramos conocer los
alcances de este convenio, en fe de lo cual firmamos en dos ejemplares en espafiol, de igual tenor y
validez, que serdn un original para cada parie, en Paquera a, de de dos mil .

Deinis molina perez
= Cedula 802500594
Asociacién de desarrollo espscifica para las
juventudes del distrito de Paquera.

INTENDENCIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE PAQUERA

LA SENORA ELSIE GARITA FLORES CONCEJAL PROPIETARIA TIENE LA
PALABRA: Milton, lo que no tenemos claro si los convenios, ;o tenemos que Ver nosotros
o lo ticne ver la administracién y luego nosotros? Entonces lo pasamos a la administracion y
ya después con el dictamen de ustedes, nosotros lo ve la comisién. Entonces primero la
administracion.

ACUERDO 4.
-EN CONOCIMIENTO DE LO ANTERIOR SE ACUERDA: Subir a la administracién

para que sea analizado por la parte juridica y luego traido a la comisién para su dictamen.
«Se somete a votacion el acuerdo y es aprobado con cinco votos” UNANIME

Se aplica el articulo 45 del Cédigo Municipal.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

LA SENORA ELSIE GARITA FLORES CONCEJAL PROPIETARIA TIENE LA
PALABRA: Don Ulises, talvez que nos ayude, digamos el convenio de este sefior Rodolfo
a nosotros nos vino sin ningun aval, digamos solamente con la firma suya yo no se si eso es
asi o tiene que llevar un aval de la licenciada. como un dictamen digamos y ya después
nosotros verlo y hacer otro dictamen donde nos acogemos a la decision de ustedes, 0 no
acogemos, pero que tenga un aval legal.

EL SENOR ULISES GONZALEZ JIMENEZ TIENE LA PALABRA: Esperemos
entonces, para que cuando halla asesoria lo revise.

EL SENOR PRESIDENTE MILTON HANCOCK MENCIONA: Vamos hacer un receso

a partir de ahora.
_.REANUDAMOS AL SER LAS 17:57 MINUTOS.
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4.14- SE CONOCE CORREO ELECTRONICO DE: Yehudith Tapia — UNGL. DE
FECHA: 27 de enero del 2023. ASUNTO: Para su conocimiento.

SE DA LECTURA:

secretariamunicipal@concejopaquera.go.ct

fg 5 3N

C.7

vahudith Tapia <ytapiz @unglorcr>

De:

Enviado el: viernes, 27 de enero de 2023 11:14
Para: undisclosed-recipients:

Asunto: Para su conodimiento

Datos adjuntos: Concejos Municipales 2023.pdf

Acusa recibo, gracias

e L
av_a
=

L
[}
Soas

UNGL ;E&f@JWW

\Yehudith Tapia Guzman.

¢g9° 00 i pECCPC OMI



o=

wiunicipal D
’; & Hatery,
Jacpace

f,a(-b ;
@&|#* |  ONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE PAQUERA

72

San José, 26 de enero de 2023
Oficio DE-E-010-01-2023

Sefiores (as)

Alcaldias Municipales & Intendencias Municipales
Concejos Municipales y Concejos Municipales de Distrito
Municipalidades y Concejos Municipales de Distrito
Todo el pais

Estimados (as) sefiores (as)

Reciban un cordial saludo por parte de la Unién Nacional de Gobiernas Locales (UNGL)
institucidn que agremia y representa politicamente al Régiman Municipal desde hace
45 afios.

Dentro de las acciones estralégicas de I2 Direccion de Incidencia palitica v
Comunicacion se incluye consalidar el rol ectratégico de la UNGL como represantante
del Régimen Municlpal, ante el Poder Ejecutivo y el Paoder Legislativo, para el
fortalecimiento del municipalisma nos permitimas enviar la siguiente informacién
para su conacimiento sobre el expediente 23.452 “REFORMA DEL ARTICULO N° 4 DE
LA LEY 5060 DEL 22 DE AGOSTO DE 1972 LEY GENERAL DE CAMINOS PUBLICOS Y
SUS REFORMAS™

Este expadiente legisiativo solventara a partir de la modificacian de la Ley N° 5060
el problema en la inversién de las calles mencres a los 14 metros de ancho, segdn

se indica en su texto:

Articulo 4¢,- El ancho de las carreteras y de los caminos publicos serd el que indigue
los Departamentes Técnicos del Ministerio de Obras Publicas y Transportes, sin qué

- pueda ser menor de veinte metros para las primeras y de catorce metros pars los
segundos, salvo para aquellas rutas vy calles publicas, reconocidas,
debidamente inventariadas, codificadas y georreferenciados en rutas
nacionales y cantonales, que consten en los registros oficiales del Ministerio
de Obras Plblicas y Transportes y de los Gobiernos Locales, asi tengan
menos de 20 o 14 metros de ancho segiin corresponda, para su debida
intervencién, conservacion, mejoramiento y rehabilitacion.

Por tanto, se insta respetuosamente que este expediente legislativo sea conocido en
tiempo y forma para su respuesta ante consulta de la Asamblea Legislativa.

De antemano agradecemos ia atencién a este oficio,
Atentamente,

KAREN PATRICIA  remadc digimaimente por KAREN

PORRAS ARGUEDAS f.‘{;;"‘ FANIS

(FlRMA) Fecha 2210125 138539 060T
Karen Porras Arguedas

Directora Ejecutivo
Unién Nacional de Gobiernos Locales
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ACUERDO 5.

-EN CONOCIMIENTO DE LO ANTERIOR SE ACUERDA: Subir a la administracién
para que sea analizado.

“Se somete a votacion el acuerdo y es aprobado con cinco votos” UNANIME

Se aplica el articulo 45 del Cédigo Municipal.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

4.15- SE CONOCE CARTA DE: Dunia Melendez Segura. DE FECHA: 30 de enero del
2023. ASUNTO: Solicitud de uso de suelo, Playa Matapalo.

SE DA LECTURA:
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