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Acta Sesion Extraordinaria
N2273-2023

Acta Sesion Extraordinaria 273-2023, celebrada el dia ocho de septiembre del
dos mil veintitrés. En la sala de Sesiones del Concejo Municipal del Distrito de
Paquera. Al ser las 5:10 p.m.

PRESENTES
José Milton Hancock Porras Presidente Municipal (Sindico Propietario)
Jacob Méndez Rivera Concejal Propietario
Elsie Garita Flores Concejal Propietaria
Carlos Luis Rodriguez Vindas Concejal Propietario
Griselda Montoya Gémez Concejal Propietario
Comprobando cuérum (5).
Virginia Calderdn Calderon Vicepresidenta (Sindica Suplente)
Damaris Cajina Urbina Concejal Suplente
Francisco Barboza Jiménez Concejal Suplente
Yadira Castro Hernandez Concejal Suplente
Lidianeth Rojas Gonzalez Concejal Suplente
AUSENTES
Jenny Jiménez Gonzalez Viceintendente Municipal

La presencia de:

Lic. Ulises Gonzalez Jiménez, Intendente Municipal.

Licda. Verdnica Pérez Gonzalez, Secretaria Interina del Concejo Municipal.
Sr. Franklin Castro Ramirez, Mi Prensa CR, Cédula 602260135.
Trasmitida en Facebook del Concejo.

AGENDA ... RES
ORACION

ARTICULO I. COMPROBACION DEL QUORUM, LECTURA Y APROBACION DE
LA AGENDA

ARTICULO II. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO III. ASUNTOS VARIOS

ARTICULO IV. INFORME DEL INTENDENTE

ARTICULO V. MOCIONES

ARTICULO VI. ACUERDOS

ARTICULO VII. CIERRE DE SESION
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A cargo de Damaris Cajina Urbina, Concejal Suplente.
ARTICULO I. COMPROBACION DEL QUORUM, LECTURA Y APROBACION DE
[N X = D 7
El sefior Milton Hancock Porras, Presidente Municipal, realiza la comprobacion del
gudérum es aprobada con cinco votos. Votan: Milton Hancock Porras, Presidente
Municipal, Elsie Garita Flores, Jacob Méndez Rivera, Carlos Luis Rodriguez Vindas,
Griselda Montoya Gémez, Concejales Municipales.

ARTICULO II. LECTURA DE CORRESPONDENCIA......ccccvctimmamiemssmasiasassassnsansas
El sefor Milton Hancock Porras, Presiente Municipal, saluda a los
presentes y procede a leer la siguiente correspondencia:

3 T o] 1= o - T
Se conoce nota de correo electrénico, de Ulises Gonzalez Jiménez, intendente
municipal, dirigido a Concejo Municipal del distrito de Paquera.

Literalmente dice asi:

Estimados sefiores.

En respuesta a lo solicitado y segun lo dispuesto por el Concejo Municipal de
Paquera, en la Sesidon Ordinaria N.© 271-2023, (P-2020-2024) celebrada el dia 30
de agosto del 2023, acuerdo numero 8, que dice asi:

- Se conoce nota de correo electronico de Ulises Gonzdlez Jiménez
intendenciamuniciapal@concejopaquera.go.cr, Asunto: Adjunto Oficio IMP-578-
2023 MOPT Solicitud Bacheos de ruta 160.

ACUERDO 8.

EN CONOCIMIENTO DE LO ANTERIOR EL CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE
PAQUERA ACUERDA: 1) Solicitar audiencia al Presidente de la Republica y al
Ministro de Transportes, para exponer la problematica de este Bacheo Ambulancia,
en la ruta 160 que va de la Comunidad de Guarial a Paquera Centro, donde el
pueblo de Paquera esta Desilusionado y queremos una solucién definitiva a este
tema. “Se somete a votacidon la mocidén presentada y es aprobado con cuatro votos
Se aplica el articulo 45 del Cédigo Municipal. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

Por lo anterior, se ha gestionado y logrado, a través del Sr. Diputado David Segura;
sacar audiencia con los jerarcas del MOPT, para este miércoles 13 setiembre 2023,
a las 10 AM, en la Asamblea Legislativa. Les informo y solicito designar dos
concejales para que puedan acompanarme, ademas se les extiende la invitacion a
2 miembros del movimiento comunal, para que asistan y apoyen esta reunion tan
importante, en procura de mejorar la condicién actual de la ruta 160, sector
Paquera. - Guarial.

Recordarles, que se debe salir en ferry de las 5.30 am para lograr llegar a tiempo,
esperando que el fluido vehicular en la ruta nos favorezca.

Espero como siempre el apoyo y colaboracion.

Comentarios:

La seinora Elsie Garita, concejal propietaria tiene la palabra: Lo que es por
aparte del grupo de vecinos de paquera, ya ellos decidieron. Se eligio a: el sefior
Dawer Jimenez Grimas, cedula 1-1421-0139, teléfono 8317-0834 y el sefior Ovidio
Jimenez Mora, Cedula 6-103-1177, teléfono 8705-1703.
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El senor Milton Hancock, Presiente Municipal, sugiere: La Licenciada
Lidianeth como proponente de la mocién tiene la potestad de ir. Y después
designamos a Elsie Garita, representando al Concejo Municipal de Paquera.
Una vez analizado se toma acuerdo.

L I T ot o T o
Se conoce nota de correo electrénico, dirigido a Concejo Municipal de Paquera,
enviado por Asociacién de Desarrollo Integral San Rafael.

Literalmente dice asi:

Estimados sefores.

La presente es para saludarle y a la vez desearle éxitos en sus labores. Lo siguiente
es para darle seguimiento al acuerdo tomado el dia 28 de noviembre del 2013 en
la sesion ordinaria 790, cual dice el siguiente:

Proponemos que se le pida al IMAS iniciar tramites para dicho traslado y que, una
vez conformada una asociacion por ley de DINADECO se le devuelva el saldn a
ellos. "Conocida y discutida la mocidn, se somete a votacion y es aprobada con
cinco votos.”

Ademas, en la sesion extraordinaria 168 del viernes 10 de junio 2022, se volvio a
tomar el acuerdo como lo consta el video sin embargo no fue transcrito en el acta.
Se aporta copia de la mocién enviada por la secretaria municipal. Quedamos a la
orden.

Atentamente Presidente de la Asociacion de Desarrollo Eva Maria Paniagua Rojas
cédula 401830768

Una vez analizado se toma acuerdo.

3 T o] 1= o oS
Se conoce documento, dirigido a los Concejos Municipales de Distrito, enviado por
MBA. Karen Porras Arguedas, Unién Nacional de Gobiernos Locales.

Literalmente dice asi:

Reciban un cordial saludo por parte de la Unién Nacional de Gobiernos Locales
(UNGL) institucién que agremia y representa politicamente al Régimen Municipal
desde hace 45 anos.

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 30, 31,32 34 35 de la Ley Marco de
Empleo Publico y de los articulos 33,34, 35 de su reglamento y en respeto a su
autonomia municipal adjuntos para su consideracion un modelo de acuerdo para la
aprobacion y fijacién de los salarios globales de los puestos exclusivos y
excluyentes de su municipalidad

Para consultas la misma pueden realizar al correo cbolanos@ungl.or.cr.

Una vez analizado se toma acuerdo.

L T ot o T«
Se conoce documento, dirigido a Concejo Municipal Distrito de Paquera, enviado
por Fabio Paniagua Carrillo, Asunto: Expediente ZMT No. 626-91.

Literalmente dice asi:
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3
A/ Pagquera 05 de setiembre del afio 2023 pendiente a la fecha el pago de canon del afio 2023, el cual depositare un monto

Sefiores: voluntariamente en los préximos dias.

Concejo Municipal de Distrito Paquera

3—‘; cumpliendo a cabalidad con el ordenamiento juridico vigente que tutela este tipo de
Expediente N° 626-91 =, terrenos administrados por el concejo de distrito de Paquera y que a la fecha estoy

i honrando el acuerdo tomado por este concejo municipal, solicito con todo respeto
Estimados sefiores, quien suscribe Favio Paniagua Carrillo, mayor, casado, pedn

agricola, con el nimero de identificacién 6 208 419, vecino de playa Margarita,
solicito con todo respeto la prérroga del acuerdo municipal Sesién Ordinaria N* 111-
2021, (P-2020-2024) Celebrada el 14 de setiembre del 2021, en donde se acuerda
otorgar a mi persona un derecho de uso en terreno en drea administrada por el mejor disposicion de brindar la colaboracién necesaria para generar los efectos de

se me prorrogue el permiso de uso del terreno que poseo actualmente y que para
el acuerdo futuro a mi solicitud, se indique en el acuerdo municipal, que el uso del
terreno sea prorrogable automéaticamente. Para los efectos de prorroga estoy en la

Concejo Municipal de Paquera, ubicado en playa Margarita con un drea de 7148, renovacion.
metros cuadrados para uso habitacional, colindando al norte este y oeste con el
Concejo Municipal del Distrito de Paquera y sur con zona publica. Con respecto al
tiempo, el mismo se entregt por dos afios prorrogables cumpliéndose el tiempo el
14 de septiembre del afio en curso. En el terreno en cuestion he wvenido realizando

Para notificaciones: construcciones

la posesicn inclusive desde antes que se me otorgara el permiso de parte de este
municipio, realizando actividades propias de habitacion de una familia rural.  ggperando sea analizada y atendida mi solicitud se despide muy atentamente.
inclusive pagando un canon voluntario primeramente desde el afo de 1999, hasta
ol afio 2021, como lo indica el documento de pago numero 126-14-05-2021-DPT-
ZMT-PAQ, en donde el Departamento de ZMT se ampara en el Transitorio Vil.- de

la ley 6043, que textualmente indica.

.
"l icij o |a zona maritimo-terrestre cobrarén el canon gue establece }) « "

Las municipalidades con jurisdiccion en la ; ah i o abjo '9 et Cs
esta ley para los ocupantes de la misma. El cobro se hara de acuerdo con el uso y con el avaldo L

actual de la Direccion General de la Tributacion Directa. Esta aulorizacion tendré caracter Favio Paniagua Carrillo

provisicnal, hasta tanto no entre en vigencia el plan de desarrollo para la respectiva zona, y no
produce derecho alguno para los ocupantes en lo que a concesion se refiere.”

seguidamente en el afio 2022, exactamente el 21 de diciembre mi persona deposita

" - . cc
$50 000, cincuenta mil colones a las cuentas del concejo municipal del distrito de

Paquera, por concepto de canon voluntario, cancelando el afio 2022, mediante Comision de ZMT
ransferencia del Banco Nacional numero 14968514, (Se adjunta) Quedando Departamento ZMT

Una vez analizado se toma acuerdo.

INCISO €..urvnrrnnnnns
Se conoce oficio CMDP-AI-OF-080-09-2023, dirigido a Concejo Municipal D|str|to
de Paquera, enviado por Licda. Gioconda Oviedo Chavarria, Auditora Interna.
Literalmente dice asi:

Para lo que corresponde, adjunto informe final de “Auditoria de la Etica”, CMDP-AI-OF-02-
06-2023.

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE PAQUERA

AUDITORIA INTERNA i
Informe Auditoria de la Etica
€MDP-ALOF-02-06-2023

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE PAQUERA
AUDITORIA INTERNA

Informe Auditoria de la Etica
CMDP-AI-OF-02-06-2023

3
&

1. INTRODUCCION

(€

1.3ALCANCE

1.1INTRODUCCION AL CONCEPTO DE ETICA! " . .
Esta evaluacion abarcd el periodo 2022 y las herramientas se aplicaron a funcionarios de los

d niveles s del CMDP, incluyendo al Jerarca.

El origen de la palabra “ética” proviene del grieqo antiguo rgikog (éthikos) que significa moral
y, este vocablo, a su vez, deriva del término £8og (éthos), el cual se puede entender como

costumbre o modo de ser de las personas. 1.4LIMITACIONES

Se entregaron cuatro instrumentos al Jerarca (Concejo Municipal). siendo que solamente dos

Las palabras “&tica” v “moral” estaban contenidas bajo una misma etimologia (éthikos) en la . . o
p M | i ( ) concejales atendieron el requerimiento de esta Auditoria

Grecia antigua, pero los remanos la tradujeron come moralis, vocablo que deriva del latin mos,
moris que puede entenderse también como costumbre v, asi fue como “moral” adquirié una

fuente propia del latin, distinta a la griega éthikos. 1.5GENERALIDADES

La ética como estudio, teoria o, como actualmente algunos la han llamado, “ciencia de fa morar, En el sitio web del CMDP, se plasman los valores municipales que se practican en la institucion,

y - - a saber:
inicia en occidente con los sofistas, quienes, segun Maclntyre (1998), fueron los primeros en
intentar - ——
N p : . ; N N . . Valores Municipales
explicar como vivir bien y con eficacia en la ciudad-estado de Atenas, Grecia antigua; sin P BESE AL LETC EERERERAEA
embargo, es con Socrates —a quien se le ha conocido como el padre o el creador de ella—
que su concepcion se vuelve flloséfica, es decir, critica y racional y; con Aristoteles, que L " L
empieza a vislumbrarse un tratamiento del tema que puede considerarse precientifico, pues
escribe varios estudios propiamente sobre ello RESPETO LEALTAD HOKESTDAD
Caon los romanos (principalmente con Cicerdn), se denomina a la ética como philosophia morun L n LU
vy asi es como, hasta la actualidad, se ha concebido como una disciplina de la filosofia, que a
mantiene constantemente una reflexién critica y racional sobre la moral. SCLDARDAD |CUALDAD -
Desde sus inicios, es indiscutible que la ética esté ligada a la moral pero, concebida como
costumbres, no deja claro sobre qué o a cuales costumbres se refiere, ya que, en un sentido
neutro, hay muchas, buenas y malas costumbres, pero, la ética como disciplina, que tiene como Fuente: informacion tomada del sitio web institucional
objeto de estudic a la moral; pretende examinar, reflexionar e, incluso (como en el caso de la
deontelogia), establecer normas sobre los habitos. 1.6 NORMATIVA APLICABLE
1.20RIGEN ¥ Ley General de Control Interno 8292
Se realizo una auditoria de caracter especial, en el periodo 2023, ampliandpse al 2022 en los ¥ Normas para el ejercicio de |a auditoria interna en el Sector Publico (R-DC-119-2009).
€asos en que se considerd necesario, con el fin de evaluar el avance de 1as acciones que ha Normas generales de auditoria para el Sector Publico (R-DC-064-2014).
realizado la institucion sobre el tema de la ética y la efectividad de las gestiones llevadas a ¥ Constitucion Politica de la Republica.

cabo, considerando lo establecido por la Contraloria General de la Replblica en las Guias ) L
técnicas para el desarrollo de las auditorias de la ética. ¥ Ley contra la Corrupcion y el Enrigquecimiento en la Funcion Publica 8422 del 29 de octubre
de 2004 y su Reglamento.

¥ Ley General de la Administracion Publica.
! Revista Ensayos Pedagbgicos, Volumen XVI
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v Normas de Control Interne para el Sector Publico (N-2-2009-CO-DFOE).

¥ “Directrices Generales sobre Principios y Enunciados Eticos a observar por parte de los
Jerarcas, Titulares Subordinados, funcionarios de la Confraloria General de la Republica,
Auditorias Internas y Servidores Publicos en General” (N° D-2-2004-CO, Gaceta 228 del
22 de noviembre de 2004).

1.7 METODOLOGIA EMPLEADA
Se aplicéd la “Guia Téenica para el desarrolio de Auditorias de la Etica® (DFOE 098 del 24 de
marzo del 2009), desarmollada por la Contraloria General de la Republica. Esta guia comprende
un marco orientador con los conceptos, alcances y herramientas propuestas como referencia
para la conduccion sistematica de este tipo de estudios.

1.8 CALIFICACION DEL RIESGO
DESCRIPTORES

ALTO - Los hallazgos identificados comprometen directamente la razonabilidad de las
operaciones de la institucion y requieren de atencién inmediata.

MEDIO = Los hallazgos identificados son significativos y comprometen medianamente las
operaciones de la institucién y requieren atencion a corto o mediano plazo.

BAJO - Los hallazgoes identificados son de bajo impacte, pero comprometen en alguna manera
las operaciones de la institucion y requieren atencién a mediano o large plazo.

Calificacion del Riesgo

2. RESULTADOS

Ausencia de la Com| n de Etica

En el Concejo Municipal de Distrito de Paquera (CMDP), no se cuenta con una Comision de Etica
Institucional, que sirva de apoyo al Jerarca (Concejo Municipal e Intendente), en el liderazgo de
la gestion ética institucional.

Las “Normas de Confrol Interno para el Sector PUblico”, emitidas por la Contraloria General de la
Republica, sefialan en su capitulo 2.3 que

100 metvos oeste v 23 metros norte de ln Escuela Julie Garcia, Paguera-Puntarenas
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que conceptualicen y materiaiicen la filosofia, los enfoques, el comportamiento y la gestion
éticos de la insfitucion, y que conlleven la integracion de ia ética a los sistemas de gestion.

2.3.1 Factores formales de la ética institucional

El jerarca y los titulares subordinados, segin sus competencias, deben eslablecer y divulgar
factores formales orientados a la promocion y el fortalecimiento de la éfica institucional,
incluyendo al menos los relativos a:

a La declaracion formal de la vision, la misidn y los valores institucionales.

b Un codigo de ética o similar.

¢. Indicadores que permitan dar seguimiento a la cultura ética instifucional y a la efectividad
de los elementos formales para su fortalecimiento.

d. Una estrategia de implementacion tendente a formalizar los compromisos, las politicas y
los programas regulares para evaluar, actualizar y renovar el compromise de la institucion con
la étisa; asi como las politicas para el trafamiento de eventuales conducfas fraudulentas,
corruptas o antiéticas, el manejo de conflictos de inferés y la atencién apropiada de las
denuncias que se presenten ante la institucion en relacion con esas conductas, y para tramitar
ante las autoridades que corresponda las denuncias de presuntos ilicitos en contra de la
Hacienda Piiblica.

)

En los Lineamientos para las Comisiones Institucionales de Etica y Valores en la Gestion Etica,
en el apartado 3 “Responsables sobre la Gestidn Institucionar, se instruye

(...} Por consiguiente, en el ambito de responsabilidades por el accionar ético instifucional
conlleva a que:

« Eljerarca serd el principal responsab.ie y lider institucional de la gestidn ética
o Los Titulares Subordinados, segin sus competencias, lo serdn en sus respectivas dreas.

+ La Comisién Institucional de Etica y Valores, conduciré técnicamente la gestion ética en la
institucion con el liderazgo y responsabilidad del Jerarca, los Titulares Subordinados y la
participacién de toda la administracion activa.

s El resto de la administracion activa sera responsable en el ambito de sus compefencias.
Adicionalmente, el jerarca y los titulares subordinados tendran la responsabilidad de:

+ Ajustar su gestion al marco institucional en materia éfica.

s Desarrollar y mantener un estilo gerencial congruente con los valores y principios éticos
institucionales.

o Asumir el compromiso ético en foda toma de decisiones.

+ \Vigilar el cumplimiento de las decisiones y la resolucién de situaciones de manera que se
garantice el accionar ético de la organizacién.

« Establecer de manera expresa la asignacion de autoridad y responsabilidades, asi como la

106 metras aeste y 25 metros norte de Ia Escuela Tulia Garefa, Paguera-Puntarenas
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“El jerarca y los titulares subordinados, segun sus competencias, deben propiciar el
fortalecimiento de la ética en la gestion, mediante la implantacion de medidas e instrumentos
formales y la consideracidn de elementos informales que conceptualicen y materalicen la
filosofia, los enfoques, el comportamiento y la gestion éticos de la institucion, y que conlleven
la integracion de la ética a los sistemas de gestion...”.

. Nivel de Riesgo
Ausencia del Programa Etico 0

2.21

Establecimiento y efectividad del Programa Etico

Como parte de la normativa aplicable en una auditoria relacionada con el Programa Etico, se
cuenta con el siguiente marco normativo:

En la Ley General de Control Interno, 8282, en el capitulo 111, seccion |, se establece:

“(-..) Articulo 13. Ambiente de control. En cuanto al ambiente de control, serén deberes del
Jjerarca y de los titulares subordinados, entre otros, los siguientes:

2.2.2 Mantener y demostrar integridad y valores éticos en el ejercicio de sus deberes y
obligaciones, asi como contrnibuir con su liderazgo y sus acciones a promoverios en el resto de
la organizacion, para el cumplimiento efectivo por parte de los demas funcionarios {...)".

En las Normas de Control Interno para el Sector Pablico (2009), en el capitulo 11, se sefiala:

()
21 Ambiente de control: El jerarca y los titulares subordinados, segin sus competencias,
deben establecer un ambienfe de control que se constituya en el fundamento para la operacion
y el fortalecimiento del SCI, y. en consecuencia, para el logro de los objetivos institucionales. A
los efectos, debe contemplarse el conjunto de factores organizacionales que propician una
actitud positiva y de apoyo al SCI y a una gestion institucional orientada a resultados que
permita una rendicion de cuentas efectiva, incluyendo al menos lo siguiente:

()

b. El fortalecimiento de la ética institucional que contemple elementos formales e informales
\para propiciar una gestion institucional apegada a aitos estandares de conducta en el desarrolio
de las actividades.

Adicionalmente, en estas Normas de Control Intemo, especificamente en relacién con el
fortalecimiento de la ética, se regula:

2.3 Fortalecimiento de la ética institucional: El jerarca y los titulares subordinados, segiin
sus competencias, deben propiciar el fortalecimiento de la ética en la gestion, mediante la
implantacién de medidas e instrumentos formales y la consideracidn de elementos informales

100 metros oeste v 23 metros norte de la Escuela Julio Garcia, Paguera-Puntarenas
Teléfono: 2661-4783 ext. 105 email: auditoria@concejopaquera.go.cr

Pagina 4

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE PAQUERA
AUDITORIA INTERNA

Informe Auditoria de la Etica
CMDP-AI-OF-02-06-2023

aplicacion de los principios y valores élicos dentro de la estructura organizacional.

+ Destinar los recursos humanos, técnicos y presupuestanios necesarios para la eficaz
implementacién de las funciones gue le sean asignadas a la Comisién Institucional de Etica y
Valores.

()

Por su parte, la Contraloria General de la Republica (CGR), ha desarrollado una Guia técnica
para el desarrolio de auditorias de la ética, donde propone como una sana practica un marco
orientador para llevar a cabo estudios de esta naturaleza.

Seqgun la guia en cita, el marco institucional en materia ética comprende tres componentes:
Programa Etico, Ambiente Etico e Integracion de Ia Etica en los Sistemas de Gestion.

El programa ético crea expectativas de gestion entre los miembros de la institucion y los sujetos
interesados, lo que contribuye a moldear aspectos del clima organizacional, estilo gerencial,
toma de decisiones, manifestaciones verbales y comportamientos; no obstante, en el CMDP no
se cuenta con un Programa élico®, que contenga los factores formales en materia élica, tales
como:

= Codigo de ética

= Indicadores de gestion ética

= Estrategia de implementacion (compromisos, politicas y programas regulares para actualizar
y renovar el compromiso de la organizacion con la cultura ética)

Las politicas contempladas en |a estrategia de implementacion estan referidas, al menos, a los
siguientes temas:

Divulgacion del marco ético

Acciones y responsables

Revision, actualizacion y seguimiento del programa
Manejo de fraude y corrupcion

Tratamiento de conflictos de interés

Manejo de conductas presuntamente antiéticas
Gestion del recurso humano

Compromiso con el control interno
Responsabilidad social

A T T N N N

Con base en la normativa citada, que brinda un marco de actuacion en materia &tica y ofrece
un pancrama del deber ser, se exponen a continuacion las debilidades en el establecimiento
del programa ético en la institucion correspondientes al periodo en estudio:

? Se exceptva la Declaracion de valores
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el
2.2.2 Liderazgo ético en la Institucion

El Concejo Municipal es el responsable de la ética en |a institucion y, como nivel determinativo
toma decisiones sobre el establecimiento de regulaciones, politicas y su aprobacion.

Para cumplir estas regulaciones e implementar las estrategias y politicas, corresponde al
Intendente Municipal, como maxima auteridad unipersonal, llevar a la ejecucién y desplegar a
nivel operativo el accionar correspondiente.

De acuerdo con los Lineamientos para las Comisiones Institucionales de Etica y Valores en la
Gestion Etica, se propone, como buena practica, que cada institucion cuente con una Unidad
Técnica de Efica y Valores; ademas de la Comisidn *para la implementacion, desarrollo,
mantenimiento y mejoramienta del proceso de gestién ética en todas las dependencias y en todo el
acclonar de la Insfitucién de manera sistematica y continua”.

223 Establecimiento de Indicadores de Gestién Etica Institucional

En el documento del Plan Operativo Institucional (PO1) 2022, no se menciona el temade |a ética
ni se observa una vinculacién a éste con una gestion eficiente y alineacién con los objetivos
estratégicos y operatives, por cuanto no se dispone de un Plan Estratégico Institucional (PEI).

La ausencia de estos instrumentos, ocasiona que no haya procedimientos infernos que
permitan denunciar, ante los niveles superiores, eventuales desviaciones respecio del
comportamiento ético esperado v, limita asf que en la institucion se pueda dar un tratamiento
correcto y oportuno a los asuntos que puedan poner en riesgo los recursos publicos.

Nivel de Riesgo

Ausencia del Ambiente Etico ALTO

2.3.1 Debilidades en el ambiente ético institucional

Coma parte de la regulacion, aplicable al sistema de control interno, que contempla el ambiente
ético, se tiene el siguiente marco normativo de referencia, en el periodo objeto de revision:

En la Ley General de Control Interno, Ley N° 8292, se dispone en el articulo 13

()

Ambiente de control. En cuante al ambiente de control, serdn deberes del jerarca y de los
titulares subordinados, entre otros, los siguientes:

3) Mantener y demostrar integnidad y valores éticos en el ejercicio de sus deberes y obligaciones,
asi como_ confnbwr con su hderazgo y sus acciones a promoverlos en el resto de la
o 1, para el cumplimiento efectivo por parte de los demas funcionarios.
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2. El clima organizacional.

b El estilo gerencial.

. Los modelos de toma de decisiones.

4. Los valores compartidos.

e Las creencias.

i Los comportamientos de los distinfos integrantes de la institucion, y su ajuste a los valores y
demds mecanismos que sustentan la ética institucional.

En los lineamientos para las Comisiones Institucionales de Etica y Valores en la Gestion Etlca
de mayo 2014, sobre la gestion ética, se regula en el punto 3 “Responsables de la Gestion Etica
Institucional”, que el jerarca y los titulares subordinados tendrén la responsabilidad de:

()
- Ajustar su gestion al marco instifucional en matera ética.
- Desarrollar y mantener un estilo gerencial congruente con los valores y principios éticos
institucionales.
- Asumir el compromiso étice en toda toma de decisiones.
- Vigilar el cumplimiento de las decisiones y la resolucidn de situaciones de manera que se
garantice el accionar ético de la organizacion.
- Establecer de manera expresa la asignacion de autoridad y responsabilidades, asi como la
aplicacion de los principios y valores éficos dentro de la estructura organizacional.
- Destinar los recursos humanos, técnicos y presupuestarios necesarios para la eficaz
implementacién de las funciones que le sean asignadas a la Gomisién Institucional de Etica y
Valores.

()
Adicionaimente, en estos mismos lineamientos, se establece:
“4.2 Proceso de Gestidn éfica (...)

Las instituciones del secfor pibiico deben asumir el compromiso en la construccion y
consolidacion de la gestion ética, incorporandola en toda la dindmica institucional, como un
rnsfrumenfo de gestion, que coadyuve con el compromiso de una gestion apegada al marco de
f d, en f de . integridad, fransparencia y orientacién hacia el bien comun
ya garanﬂzara la ciudadania una gestion fransparente y oportuna; que lleve a la adopcidn de
una cultura que impregna todo el quehacer institucional y ef de todas las personas que
participan en &l hacia la excelencia y las mejores précticas para cumplir los objetivos
institucionales”.

Comprobar la efectividad de las medidas adoptadas para fortalecer el marco ético, implica
analizar hasta qué punto los valores institucionales se han interiorizado en las decisiones y en
el comportamiento del personal, el cual afecta directamente la cultura ética, la reputacion de la
institucion y el buen cumplimiento de sus objetivos. El ambiente ético refleja el grado de
cumplimiento de la expectativa ética institucional, y contribuye a identificar ajustes necesarios
en la gestion. Al respecto; resulta necesario que la administracion adopte medidas relacionadas

100 metros oeste y 23 metros norte de la Escuela Julio Gareta, Pagnera-Puntarenas
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En las Normas de Control Infemo para el Sector Piblico, capitulos | Normas Generales y If
Normas sobre Ambiente de Conirol, se indica:

()
1.8 Contribucién del SCI al gobiemo corporativo

El SCI debe confribuir al desempefio eficaz y eficiente de las actividades relacionadas con el
gobiemo corporativo, considerando las normas, précticas y procedimientos de conformidad con
las cuales la institucién es dinigida y controlada, asi como la regulacién de las relaciones que
se producen al interior de ella y de las gue se mantengan con sujetos externos.

)
2.1 Responsabilidad del jerarca y los titulares subardinados sobre el SCI:

La responsabilidad por el establecimiento, mantenimiento, funcionamiento, perfeccionamiento
y evaluacion del SC! es inherente al jerarca y a los fitulares subordinados, en el ambito de sus
competencias. En el cumplimiento de esa responsabilidad las autoridades citadas deben dar
especial énfasis a dreas consideradas relevantes con base en criterios tales como su
materialidad, el resgo asociado y su impacto en la consecucion de los fines insfitucionales,
incluyendo lo reiativo a la desconceniracion de compefencias y la contratacion de servicios de
apoyo. Como parte de ello, deben contemplar, entre ofros asuntos, los siguientes:

a. La definicion de criterios que brinden una orientacién bdsica para la instauracién y el
funcionamiento de los componentes organicos y funcionales del SCI con las caracteristicas
requeridas.

()
2.3 Fortalecimiento de la éfica institucional

El jerarca y los fitulares subordinades, segun sus compefencias, deben propiciar el
fortalecimiento de ia ética en la gestién, mediante la implantacién de medidas e instrumentos
formales y la consideracién de elementos informales que conceptualicen y matenialicen la
filosofia, los enfoques, el comportamiento y la gestién éticos de la institucion, y que conlleven
la integracién de la ética a los sistemas de gestion

)
2.3.2 Elementos informales de la ética institucional

El jerarca y los titulares subordinados, segin sus competencias, deben vigilar y fortalecer los
elemenfos informales del ambiente ético institucional, a fin de asegurar que apoyen el
funcionamiento, en la gestion cotidiana, de los factores formales vigentes. En ese sentido,
deben contempiar factores tales como los siguientes:

164 metras oeste y 25 metros norte de la Esenela Julie Garcia, Paguera-Puntarenas
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con los siguientes aspectos:

2.3.4 Instrumentos aplicados por la Auditoria Interna

En virtud de las particularidades del tema de Ia ética, en el que los controles informales tienen
gran importancia y, con base en la Guia técnica para el desarrollo de auditorias de la ética de
la Contraloria General de la Republica, esta Auditoria Interna aplico al personal, Jerarca y
Titulares Subordinados, como parte del estudio, los instrumentos de percepcion sobre el marco
ético, que incluyd una serie de afirmaciones y comentarios que fueron sistematizados y
analizados como complemento a las respuestas. La tabulacion de esta informacion aporio los
siguientes resultados:

Percepeién sobre el compromiso y el actuar de las autoridades superiores con la ética

La tendencia en la percepcion de las personas a las que se les aplicd los diferentes
instrumentos, ubica la opcion de estar parcialmente de acuerdo sobre los esfuerzos y las
acciones realizadas por las Autoridades Superiores, asi como, en relacién con la congruencia
entre lo que dicen y hacen dichas autoridades, respecto de los valores y los principios éticos
establecidos en |a institucion.

Lo anterior debe valorarse en relacion con los comentarios del personal, que hacen salvedades
sobre la diversidad de puestos y personas que configuran los niveles de la Autoridad Superior
y, la dificultad de generalizar entre el Concejo Municipal y el Intendente Municipal.

Si bien; se percibe que hay compromiso con la ética y, que en la toma de decisiones se
considera esta materia, no es contundente una opinion positiva al respecto.

Percepcién sobre participacién del personal en el programa ético

Segun los resultados no se han realizado acciones de participacion institucional con respecto
a la élica, sus valores y principios establecidos.

Percepcion sobre el compromiso y actuar de las personas funcionarias en relacién
con la ética

Las personas entrevistadas y encuestadas tienden a autoevaluarse positivamente en cuanio a
su actuar en relacion con la ética; sin embargo, la evaluacion tiende a bajar cuando las
afirmaciones no se refieren directamente a ellas. En la institucion se percibe una comprension
de los valores éticos y de la necesidad y alcances de su observancia; pero, esto no se expresa
en la percepcion del ambiente ético que tiene el personal, sino en la del actuar de cada una de
ellas.
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Por su parte, los comentarios concluyen en que hay una incongruencia entre lo que se dice de
la ética y lo que se hace en el dia a dia, por cuanto se realizan criticas sobre acciones
incorrectas de las jefaturas o autoridades superiores o malas acciones de los demas, tales
como los rumores Y la falta de compromiso con el trabajo, se hace énfasis en que la ética es
un asuntoe individual, que debe ser reflejade en las labores diarias, pero que no todo el persenal
tiene el compromiso y lealtad con la institucion.

Lo anterior puede obedecer a una deseabilidad social al responder el instrumento; por tanto,
debe procurar controlarse en los diagnésticos y evaluaciones futuros que lleve a cabo la
Administracion. En este sentido, se da una tendencia de las persenas consultadas a colocar la
responsabilidad de las fallas éticas institucionales en ofras personas, otros puestos y ofras
unidades.

1 Percepcion sobre actividades de sensibilizacion y capacitacion

Los datos de la encuesta reflejan que en la institucién no se han realizade actividades de
sensibilizacién y capacitacion, por lo que es necesario destacar que, aproximadamente, la
cuarta parte de las personas encuestadas, consideran que no se han realizado actividades de
esta indole, lo que indica gue, efectivamente, no se ha contado con capacitacion o
sensibilizacion en el tema ético.

La mayoria de los comentarios del personal estan relacionados con la necesidad de trabajar en
materia ética en la institucion, estableciendo, ademas, los procedimientos que sefialen qué
hacer o a quién acudir en caso de enfrentarse a un conflicto de intereses y/o conductas
antiéticas.

Es coincidente en la percepcion del personal, segin los comentarios documentados, la
necesidad de capacitacion sobre las responsabilidades éticas individuales, la aplicacion de los
valores y la capacitacion en materia ética, que incluya a las jefaturas y autoridades superiores
y que éstas sean constantes y participativas.

1 Percepcion sobre auteridades superiores (Concejo Municipal e Intendente Municipal)

En los comentarios se describen situaciones y criticas reiteradas hacia las autoridades
superiores, principalmente se indica que no ejemplifican con su actuar los principios éticos y,
que ejercen acciones anteponiendo intereses propios a los institucionales, incluso utilizando a
conveniencia el tema de la ética

La importancia que reviste el ejemplo del jerarca y titulares subordinados en un sistema de
control interno efectivo y, particularmente, en lo que a ética se refiere, obliga a considerar esta
percepcion como un indicador de un area de mejora, en aras de eliminar practicas odiosas, en
el sentido que eventualmente pueden lesionar la igualdad de las personas, fomentando la
desmotivacion y la falta de compromiso, por lo que resulta necesario recalcar, que el nivel
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creencias y los comportamientos por parte de los distintos integrantes de la organizacion;
considerando los factores informales vigentes en el CMDP en materia ética, tales como

- Clima organizacional

- Estilo gerencial

- Modelos de toma de decisiones

- Manifestaciones verbales y comportamientos

Asi, el ambiente ético determina la forma como funcicnan, en la gestion cotidiana de la
institucion, los factores formales establecidos en el programa ético; por lo que, si ese
funcionamiento real es diferente de lo esperado, los factores del ambiente ético pueden
modificarse; ademas, puede percibirse la necesidad de ajustar el programa ético en procura de
una mavyor efectividad

Nivel de Riesgo

Trazabilidad de la Al

La Integracion de la €tica en los sistemas de gestion es el componente gue refiere a la
incorporacion de controles en materia ética, en los sistemas y procedimientos utilizados en
areas de particular sensibilidad y expesicion a los riesgos sensibles.

La ausencia de medidas que contemplen la incorperacion del tema €tico en todes los ambitos
institucionales, ocasiona gue no se pueda determinar, a ciencia cierta, si la ética esta intrinseca
en cada accion, proceso, procedimiento y resultado del quehacer institucional.

2.5 MODELO DE MADUREZ

Es necesario determinar el grado de madurez de la ética en la institucién, a fin de brindar
alternativas que contribuyan a su fortalecimiento, a identificar y monitorear riesgos, mejorar su
administracion, afianzar los aspectos positivos y, a la vez, buscar scluciones a los aspectos
potencialmente dafiinos que pueden ocasionar riesgos de incumplimiento &tico.

En este contexio, es importante tener presente gue no existen estudios y evaluaciones
anteriores del nivel de madurez de su programa €tico institucional, haciendo imposible mejorar
lo que no se ha identificado o no se conoce y gue, por lo tanto, no ha sido cuestionade en su
validez o su contribucion a la construccion de integridad en el ejercicio de la funcién publica.

En este sentido, se hace énfasis en la necesidad del establecimiento de un programa ético
correctamente articulade a partir de la promecion de acciones que apunten a mejorar el
desarrollo profesional y personal de los miembros que conforman la organizacion, a fin de que
reconozcan y estén conscientes de sus responsabilidades morales y éticas.

Este reconocimiento solo sera posible mediante una mirada introspectiva de cada una de la
100 metvos oeste y 23 metros norte de la Escnela Julio Garcia, Paguera-Puntarenas
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superior en el CMDP debe responder a los mas altos estandares éticos, ser ejemplo de ello y
percibirse asi por toda la institucion.

Percepci6n sobre regulacién en materia ética e instancias de denuncia

En los instrumentos aplicados por esta Auditoria Interna, se identifica la reiteracion sobre la
diferencia en la aplicacion de la ética para quienes tienen cierto grado de autoridad con respecto
al resto del personal, haciendo mencion de que tener autoridad permite beneficios propios y
para terceros, asi como realizar practicas antiéticas que quedan impunes.

Ademas, es reiterada la nocion de incongruencia entre el actuar y lo que se instruye sobre el
tema ético en algunos niveles superiores y, en este sentido, hay una critica al discurso de
jefaturas v altas jerarquias que no es coincidente con sus actuaciones, con el inconveniente de
que la nocién de impunidad puede repercutir en un ambiente ético difuso, que perjudica la
transparencia de la gestion, asi como la reputacion y la confianza de la que goza la institucion.

Percepcion sobre problemas éticos en la institucion

Se presentan aspectos reiterativos en los comentarios documentados, tales como: conflicto de
intereses, trafico de influencias y favoritismo.

La observancia y acciones impulsadas para forfalecer el ambiente éfico, depende de un
compromise de tedos los niveles jerarquicos, pero ineludiblemente del Cencejo Municipal e
Intendencia Municipal, quienes deben liderar, promover y asignar la importancia que reviste la
gestion ética.

La ética en las instituciones, como en cualquier organizacion, no es estatica, cambia con el
tiempo, con las personas y con los sellos que cada administracion en ejercicio impregna durante
el periodo de su nombramiento.

La ética es un elemento decisivo del ambiente de control que, a su vez, es reconocido como el
componente fundamental del Sistema de Control Intemo, como lo establece la misma
Contraloria General de la Republica (CGR); por lo tanto, las fallas en las actividades, en la
constancia del menitoreo o, en el reconocimiento de la relevancia de la integridad y los valores
éticos por parte de los niveles claves, podria significar una amenaza para el éxito institucional.

El ambiente ético es vulnerado cuando los factores formales de Ia ética no se concretan, con el
agravante de que se debilita la capacidad de identificar o resistir a presiones externas o
internas, que pueden socavar las relaciones, decisiones, calidad y, en Ultima instancia, 1a razén
de ser institucional.

En cuanto al Ambiente Etico; si bien hay una reciprocidad entre éste y el Programa Etico, es
preciso rescatar que el Ambiente Etico permite manifestar los valores compartidos, las
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estructuras axiclégicas de esos miembros; es decir, de una autorreflexion y autoevaluacion que
permita a los servidores municipales, determinar en qué medida sus comportamientos se
corresponden con los parametros normales del desarrollo moral.

Para concluir, es preciso sefialar que la responsabilidad ética en los gestores publicos,
generada a fravés de la toma de conciencia social y organizativa, constituira la base de la
integridad organizacional y, por ende, del desarrollo social que dé paso a una democracia con
mas calidad; por lo que la propuesta de una de evaluacion del programa ético en la organizacion
no se limita a evaluar el cumplimiento de los codigos de ética, sino también a evaluar aquellos
esquemas de profesionalizacion que incidan en la conducta de las personas dentro y fuera de
la institucion.
CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PAQUERA
MODELO DE MADUREZ SOBRE LA ETICA INSTITUCIONAL
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3 CONCLUSIONES

La ética, como parte inherente al comportamiento humane, es una necesidad y, a la vez, es
una obligacién en el servicio plblico.

Se determind, a pariir de este estudio, que en la institucion ne se ha consolidade la atencion a
las obligaciones del ordenamiento juridico y técnico del programa ético, ni las medidas han
logrado una conciencia generalizada desde una perspectiva sistémica, en cuanto a la
responsabilidad personal y colectiva de los comportamientos aceptables e inaceptables y su
impacto en la organizacion.

Producto del analisis realizado en este estudio, se reconoce como idea base, la conviccién de
que la Unica forma de lograr el cumplimiento cabal de la mision institucional es apegandose a
los principios y valores que permiten actuar con una cultura ética.

Una actuacién que trascienda el cumplimiento formal para evitar sanciones y que, en su lugar,
atienda el llamado y €l mandato de formar para el trabajo y mejorar |a calidad de vida de las
personas; asi como el compromiso de realizar acciones para avanzar de una etapa incipiente
a una etapa de madurez dptima en materia ética en todos Ios niveles de la organizacion.

El fortalecimiento del ambiente ético enfoca a las personas hacia |a calidad, la productividad y
el bienestar, armoniza la ética personal con la ética institucional y, evita que se diluyan o
transfieran las responsabilidades en la practica; por lo que, contar con una estrategia
institucional; ademas de alinear los valores al logro de los objetivos, debe trabajar en que sean
considerados en la administracién del recurso humano, en sus diferentes niveles y
responsabilidades.

Por otra parte, especial interés deben tener los controles para que el ambiente ético este
fortalecido y minimice los riesgos que atenten contra la ética y gue, eventualmente, puedan
darse con los cambios de la Administracién Superior, originados por los cambios de gobierno
cada cuatro afios.
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4.3.3 Gestionar, de inmediato, la Evaluacion de Riesgos Institucional (SEVRI), a fin de que sus
resultados proporcionen una seguridad razonable en la identificacion, valoracion y
administracion de los riesgos éticos, tales como: corrupcion, abuso de poder, discriminacion,
conflicto de intereses, falta de compromiso y de confidencialidad, enire otros.

4.3.4 Disefiar e implementar un plan de capacitacion sobre la éfica, dirigido al personal,
Jefaturas de las unidades organizativas, Jerarca y Titulares Subordinados, para poder incluir,
paulatinamente y, con sentido I6gico, aquellos riesgos cuya naturaleza se originen en la ética y
que pudieran enfrentar las unidades organizativas.

4.4Comunicar a esta Auditoria, en un plazo de 10 dias habiles, mediante un cronograma de
actividades, la forma en que se atenderan las recomendaciones emitidas en el presente
informe.

AUDITORIA INTERNA

Giocenda Oviedo Chavarria
AUDITORA INTERNA

Copia: Expedients Informe
Archivo

100 metros oeste y 25 merros norte de la Escuela Julio Garcia, Paguera-Puntarenas
Teléfono: 2661-4783 ext. 105 email: auditoria@concejopaquera.go.cr
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Una vez analizado se toma acuerdo.

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE PAQUERA

AUDITORIA INTERNA i
Informe Auditoria de la Etica
CMDP-AL-OF-02-06-2023

De acuerdo con el estudio, el nivel de madurez del CMDP es incipiente, ya que practicamente
no se ha establecido un marco insfitucional en materia ética que contemple un programa ético
formalmente establecido y divulgado, asi como la integracién de los valores y principios a los
procesos institucionales de mayor vulnerabilidad y riesgo y, la toma de conciencia entre todos
los participantes de la Institucion con respecto a la responsabilidad en el mantenimiento de la
ética institucional”.

4 RECOMENDACIONES
AL CONCEJO MUNICIPAL

4.1 Conformar, en coordinacion con la Intendencia Municipal, la Comision de Etica y Valores, a
fin de que se elabore y formalice un modelo de gestion ética, involucrando a todos los niveles
Jjerarquicos y do las i de su ion a los valores y principios
éticos, propiciando la formacién y participacion activa de las persenas funcionarias,
reforzando la estrategia institucional para alinear la cultura éfica con alios estandares y,
definiendo como se dara el ejemplo y se promovera a nivel institucional

AL INTENDENTE MUNICIPAL

4.2Tomar las acciones correspondientes, sin dilacion, para que, en coordinacion con la
Comisién de Etica y Valores, se logre avanzar en el L de las obli que
se establecen para el Programa ético, segun el ordenamiento juridico y técnico, incluyendo
la definicion de indicadores de gestion ética; asi como la creacion de mecanismos de
difusion y formacion permanentes y sistematicos, cuye impacto sea medible; mecanismos
para manifestar inquietudes y comentarios con respecto al marco éfico y, finalmente; el
manejo del fraude, la corrupcién y ofras conductas antiéticas, asi como el tratamiento de
conflicto de intereses.

4.3Incluir en la Estrategia de implementacion del proceso de gestién ética del CMDP, acciones
que aseguren, razonablemente, el fortalecimiento del ambiente ético institucional,
considerando al menos, la forma en que se dara el abordaje de aspectos como:

4.3.1 Criterios éticos expresos sobre los factores informales de la ética en la institucion, que
promuevan una conciencia generalizada de observar el marco institucional en materia éfica en
todos los ambitos, identificando los principales problemas éticos definidos y, considerando la
percepcion del personal, bajo un rigurose proceso de analisis

4.3.2 Disefiar los mecanismos de seguimiento de de la ap on de instr .
para evaluar el ambiente &tico y, su integracion en todos los niveles del CMDP en la gestion
ética

106 metvos oeste y 25 metros norte de la Escuela Julio Garcia, Pagnera-Puntarenas
Teléfono: 2661-4783 ext. 105 email: auditoria@concejopaquera.go.cr
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Se conoce Oficio IMP-586-2023, dirigido a Direccidon de Aguas, enviado por Ulises
Gonzalez Jiménez, Intendente Municipal. Asunto: Oficio IMP-586-2023 MOPT
Direccion de aguas solicitud inspeccién rio Zelaya.
Literalmente dice asi:
Paquera, 29 de Agosto del 2023
OFICIO-IMP-586-2023
Senores
Direccién de Aguas
MINISTERIO OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE
Asunto: Solicitud de inspeccion urgente en Rio Zelaya, Pochote
Estimados sefores:
Por este medio les saludo, deseandole éxito en sus labores diarias. A la vez segun
lo dispuesto por el Concejo Municipal de Distrito de Paquera en la Sesién Ordinaria
N°270-2023, (P-2020-2024) Acuerdo N°17, le solicito al Departamento de
Ingenieria del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS (MOPT), Direccién de Aguas,
realizar una inspeccion urgente del Rio Zelaya, Pochote distrito Paquera; ya que
hay una obra en gestién, la cual no se ha procesado.

De antemano agradecemos su atencion, se despide.
CC. Concejo Municipal de Paquera.

Sra. Nidia Gonzéalez Gonzalez. Vecina de Comunidad.

Archivo

I3 T o] 1= o
Se conoce Oficio IMP-591-2023, dirigido a Wilbert Madriz Arguedas, Alcalde de
Puntarenas y Regidores del Concejo Municipal de Municipalidad Puntarenas,
enviado por Ulises Gonzalez Jiménez, Intendente Municipal.

Literalmente dice asi:

Asunto: Peticién Urgente Aprobacién de Presupuestos.

Estimados sefores:

Con el respeto que siempre les he tenido; solicito interpongan sus buenos oficios y
se pongan de acuerdo; para lograr salir adelante con la presentacién oportuna del
Presupuesto Ordinario 2024 asi como el Extraordinario que desde el mes de julio
del presente se encuentran en manos de su representada.

Después de recibir el oficio N° MP-DP-OF-197-08-2023, con fecha 30 de agosto
2023; emitido por la Licda. Marilyn Guerrero Molina, encargada de Presupuesto de
la Municipalidad de Puntarenas, queda una lamentable sensacidon de aparente
inoperancia y falta de interés, por parte de ustedes. Ya que a las intendencias se
les pone fecha limite, se les pide cumplir con los tiempos y demas requisitos. Asi
las cosas, no es posible que la Municipalidad Central sea la causante de estos
atrasos que ponen en riesgo la estabilidad, crecimiento y el desarrollo de los
distritos adscritos.

Lo anterior, parece que tiende a enrumbarse a provocar una posible improbacién,
como sucedidé el afo 2021, esto hablando del Ordinario 2024, y qué decir del
Extraordinario, que lleva sus dias “engavetado” en espera a que quiza ustedes se
pongan de acuerdo, de lo contrario nos condenan a la sub ejecucion de los recursos
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que bien pudieron haberse invertido oportunamente, y no tabularlos para la famosa
liquidacién anual.

Este servidor como representante del Gobierno local del distrito de Paquera, le hace
un llamado urgente, para que agilicen el proceso y se logre consolidar la
informacion presupuestaria tanto del Presupuesto Ordinario 2024, asi como el
Extraordinario, ya que como ustedes lo saben; en estos Documentos
Presupuestarios se incluyeron importantes Proyectos que benefician directamente
a la poblacion Paquerefia, que ademas representa al cantén Central de Puntarenas.
Les solicito, que, si es que ustedes como Municipalidad Central; no piensan
presentar las propuestas por parte del cantén, por favor aprueben y denle tramite
a las peticiones y propuestas presupuestarias de las Intendencias que si cumplimos
con el bloque de legalidad y la normativa existente.

Que quede muy claro, de no aprobarse oportunamente estas propuestas, seran
ustedes los responsables por la NO ejecuciédn de los proyectos que estan
contemplados tanto en el extraordinario, y que tienen que ver con mejoras directas
en los caminos vecinales, atencién inmediata a la Recoleccion de desechos sélidos,
gue busca cumplir con una orden sanitaria, principalmente; asi como las
necesidades formuladas en el Presupuesto Ordinario 2024, de este Concejo
Municipal Distrito de Paquera, que ha realizado gestiones extraordinarias para
lograr elevar ante ustedes estos presupuestos en tiempo y forma.

Agradeciendo su atencion, colaboracion y respuesta, se despide.
Cc. Concejo Municipal Distrito Paquera

Auditoria Interna

Diputado David Segura Gamboa

Diputada Sonia Rojas Méndez.

Archivo
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Se conoce Oficio IMP-571-2023, dirigido a Comité Distrital de Deportes y
Recreacidon de Paquera, enviado por Ulises Gonzalez Jiménez, Intendente Municipal.
Literalmente dice asi:

5. CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE PAQUERA
CEDULA JURIDICA: 3-007-339600

INTENDENCIA MUNICIPAL
Teléfono: 2641 0025

Paquera, 24 de Agosto del 2023
OFICIO-IMP-571-2023

Sefores:

Comité Distrital de Deportes y Recreacién de Paquera Por tanto, les informo que se ha recibido la solicitud referente a los implementos y materiales
solicitados por la Escuela de Futbol de Rio Grande de Paquera, para lo cual a partir de este

Asunto: Informacién referente al proceso de contratacién para compra de implementos momento se da la apertura a la planificacién para el siguiente proceso de compra; para tales

y materiales efectos, le solicito al Comité Distrital de Deporte y Recreacion que proceda a recopilar las

solicitudes en atencién a las necesidades de las diferentes disciplinas y posteriormente asistir
a una mesa de trabajo para la toma de decisiones y coordinar el proceso de contratacién

Estimados sefiores: ; el vl _
correspondiente, lo cual debe obedecer al plan de trabajo y planificacion el Comité.

i i i lizando los procesos 2 > G
Reciba un cordial saludo, a la vez les comunico que nos encontramos realiz P! Les solicito que la informacién indicada sea presentada en la mesa de trabajo programada

de contratacién segin nuestro Plan Anual Operativo, para lo cual el pasado Lunes 07 de para el dia Lunes 18 de Setiembre del 2023, a las 5:00 p.m., en la sala de sesiones.
Agosto, 2023 se realizé satisfactoriamente la tltima mesa de trabajo con miembros del Comité

Distrital de Deportes y Recreacién de Paquera, mediante la cual se coordinaron los Atentamente: P m ,\ﬂ S

requerimientos en dos procesos de contratacion prioritarios: Servicio de Transporte y < m\

Uniformes, por tanto, hago de su conocimiento que dichos procesos fueron avalados, y se Lic-Utises Gon iménez

encuentran en tramite de la Proveeduria Municipal mediante la plataforma SICOP. Ahora bien, Intendente Municipal

en dicha reunién se les comunicé la importancia de la coordinacién del Comité Distrital de Concejo Municipal de Distrito Paquera '/

Deportes con los diferentes grupos deportivos para unificar solicitudes y realizar las
contrataciones correspondientes, con el fin de evitar fraccionamiento de adquisiciones de
bienes o servicios. Central telefénica: 2641 0025 / Correo electrénico: intendenciamunicipal@concejor go.cr

Cc. Archivo
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Se conoce nota de correo electronico, de Dr. Gerardo Zuiniga Zuiiga, abogado y
apoderado judicial de la senora Sidney Sanchez Ordonez, dirigido a Concejo
Municipal del distrito de Pagquera. Asunto: Solicitud de Certificacion.
Literalmente dice asi:

;‘5 (IR OO AR

- JUZGADO DE TRABAJO DE PUNTARENAS
PODER JUDICIAL

Oficio N* 21-000322-0643-LA
Puntarenas, Fecha 29 de agosto del afio 2023

Sefior(es)
CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PAQUERA
5.0

Estimado(s) sefior(es):

Sirva la presente para indicaries que en proceso ORDINARIO DE
DESPIDO-PUBLICA tramitado bajo expediente N° 21-000322-0643-LA de SIDNEY DE
LOS ANGELES SANCHEZ ORDONEZ contra CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO
DE PAQUERA, MUNICIPALIDAD DE PUNTARENAS, se ordend remitifles el presente
oficio a efecto de que procedan a certificar los salarios mes a mes desde el 1 de mayo
del afio 2010 hasta el 30 de abril del afio 2020, de la actora Sidney Sanchez Ordofiez
con cédula de identidad N° 2-0490-124, e indique como estaba compuesto el mismo,
asimismo indicar si dentro del periode indicado, tuvo alguna ausencia. Asimismo, que
certifiquen el salario del sefior Bernal Jiménez Moraga con cédula de identidad N°5-
0233-0202, desde el 1 de mayo del afic 2010 hasta el 30 de abril del afio 2020 mes a
mes. Lo anterior dentro del plazo de CINCO DiAS apercibido de que en caso de no
hacerlo se podran testimoniar piezas por el delito de DESOBEDIENCIA A LA
AUTORIDAD.-

Sin otro scbre el particular me despido de ustedes;

Atte: Msc. Allan Roberto Espinoza Martinez.-
Juez(a)
BRERAZA
EXP: 21-000322-0643-LA
Pumtarenas,

enas. distito Roble, de 1a esiacion de Bomberos. 400 metros
Mumicipal en finca Socorsito, Barranca, Puntarenas. Teléforos: 221
i

re calle panalela  Ta ram 23. contguo al Phansel
2 2661-2714. Carres electranico: pun-flabpoder-

15 Lol = o T

Se conoce correo electrénico de Poder Judicial, dirigido a Concejo Municipal del
distrito de Paquera. Asunto: Expediente 22-005905-1027-CA, Kilder Adonys
Gutiérrez Gutiérrez. Literalmente dice asi: Notifiqué mediante cédula, la
resolucion del quince horas con cuarenta y nueve minutos del treinta de Agosto del
2023 del T. Contencioso Adm. Anexo A (1027) Ii Cir. Jud. S.]. Expediente: 22-
005905-1027-Ca. Partes: Concejo Municipal De Paquera, Kilder Adonys Gutiérrez
Gutiérrez.

Una vez analizado se toma acuerdo.

)0 o] o YR Lo

Se conoce Oficio IMP-607-2023 de Ulises Gonzalez Jiménez, intendente municipal,
dirigido a Concejo Municipal del distrito de Paquera. Asunto: Convenio para la
administracion del Parque infantil en el Barrio Cuatro calles de Paquera.
Literalmente dice asi: Por este medio les saludo cordialmente, a la vez les
traslado para su revision y correspondiente aprobacion el CONVENIO GENERAL DE
COOPERACION CONJUNTA ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE PAQUERA
Y LA ASOCIACION DE DESARROLLO ESPECIFICA PARA LAS JUVENTUDES DEL
DISTRITO DE PAQUERA. Convenio para la administracion del Parque infantil en el
Barrio Cuatro calles de Paquera.

Una vez analizado se toma acuerdo.
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Se conoce Oficio IMP-608-2023 de Ulises Gonzalez Jiménez, intendente municipal,
dirigido a Concejo Municipal del distrito de Paquera. Asunto: Invitacion a reunién,
Tema: Seguimiento Administracién Puerto Paquera. Literalmente dice asi: De
acuerdo a solicitud de reunidén presentada a la Unidad Ejecutora del MOPT, con
respecto al seguimiento de la administracién de Puerto Paquera, me permito
invitarles a que este honorable Concejo sea parte de esta reunidn, es importante
que todos estén presentes. Fecha: martes 12 de septiembre, 2023. Hora: 11:00
AM. Lugar: Instalaciones Municipales.

InCiSO mlIlIlllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Se conoce nota de correo electronico de Ulises Gonzalez Jiménez, intendente
municipal, dirigido a Concejo Municipal del distrito de Paquera. Asunto: Informacion
sobre asistencia a sesidn ordinaria No. 272-2023 Literalmente dice asi: Mediante
la presente le informo al Concejo Municipal que el dia de hoy miércoles 06 de
septiembre de 2023, ni la vice intendente ni mi persona podremos asistir a la Sesion
Ordinaria celebrada hoy, ya que yo me encuentro en una reunidon sobre el tema
del cantonato, en la Asamblea Legislativa con el Diputado Alejandro Pacheco y la
viceintendente Jenny Jiménez se encuentra en una Mesa de Trabajo en Nicoya,
referente a los Planes de Trabajo y Asesorias que se le han solicitado al IFAM, por
lo tanto durante todo el dia no estaremos en el Distrito

InCiso nlllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Se conoce documento de Asociacidon de Desarrollo Integral de Cabo Blanco, dirigido
a Concejo Municipal del distrito de Paquera. Literalmente dice asi:

5 de Setiembre 2023

Sres. Concejo Distrital de Paquera

Sr. Ulises Gonzalez Jiménez

Intendente Concejo Distrital Paquera

La Asociacion de desarrollo Integral de Cabo Blanco y el comité La Esperanza Pro
construccién Puente Mojado de la Esperanza Norte - Paquera

Expresa lo siguiente:

La Asociacion de desarrollo integral de Cabo Blanco dio el aval y apoyo juridico al Comité
La Esperanza Pro construccion Puente Mojado de la Esperanza Norte — distrito Paquera El
Concejo Distrital de Paquera, en reunién solemne el dia 6 de Febrero 2023, juramento a
los representantes de la Asociacion de desarrollo Integral de Cabo Blanco y al Comité “La
Esperanza Pro construccidon Puente Mojado de la Esperanza Norte — Paquera”

El 28 de Abril 2023, el ingeniero y el intendente de Paquera, realizaron una visita y
evaluaron el sitio donde va construido el puente mojado, las alcantarillas y los arreglos
gue faltan en los caminos en la Esperanza.

A la fecha de hoy no hemos tenido respuesta, tampoco ninguna gestion, ningln mensaje,
por lo cual solicitamos respuesta pronta y expedita para el inicio de este proyecto y los
arreglos urgentes del camino.

Ya ha transcurrido mucho tiempo y no tenemos respuesta, solicitamos pronta ejecucién y
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resolucidon a estos problemas ya que los carros, ambulancia y todo lo que transite por la
zona se ven sumamente afectados.
Sr. Gerardo Villalobos Barahona, Vice-Presidente Asociacién de desarrollo Integral de Cabo
Blanco
Sra. Daniela Torres Mufioz, Secretaria Asociacion de desarrollo Integral de Cabo Blanco
Sr. Edgar Serrano Berrocal, Representante del Comité La Esperanza Pro construccién
Puente Mojado de la Esperanza Norte — Paquera - Tel.8428-2765
Una vez analizado se toma acuerdo.

I T ot o T o J

Se conoce Oficio IMP-613-2023 de Ulises Gonzalez Jiménez, intendente municipal,
dirigido a Concejo Municipal del distrito de Paquera. Asunto: Convenio con Empresa
Moviarquitectura SRL. Literalmente dice asi: Por este medio les saludo
cordialmente, a la vez les traslado nuevamente para su revision y correspondiente
aprobacién el CONVENIO DE COOPERACION MUTUA ENTRE LA EMPRESA
MOVIARQUITECTURA SRL Y EL CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE PAQUERA
DE PUNTARENAS.

Una vez analizado se toma acuerdo.

o T o] 1= o o S
Se conoce nota de correo electrénico, de Dr. Juan Ledezma Acevedo, dirigido a

Concejo Municipal del distrito de Paquera. Asunto: Resolucion SENASA-R0027-
2023. Literalmente dice asi: Recibida la informacién, muchas gracias, no se
puede consumir las pianguas y moluscos bivalvos de paquera, Punta Cuchillo
contaminadas las muestras, remito a la CME de Cébano y de Paquera. Hasta Nuevo
aviso.

15 T o] 1= o« s

Se conoce Oficio IMP-605-2023 de Ulises Gonzalez Jiménez, intendente municipal,
dirigido a Concejo Municipal del distrito de Paquera. Asunto: Denuncia Punta Leona,
Playa Blanca. Literalmente dice asi: Por este medio les saludo, deseandole éxito
en sus labores diarias. A la vez procedo a trasladarles segin acuerdo municipal
N°13 Sesidén Ordinaria 271-2023, denuncia de los vecinos de Punta Leona y Playa
Blanca, sobre el destrozo de arboles de mas de 50 afios, destrozo de habitad de
animales y de mantos de agua, a tan solo 75 metros de la escuela de Playa Blanca,
por lo que les solicito realizar una inspeccidon a la zona y verificar si restringe la
funcion municipal. Adjunto: Acuerdo municipal N°13 Sesién Ordinaria 271-2023.
Nota de los vecinos de la comunidad.

I T ot o T

Se conoce nota de correo electrénico, de Ulises Gonzalez Jiménez, intendente
municipal, dirigido a Concejo Municipal del distrito de Paquera. Asunto: Solicitud
de audiencia Presencial. Literalmente dice asi: Buenas tardes, Mediante la
presente adjunto informacién importante para ser leida de forma inmediata por el
Concejo Municipal en la sesién de hoy, segun lo acordado por el Concejo.
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ASAMSLEA
LEGISLATIVA

San José, Costa Rica, 05 de septiembre de 2023
AL-FPNR-050-OFI-0159-2023

Sefior viceministro
Efraim Zeledon Leiva
Ministerio de Obras Publicas y Transportes

ASUNTO: Solicitud de audiencia presencial.

Estimado don Efraim:

Reciba un cordial saludo de mi parte y de la misma manera los mejores éxitos
en su gestion. Dado el seguimiento que hemos tenido con respecto a la ruta 160 en
el sector de Paquera le solicito a usted y a su equipo de trabajo una audiencia
presencial, ya sea aca en la Asamblea Legislativa o en el Ministerio de Obras
Publicas y Transportes. Esto con el fin de tener mayor y mejor comunicacion
referente a este tema que ya llevamos varios meses fratando de solucionar, pero
por motivos varios no hemos tenido éxito en el mismo.

A la audiencia estarian asistiendo el intenie de Paquera, el sefior Ulises Gonzales
Jiménez, representantes del concejo municipal de distrito de Paquera e integrantes
de fuerzas vivas de Paquera, Puntarenas.

Quedo a sus gratas drdenes en este despacho legislativo y sin ofro particular me
suscribo atentamente,

Cordialmente

Firmaca aghaiments
DAVID LORENZO 5L et S
SEGURA GAMBOA GAMSOA (FIRMA

FECha:2073.09.06 143223
(FIRMA) ;::1

David Lorenzo Segura Gamboa
Diputado

—
DIPUTADO DAVID LORENZO SEGURA GAMBOA
. FRACCION PARTIDO NUEVA REPUBLICA
UBICACION QFICINA, Edificio Central, Piso 1100, Oficina 1119 San José, Costa Rica
TELEFONO:2531-6296 + E-mail: david.segura@asamblea.go.cr

InCiso SIIIIIIIIlllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Se conoce oficio Ing. MP-RSL-423-2023, de Freddy Madrigal Avila, ingeniero
municipal, dirigido a Concejo Municipal del distrito de Paquera. Asunto: Informe de
trabajos realizado por maquinaria mes de agosto. Literalmente dice asi:

CONCEJO MUNICIPAL
DISTRITO DE PAQUERA
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL o .. . ) o

3- Se realizo limpieza y conformacion de la superficie de ruedo del camino de la Cecilia a
) San Rafael, igualmente falta colocar lastre en algunas partes, nivelacion y
compactacion.

Oficio-Ing. MP-RSL-423-2023 4- Con respecto a los trabajos del Back Hoe municipal se esta en espera de unos
repuestos que la empresa esta importando para poder completar los trabajos, se nos
informo que hasta la proxima semana reciben estos repuestos.

Paquera, 6 de setiembre del 2023
4 do haberlo i do al se suscribe.

| CONGEJO ,. NICIPALDISTRITG PAGUERA
Sefiores: i I |DO SECRETARIA
Concejo Municipal de Distrito de Paquera ' Eacha P = «:; %
Paquera. Puntarenas | ;

SM. = | Recibido

Estimados sefiores: : /

Por este medio me permito presentar informe de los trabajos realizados por la maquinaria 479: £7 Alberto Madrigal Avila
municipal en el mes de agosto: 1' niero _Mwm_'lpa/ )
Ce: Intendéncia Municipal, Archivo.
1- Se realizo conformacion de la calle entrada a Vainilla. hace falta colocar material en las
partes requeridas, nivelar y compactar.
2- Se realizo trabajos de limpieza y colocacion de lastre en la calle a playa Organos que
presentaba dafios en el camino por el transito de equipo pesado que trasportan
materiales de construccion a los proyectos.

SIRVIENDO AL DISTRITO DE PAQUERA
Teléfonos: 2641-0025 —2641-0015

Comentarios:

El Senor Milton Hancock, presidente municipal, menciona: Se necesita agua
si 0 si. Y esta allda en el tanque los Jimenez. Porque si la piedra no entra en la
calzada, no pueden entrar con la compactadora. Y escuche, que si llueve en la
noche si se puede compactar, porque si no la piedra no se puede hundir.
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La senorita Lidianeth Rojas, concejal suplente, manifiesta: en horas de la
manana le escribi a Ulises el estado de la carretera, si se dijo que si no hay agua
no pasa la compactadora, pero que cuando el tanque de agua este donde debe de
estar se va a hacer el trabajo.

El Seior Milton Hancock, presidente municipal, continGa: no sé por qué
razén se dejé donde los Jimenez, pero no se puede traer porque se ocupa el back
hoe.

La senorita Lidianeth Rojas, concejal suplente, pregunta: me genera otra
duda porque el tanque estuvo trabajando en Santa Cecilia y sin back hoe como lo
bajaron de ahi.

La seifiora Damaris Cajina, concejal suplente, resuelve: se deberia dirigir la
pregunta a administracién para no especular, para darle una respuesta concreta a
este asunto.

El Senor Milton Hancock, presidente municipal, responde: me parece que
la bomba se pegaba en el rio.

La senorita Lidianeth Rojas, concejal suplente, termina: si ese tanque de
agua no se encuentra aca, porque no esta aca, tengo toda la facultad de preguntar
y fiscalizar.

Una vez analizado se toma acuerdo.

ARTICULO III. ASUNTOS VARIOS ....ccoiciumimrumrnmerssms s ssasassasssssssassnsassasasnnsas
El Seinor Francisco Barboza, concejal suplente, tiene la palabra: Tengo dos
puntos, el primero podria ser repetitivo, pero cuando una comision se nombra para
una gira, esta deberia dar un informe referente a la visita que se dio. Voy a
referirme a la comisién para ir a Puntarenas, para el seguimiento de que ese
presupuesto sea llevado ante la contraloria, yo me vine con muchas dudas, pero
esperanza, pero realmente se esta viendo una situacién muy critica en el concejo
de Puntarenas. Y es muy lamentable que esto se esté viviendo, en cuanto al
presupuesto ordinario y extraordinario. Nos encontramos ante el presidente de la
comisidon de presupuesto, que deja mucho que desear, ya que deberia estar muy
pendiente en los tiempos que estos presupuestos se atiendan, me vine muy
desalentado de que no se ponga en practica lo que corresponde. El otro
tema que es que ya vino la computadora, para el concejo y las comisiones, la
importancia de revisar en la comisién de reglamentos, reglamentos que han
quedado totalmente rezagados. Uno de los primeros reglamentos, fue la
importancia del reglamento que nos rige, me nombraron como coordinador, pero
la formalidad no se cumplié. En términos de que se lleve un acta digital. El
reglamento que nos rige si lo revisamos, pero se concluyd practicamente en nada.
Seguimos con ese reglamento que nos rige totalmente obsoleto. Entonces
revisemos nuevamente ese reglamento y hagamos las observaciones y se publique
como se corresponde. Hace dos afios casi tres, dijeron dejémoslo asi, y no hay
presupuesto para publicar un reglamento tan grande. En resumen, debemos
actualizarlo. Otro reglamento que se quedd a medias, fue el reglamento de rondas
y descuajes, deberia de estar vigente ya, porque aqui vino don Adonay, de que
las maquinas tienen que andar chapeando rondas o haciendo descuajes, y por
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ejemplo en Nicoya si van a trabajar me mandan a hacer descuajes y si no hago el
trabajo la municipalidad me lo cobra, para que empecemos a trabajar en ese tema.
Empecemos a ejercer, ya tenemos las herramientas.
El Seinor Milton Hancock, presidente municipal, responde: si el reglamento
de rondas es sumamente importante.
La senorita Lidianeth Rojas, concejal suplente, sugiere: Se debe tomar un
acuerdo para solicitar a la administracién que necesitamos una llave para la sala
de sesiones, para cuidar mas lo que es el tema del aire y todas esas cosas.
La seiiora Elsie Garita, concejal propietaria, explica: Nosotros habiamos
tomado un acuerdo para cambiar ese llavin, para que nos quedara una llave a
nosotros y una administracion.
La sefiora Virginia Calderdn, sindica suplente, amplia: tengo entendido que
ese llavin ya se cambid.
La senora Elsie Garita, concejal propietaria, aclara: no esto lo arreglaron, yo
creo que el companero Jacob estuvo arreglando, pero fue un arreglo a la puerta
porgue no cerraba bien, pero el compafiero saco tiempo para arreglarlo.
Una vez analizado se toma acuerdo.

ARTICULO IV. INFORME DEL INTENDENTE ......cccvimmmmimnsnsnnnssnnsnnsnsnnnnss

El seiior Ulises Gonzalez, intendente municipal, tiene la palabra: Se tomo
un acuerdo, sobre el mal estado de las carreteras, los bacheos, ya solicitamos la
audiencia y nos la dieron para el dia miércoles 13 a las 10 am. Se que es un dia
de sesion, pero tratemos de tomar un acuerdo para ir en comisién. Yo, dos
miembros maximos concejales y dos miembros vecinos.

El Seinor Milton Hancock, presidente municipal, responde: creo que
podemos ir tres de los concejales.

El seior Ulises Gonzalez, intendente municipal, aclara: es por el espacio en
el carro.

La seiiora Elsie Garita, concejal propietaria, comenta: Ahi dice que dos
vecinos.

El Seinor Milton Hancock, presidente municipal, menciona: Puede ser un
concejal propietario y un suplente, porque si no ese dia se queda sin menos
concejales.

El sefor Ulises Gonzalez, intendente municipal, expresa: Hacer un llamado
a los suplentes que puedan acercarse. También informarles que ya salid s
licitacion, del ingeniero de la unidad técnica, que es vinculante para al estar
nombrado, que nos ayude con las especificaciones técnicas de lo que va a ser la
contratacién de maquinaria de la 8114 y por el tema de emergencias.

El Senor Milton Hancock, presidente municipal, intercede: Yo tuve una
duda, que nos urgia las horas de maquinaria por emergencia, pero no puede ser
el ingeniero de ahorita sino el que entre.

El sefior Ulises Gonzalez, intendente municipal, continla: Estuvimos con
Alejandro Pacheco, para que hablara con los demas diputados y hablara el tema
del cantonato. Por las experiencias de los distritos que saltaron a cantén y no de
intendencia a municipalidad, van a estudiar qué son las intendencias. La idea es
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que podamos presentar un proyecto de ser Intendencia a ser Municipalidad. Ya
hemos conversado con un 80% de los diputados, y esperamos que lo logremos.
El Seinor Milton Hancock, presidente municipal, aclara: El objetivo al final
del concejo de paquera, es la autonomia econdmica. Y puede ser como
municipalidad, si no se puede como canton.
El sefior Ulises Gonzalez, intendente municipal, responde: Si asi es. A mi
me parecié bien la propuesta. Discutimos mucho sobre el tema del presupuesto,
y nos dijeron, ustedes no pueden seguir asi. Le dijimos que era lo que se tenia, y
gue aqui hay varias instituciones, ayer nos apersonamos, porque me
recomendaron que iban a ver el presupuesto extraordinario ayer en la sesién del
concejo de Puntarenas, la nota que yo habia mandado no la habia visto la
secretaria por el cumulo de correspondencia. Asi que ayer no iban a ver la nota,
asi que cuando llegamos, la secretaria fue a imprimir la nota y la leyeron en la
sesidon. Ante la nota de la senora Marilyn donde dice que no se va ha visto en
Puntarenas, entonces yo mandé la nota. Donde digo que me da la sensacion de
una presunta inoperancia de la administracién. Entonces les pedi que por favor
actuaran y que hubiera una respuesta de parte del alcalde también. Alguna de
ellas me dijo que quien me habia escrito la carta yo le dije que yo. Al final, uno de
estos dias alcalde con algunos concejales y se fueron para San José, entonces
otros concejales dijeron que andaban hablando en San José para arreglar las
cosas. Fuimos a la contraloria y nos dijeron que como el dia 30 a las 3.55 de la
tarde solo presentaron los presupuestos de las intendencias, entonces se salva,
aunque Puntarenas no lo habia incluido, pero hay un ambiente pesado, algunos
dicen que no lo vamos a botar otros que si. Ya aparecié un miembro de la junta
vial, de paquera esta vigente, Puntarenas tiene meses de no tener, dicen que lo
van a pasar a comision el extraordinario y que se dispense el tramite de comision
para que se apruebe, pero al ordinario si le veo mas trabas. Porque tiene que estar
el de Puntarenas. Le comentd Milton que ya llego la maquina de la computadora
portatil, para el concejo, para que ustedes puedan ayudarse o la secretaria. Se
compro también la impresora que dona Gioconda pedia, porque ella tenia que
andar con una llave malla y no es sano. Se estd mejorando el equipo de
informatica, y la idea de que me puedan ayudar con un servidor, para que la
informacion sea institucional. Con el tema de la maquinaria, ya ustedes recibieron
alguna informacion de Freddy, eso me complemente para trabajar. Mafiana va a
trabajar la compactadora en san Rafael.
El Senor Carlos Rodriguez, concejal propietario, pregunta: Miré que andaba
la comisidn de emergencias con don Freddy, que fueron no solo a Pochote sino
también a san Luis.
El Senor Milton Hancock, presidente municipal, comenta: en san Luis ya
esta hecho el primer impacto, 300 horas van para alla.
El seiior Ulises Gonzalez, intendente municipal, manifiesta: Con las llenas
de las altas en Pochote, se hizo el primer impacto, lo que hizo que se viera por
parte de la comisidon, porque lo de san Luis ya va a salir. Lo de Pochote, el
muchacho venia haciendo un levantamiento y queria que freddy lo acompafara.
Pero hoy me llamo el muchacho y que con la visita a San José que se hizo y el
informe de freddy, practicamente mandaban la maquinaria para la proxima
semana, se va a hacer un trabajo paliativo, que se va ha hacer un trabajo para
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gue la presidén de agua se vaya mas allda y no a este lado, es lo Unico se puede
hacer de momento, yo le dije eso se va en la primera llena, y me dijeron que si
sobran recursos de caldera mandan un empedrado para alla, pero cuesta dinero.
El Sefor Carlos Rodriguez, concejal propietario, alude: le recalco eso porque
fue uno de los compromisos que adquirimos, para que la gente de Pochote vea
gue realmente se le dio seguimiento, y que ya el resto que la comision de
emergencia haga es parte de ellos.
El seiior Ulises Gonzalez, intendente municipal, expresa: si esa es una
historia de mas alla del 2020, pero no es un asunto municipal, los rios no son
municipales, hay leyes y burocracia, que, aunque quisiéramos ayudar, tenemos
que ver las leyes. Que cada vez que demos usos de suelo en esta municipalidad,
los demos bien fundamentados, si vemos que el mar o el rio se mete por ahi nos
vamos a ver en un problema, aparte que no se debe, se incumple una normativa,
les traigo a recordatorio eso, que es un problema municipal, pero a veces se
hubiera evitado. La comision puede que haga una visita y se va anotar lo que hizo
el personero de la comision para que esa vivienda se declare inhabitable. A esa
vivienda de dofia nidia, se le metid el agua del mar, pero no podemos luchar contra
la naturaleza, mucha gente llego a colaborar, pero vamos a la planificacion, de los
usos de suelo.
La senora Elsie Garita, concejal propietaria, media: Don Ulises, ya nosotros
lo estamos viendo don Kilder y dofia Emilce que no dimos los usos de suelo, ya
tenemos conciencia al respecto, y mucha gente que no tiene los usos de suelo al
dia y no hemos dado mas porque puede que estén en peligro. Pero no podemos
seguir presionando al gobierno, pensando que no va sobrar dinero de caldera, que
podemos hacer, porque no vamos a dejarlo, asi como algo paliativo, y no va a ser
hasta el proximo ano, que piensa hacer.
El Senor Francisco Barboza, concejal suplente, esclarece: Gracias senor
presidente, me voy a referir con la mesa de trabajo que me indica don Carlos,
ellos hablaron que desviaron el cause en algin momento, y ellos estuvieron
sacando palos para que no se volvera a cerrar totalmente el cause, y ayudo porque
lo tuvieron que hacer con palos y carretillos, entonces que apoyo puede darseles
en caso de que hubiera nuevamente alguna llena, cual seria la disposicion de este
concejo para que ese cause no termine tapado, que es lo que se busca hacer.
El sefor Ulises Gonzalez, intendente municipal, expande: si les comentaba
gue no solamente la situacion de dona Nidia, sino otras casas que hay ahi, de
seguir asi esa cuchilla va desaparecer pronto, porque el rio se metié mas, algunos
opinan que no fue el rio sino la marea. Bueno yo digo el rio y el mar, creo que
podemos seguir elevando eso con la comisién y darle seguimiento para que en
una llena estemos paleando, para ver qué pasa. Como comisién ellos tienen la
potestad de decir se declara inhabitable y ya no hay nada que hacer. No es tan
facil porque hay personas que tienen usos de suelo ahi, don trino y dofa nidia
estan fuera del mojon, por ejemplo. Si existieron mojones yo la via ahi y tome
fotos, que ya no se encuentran porque se fueron en el monto de agua. Con
respecto a lo que don francisco dice, si la municipalidad mete una maquinaria ahi
se puede denunciar, puede que unos digan si y otros digan no se puede y lo
denuncia. Ellos lo pueden hacer con carretillo porque no estan danando el
ecosistema, pero por parte de nosotros prefiero no meter maquinaria, pero que
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sea entre direccion de agua y que lo traten ese asunto, ellos son los que van a
pagar la plata.
El Seinor Carlos Rodriguez, concejal propietario, explica: el caso de Pochote
es muy problematico, muy dificil, yo que estuve en la administraciéon pasada, iban
a recoger a la poblacion de Pochote que llega hasta el muelle de tambor, el
gobierno ha venido haciendo prorrogas. Pochote se ha venido poblando, y mucha
gente no tiene papales y se ha venido metiendo. Pochote es un pueblo que no
deberiamos dar un uso de suelo en este momento, es muy dificil, si uno pasaba a
caballo ahi en frente de la iglesia la marea pasaba arriba. Ahi por el negocio de los
Pérez llegaba el mar. Toda esta gente el caso de don Trino, que son pobladores,
sacaron después su croquis y se metieron aqui, eso es de hace mucho tiempo.
Pero no es culpa de la municipalidad que ahora no se pueda dar un uso de suelo.
Al lado de la escuela atras se mete el estero, por todos lados, es algo critico porque
no tenemos la capacidad, ni el gobierno que iba a comprar ahi por Vainilla, esa es
la historia. Ese rio de Zelaya, este aio no ha crecido, ese es el mar.
El Seiior Jacob Méndez, concejal propietario, indica: buenas tardes, el
escucharles hablar me hace también verificar parte de la legislacion costarricense,
voy a suscitar algunos puntos el articulo 24 de la ley 6043, por el lado de la playa
sea de la p arte de dofa nidia o don trino, si por parte de la marea se vea
comprometido el terreno o la zona publica, el propietario conservara sus derechos
pero se procurara su traslado con ayuda de la municipalidad o del instituto
costarricense de turismo, si se tratara de personas de escasos recursos
econodmicos, se procedera a su expropiacion. Les cito esta ley porque se hace esa
observacién, el saber que, en puntos de Costa Rica, donde se toma el terreno,
hace ver que la naturaleza podria cambiar la topografia del area. En el caso de
don Trino Zeleddn es declarado poblador, tiene una figura diferente a los que ya
tienen un uso de suelo, basado en la ley del 2014 en este municipio. En el caso de
Elsie donde hace la observacion de que rechazamos de plano poder rechazar los
usos de suelo porque en el area existe manglar, y estas son declaradas publicas
por el legislador, no podemos tomarnos el atrevimiento de tomar ese uso de suelo
y otorgarlo. Asi mismo por la situacion del rio, al llenarse el rio, ese terreno es
inundable, ya de esa forma pone en peligro la vida humana, tenemos que ser muy
cuidadosos el hecho de que esas areas son muy delicadas, segun los datos que
nos dan los reportes meteoroldgicos es que el agua va a avanzar mas. Muchas
veces la parte técnica no nos da esa informacion y otorgamos usos de suelo, que
muchas veces invade zonas publicas, manglares y terrenos, para que no estemos
en esta situacion.
El Seinor Milton Hancock, presidente municipal, expresa: también quiero
externar mi punto de vista voy a sonar contradictorio, estuve con los estudios con
Minor que es uno de los mejores hidrélogos del pais. Quiero decir que no estoy de
acuerdo que se intervenga con la maquinaria en tiempo de lluvia, que los expertos
dicen que el trabajo que se hace, después se lo lleva el agua. El que se hizo fue
de 90 millones, y después se lo llevd, se desperdicié la plata. Quiero transmitir las
palabras de expertos que no se hicieran obras cuando se hicieran crecidas de rio,
y creo que por lo menos van a venir dos mas. Obviamente es culpa del rio y es
culpa de las mareas, estd muy bien la observacion. El hidrélogo lo dijo que deben
invertir la curva de salida del rio, porque si no el rio vuelve salir al mismo lado, no
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se debe de intervenir en la boca se debe de intervenir arriba. Me han dicho ojala
que cuando lo hagan se tomen en cuenta esas circunstancias, yo quiero que
hagamos esto serio, y que cuando se vaya a retomar el proyecto con la gente
encargada, se llame al hidrélogo. Es una lastima que 70 millones en unas horas,
para que no se resuelva nada. Porque no lo hacemos bien para que el trabajo dure
ojald un ano o mas.
La senorita Lidianeth Rojas, concejal suplente, manifiesta: respeto cada
uno el comentario que han manifestado, pero en este momento me quito la
investidura de concejal y me ponga la de un poblador de Pochote. Usted sabe lo
gue es salir de su sitio, busquemos mas opciones primero, desconozco el tema de
la comisién, porque no he estado en sus reuniones, ya tocamos al MINAE,
busquemos otras opciones, ahi las personas que lo que tienen es lo que tienen
ahi, dijeron que hace cuatro afios lo iban a reubicar, pero no lo hicieron.
Aprovechemos y toquemos esa puerta también para ver como beneficiamos a la
poblacién de Pochote, porque se sienten desamparados, porque como Municipio
somos lo que podemos velar por todo el Municipio. No hay derecho de sacarlo de
Pochote, ellos tienen una vida, yo me pongo en el lugar de ellos, que me digan
tiene que irse porque aqui no es habitable. Porque no vemos de hacer un
empedrado y no sacarlos de ahi, no estoy de acuerdo en decir que a Pochote hay
que sacarlo de ahi, hay que buscar miles de puertas.
El Senor Milton Hancock, presidente municipal, explica: yo no use de sacar
a la gente de Pochote, es que la comisién declara inhabitable un lugar, y eso
protege a la gente. El hecho de sacar a Pochote no lo acepto, si de movilizar a
alguno que lo necesita.
La seinorita Lidianeth Rojas, concejal suplente, indica: inhabitable es que no
pueden estar ahi y eso es sacarlos.
El seifior Ulises Gonzalez, intendente municipal, retoma: en la reunién que
tuvimos a la q don Carlos se refirid, llegaron unos vecinos muy positivos, y si ya
tocamos la puerta de SINAC y la Direcciéon de Aguas, hay que seguir dando la
lucha si, para resguardarlo, y hay cosas que se salen del gobierno municipal, y
hay cosas que no podemos financiar.
El Seior Milton Hancock, presidente municipal, justifica: necesito salir va a
asumir dofa Virginia mientras regreso.
El Seior Carlos Rodriguez, concejal propietario, pregunta: quien declara
inhabitable un lugar.
El seior Ulises Gonzalez, intendente municipal, contesta: segin mi poca
experiencia hay dos instituciones que lo hacen Comisidon de Emergencia y
Ministerio de Salud.
El Seiior Carlos Rodriguez, concejal propietario, explica: que sepa el pueblo
de paquera, que no es la municipalidad la que dice hay que sacar a Pochote de
ahi. Cuando hice el comentario mas bien el municipio apoyaba a Pochote que no
saliera. Para que quede claro, no estamos echando a nadie de Pochote. Esta sefiora
como dofa nidia, que le pasa la marea de aqui hasta otro lado, si ella se queda
ahi sesta asumiendo un riesgo que se la lleve el mar. Pero nosotros como
municipalidad, si tenemos el deber de ayudar con comida, o algo, pero no podemos
decir esto ya no sirve salga de ahi.
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El seifor Ulises Gonzalez, intendente municipal, continGia: Muchas gracias
don arlos voy a terminar el informe. En el tema del plan estratégico, aqui nunca
ha habido uno, y hemos estado luchando y con el apoyo del IFAM estamos
avanzando, es el que nos da la orientacidon para que a mediano plazo podamos ir
incluyendo todo el plan operativo en una misma linea. También en la actualizacién
de los estados financieros, vamos avanzando, tenemos l|a respuesta de
contabilidad nacional, que nos vamos poniendo al dia. Justamente al 2021
teniamos estados financieros desactualizados, ahora que tenemos un personal en
el lado de presupuesto, tenemos respuesta en la parte contable también. En el
tema del salario global, vamos trabajando, es un tema que a todas las
municipalidades esta causando estrés, hay muchos cambios que ustedes deben de
ver. La persona que estd ganando menos del salario global, se va a seguir
evaluando hasta que llegue al salario que debe de ganar. Los que estan ganando
mas del salario global, no se va aumentar ni se anualidades hasta que se equipare.
Y esto se las trae, no tengo el detalle, pero aqui hay empleado que estan por
encima, y van a tener que esperarse nada de aumentos hasta que lleguen ahi. Y
los que estan por debajo se les sigue hasta que se les pague. Es un beneficio a
largo plazo, en las arcas financieras. Se va a ver la proxima semana. El tema de
la reunidon que tenemos en la terminal del ferry, ahi también vamos a aprovechar
porque me llegaron una solicitud de dofia Ilse Bolanos, y de un panguero, que lo
que quiere es un pedrero, que antes de lo bonito, deberia estar la necesidad, para
esa parte, entonces invite a algunos senores de la CCSS para que nos
reuniéramos.
El Seiior Jacob Méndez, concejal propietario, seiala: gracias, solo para
aportar un poco a lo que he visto al tema del muelle de emergencia que le
llamamos nosotros, he visto por parte de los paquerefos que esas piedras fue algo
gue no se debid haber hecho, quitando las piedras, igual la panga no se puede
acercar porque queda la marea seca. Lo que creo que debe de existir es una malla
o un puerto flotante, anclados en tierra firme y se ajusta a la marea, se debe de
trabajar en esa linea. Recuerdo hace unos cinco anos el sefior Luis Schutt, con
unos ministros, indicé que se debe de hacer un muelle flotante, pero no se permitié
gue se incluyera, lastimosamente, porque debid haber habido menos parqueo,
pero que esa parte del muelle debid ser atendido. Hubieran hecho el muelle como
corresponde y no tanto parqueo, porque no soluciona.
El Seior Milton Hancock, presidente municipal, afiade: También se soluciona
extendiendo la manga que existe, simplemente se extiende tres o cuatro metro
mas, ya es un asunto de ingenieria ellos sabran como.
La seforita Lidianeth Rojas, concejal suplente, explica: seria bueno tomar
y a la decisién y mandar los libros de actas al archivo nacional.
El sefor Ulises Gonzalez, intendente municipal, sefala: si buena la
apreciacion, eso hay que mandar al archivo nacional, porque después queda en la
nube.
El Senor Milton Hancock, presidente municipal, responde: faltan algunas
firmas.
El sefor Ulises Gonzalez, intendente municipal, retoma: juntos vamos a
revisar.
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El Sehor Francisco Barboza, concejal suplente, interviene: me voy a referir
acerca de la directora de la clinica dofia Ilse, para de alguna manera traigo a
memoria, la elaboraciéon de un borrador, de un convenio para que esa terminal
fuera entregada a la municipalidad. Y que se iba a recibir en las condiciones que
estaban, esas fueron palabras de don Berny, entonces, pienso que la reunion con
dofa Ilse no seria para esa reunidn. Seria para que esa terminal pase al concejo.
Y que todo lo que quedara mal se aria con los recursos de esta municipal. Solo lo
comento para que lo analicemos. Pero creo que seria un tema para verlo después.
El seifior Ulises Gonzalez, intendente municipal, expresa: si lo que voy a
hacer es hablar con ellos primero, y con el de sector de salud de cubano, que son
pacientes que también salen por aca. Porque ellos lo que estan diciendo es que
apoyen, porque ya lo hablé con don Berny él es el director Maritimo Portual, y dijo
que si que él venia. Muchas gracias don Francisco.
El Sefor Jacob Méndez, concejal propietario, aclara: creo que don Ulises
evacuo la pregunta que tenia, porque la gente me pregunta que cuando van a
entregar la terminal, porque quieren ver eso funcionando, otros que quieren hacer
unos espectaculos de canto al aire libre. Bueno si hay una reunion seria bueno
aclara fecha hora y dia de la reunidon para aclarar el proceso, es lo que nos
permitiria dar el siguiente paso. Y el hablo que nos iban a dar esa terminal dos
afnos y medio y se no esta acabando el tiempo.
La senora Elsie Garita, concejal propietaria, termina: muchas de las
reuniones que se han hecho no nos han invitado. Entonces invitarnos o enviar la
nota con un poquito de tiempo.

ARTICULO V. MOCIONES.......coictimrimriarsammnssanmanssnssnssassassassassassansansanssnsnnsnnnss
No hay.

ARTICULO VI. ACUERDOS......cicctmtietiemie i srssrs s s s ssnsssssnssasssssasssnssnssnsnnsnns
I T ot o T T
ACUERDO No. 1 ElI Concejo Municipal de Distrito Paquera, tomando en
consideracion la nota de correo electrénico, dirigido a Concejo Municipal de Distrito
de Paquera, enviado por Ulises Gonzalez Jiménez, Intendente Municipal. ASUNTO:
Audiencia con los jerarcas del MOPT, para este miércoles 13 setiembre 2023, a las
10 AM, en la Asamblea Legislativa. Basado en lo anterior se ACUERDA, Se
define en Comisién para Audiencia con los jerarcas del MOPT, el dia miércoles 13
de Septiembre 2023, a la sefnorita Lidianeth Rojas Gonzalez y la sefora Elsie Garita
Flores. ACUERDO APROBADO UNANIME, SE SOMETE A VOTACION
APROBADO CON CINCO VOTOS, SE APLICA EL ARTICULO 45 DEL CODIGO
MUNICIPAL. Votan: Milton Hancock Porras, Presidente Municipal, Elsie Garita
Flores, Jacob Méndez Rivera, Carlos Luis Rodriguez Vindas, Griselda Montoya
Gdmez, Concejales Municipales.

L I T o o T o

ACUERDO No. 2 ElI Concejo Municipal de Distrito Paquera, tomando en
consideracion el documento dirigido a Concejo Municipal de Distrito de Paquera,
enviado por la Asociacion de Desarrollo Integral San Rafael. ASUNTO: Seguimiento
traspaso del Salon Comunal San Rafael. Basado en lo anterior se ACUERDA,
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Solicitar reunion el dia miércoles 13 de septiembre, a las 3:00pm, con la Asociacion
de Desarrollo Integral de San Rafael y con un representante de la Administracién,
para tratar el tema de traspaso del Salén Comunal San Rafael. ACUERDO
APROBADO UNANIME, SE SOMETE A VOTACION APROBADO CON CINCO
VOTOS, SE APLICA EL ARTICULO 45 DEL CODIGO MUNICIPAL. Votan: Milton
Hancock Porras, Presidente Municipal, Elsie Garita Flores, Jacob Méndez Rivera,
Carlos Luis Rodriguez Vindas, Griselda Montoya Gomez, Concejales Municipales.

0 T o] 1= o o
ACUERDO No. 3 ElI Concejo Municipal de Distrito Paquera, tomando en
consideracion el documento dirigido a Concejo Municipal de Distrito de Paquera,
enviado por MBA. Karen Porras Arguedas, Unidon Nacional de Gobiernos Locales.
ASUNTO: Modelo de acuerdo de fijacion politica de Salario Global. Basado en lo
anterior se ACUERDA, Convocar a mesa de trabajo para ser visto en la Comision
de Juridico, el dia miércoles 20, a las 3:00pm. Se invita a la Administracion
Tributaria, sefiora Glenda Vega Prendas, ya que posee conocimiento del tema.
ACUERDO APROBADO UNANIME, SE SOMETE A VOTACION APROBADO CON
CINCO VOTOS, SE APLICA EL ARTICULO 45 DEL CODIGO MUNICIPAL.
Votan: Milton Hancock Porras, Presidente Municipal, Elsie Garita Flores, Jacob
Méndez Rivera, Carlos Luis Rodriguez Vindas, Griselda Montoya Gédmez, Concejales
Municipales.

L I T o o T«

ACUERDO No. 4 ElI Concejo Municipal de Distrito Paquera, tomando en
consideracion el documento dirigido a Concejo Municipal de Distrito de Paquera,
enviado por Fabio Paniagua Carrillo, Asunto: Expediente ZMT No. 626-91. Basado
en lo anterior se ACUERDA, Se traslada documento a la Administracién, para que
lo remita al Departamento de Zona Maritimo Terrestre. De solicitar la intervencion
de la Comision de Zona Maritima Terrestre, convocar la misma. ACUERDO
APROBADO UNANIME, SE SOMETE A VOTACION APROBADO CON CINCO
VOTOS, SE APLICA EL ARTICULO 45 DEL CODIGO MUNICIPAL. Votan: Milton
Hancock Porras, Presidente Municipal, Elsie Garita Flores, Jacob Méndez Rivera,
Carlos Luis Rodriguez Vindas, Griselda Montoya Gdmez, Concejales Municipales.

I T o o T =T
ACUERDO No. 5 ElI Concejo Municipal de Distrito Paquera, tomando en
consideracion el oficio CMDP-AI-OF-080-09-2023, dirigido a Concejo Municipal
Distrito de Paquera, enviado por Licda. Gioconda Oviedo Chavarria, Auditora
Interna, Asunto: Remision informe final de Auditoria de la Etica. Basado en lo
anterior se ACUERDA, Se convoca a mesa de trabajo para ver el oficio CMDP-AI-
IF-002-06-2023 informe final de Auditoria de la Etica, para que sea analizado, el
dia miércoles 20 de septiembre de 2023, a la 1:00pm. ACUERDO APROBADO
UNANIME, SE SOMETE A VOTACION APROBADO CON CINCO VOTOS, SE
APLICA EL ARTICULO 45 DEL CODIGO MUNICIPAL. Votan: Milton Hancock
Porras, Presidente Municipal, Elsie Garita Flores, Jacob Méndez Rivera, Carlos Luis
Rodriguez Vindas, Griselda Montoya Gomez, Concejales Municipales.
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ACUERDO No. 6 ElI Concejo Municipal de Distrito Paquera, tomando en
consideracion el documento del Poder Judicial, dirigido a Concejo Municipal del
distrito de Paquera. Asunto: Expediente 22-005905-1027-CA, Kilder Adonys
Gutiérrez Gutiérrez. Basado en lo anterior se ACUERDA, Se traslada a la
Administracién, para su debido analisis y respuesta. SE SOMETE A VOTACION,
APROBADO CON CUATRO VOTOS, SE APLICA EL ARTICULO 45 DEL CODIGO
MUNICIPAL. Votan: Milton Hancock Porras, Presidente Municipal, Jacob Méndez
Rivera, Carlos Luis Rodriguez Vindas, Griselda Montoya Gdémez, Concejales
Municipales. (Concejal Elsie Garita Flores, no se encontraba en su recinto al
momento de la votacién)

I T o] 1o
ACUERDO No. 7 ElI Concejo Municipal de Distrito Paquera, tomando en
consideracion el Oficio IMP-607-2023 de Ulises Gonzalez Jiménez, intendente
municipal, dirigido a Concejo Municipal del distrito de Paquera. Asunto: Convenio
para la administracién del Parque infantil en el Barrio Cuatro calles de Paquera.
Basado en lo anterior se ACUERDA, Se traslada el convenio general de
cooperacion conjunta entre el Concejo Municipal Distrito De Paquera y la Asociacion
De Desarrollo Especifica Para Las Juventudes Del Distrito De Paquera, a la Comision
Juridica para revisar y luego ser votado. SE SOMETE A VOTACION, APROBADO
CON CUATRO VOTOS, SE APLICA EL ARTICULO 45 DEL CODIGO
MUNICIPAL. Votan: Milton Hancock Porras, Presidente Municipal, Jacob Méndez
Rivera, Carlos Luis Rodriguez Vindas, Griselda Montoya Godémez, Concejales
Municipales. (Concejal Elsie Garita Flores, no se encontraba en su recinto al
momento de la votacién)

I T ot o T o
ACUERDO No. 8 ElI Concejo Municipal de Distrito Paquera, tomando en
consideracion el documento de Asociacion de Desarrollo Integral de Cabo Blanco,
dirigido a Concejo Municipal del distrito de Paquera. Asunto: Inicio de proyecto y
los arreglos urgentes del camino, comité La Esperanza Pro construccion Puente
Mojado de la Esperanza Norte - Paquera. Basado en lo anterior se ACUERDA,
Se traslada el documento, a la Administracion para su pronta respuesta. SE
SOMETE A VOTACION, APROBADO CON CUATRO VOTOS, SE APLICA EL
ARTICULO 45 DEL CODIGO MUNICIPAL. Votan: Milton Hancock Porras,
Presidente Municipal, Jacob Méndez Rivera, Carlos Luis Rodriguez Vindas, Griselda
Montoya Gomez, Concejales Municipales. (Concejal Elsie Garita Flores, no se
encontraba en su recinto al momento de la votacion)

ACUERDO No. 9 Se solicita una extensidon del tiempo de la sesién de 20 minutos
a partir de la hora oficial terminada. SE SOMETE A VOTACION, APROBADO CON
CUATRO VOTOS, SE APLICA EL ARTICULO 45 DEL CODIGO MUNICIPAL.
Votan: Milton Hancock Porras, Presidente Municipal, Jacob Méndez Rivera, Carlos
Luis Rodriguez Vindas, Griselda Montoya Gomez, Concejales Municipales. (Concejal
Elsie Garita Flores, no se encontraba en su recinto al momento de la votacion)
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ACUERDO No. 10 ElI Concejo Municipal de Distrito Paquera, tomando en
consideracion el Oficio IMP-613-2023 de Ulises Gonzdlez Jiménez, intendente
municipal, dirigido a Concejo Municipal del distrito de Paquera. Asunto: Convenio
de cooperacion mutua con Empresa Moviarquitectura SRL. Basado en lo anterior
se ACUERDA, Se traslada el convenio de cooperacion mutua entre La Empresa
Moviarquitectura SRL y el Concejo Municipal De Distrito De Paquera De Puntarenas,
a la Comisidn Juridica para revisar y que sea dictaminado por la parte juridica. SE
SOMETE A VOTACION, APROBADO CON CUATRO VOTOS, SE APLICA EL
ARTICULO 45 DEL CODIGO MUNICIPAL. Votan: Milton Hancock Porras,
Presidente Municipal, Jacob Méndez Rivera, Carlos Luis Rodriguez Vindas, Griselda
Montoya Gdmez, Concejales Municipales. (Concejal Elsie Garita Flores, no se
encontraba en su recinto al momento de la votacion)

3 T o] 1= o =R

ACUERDO No. 11 ElI Concejo Municipal de Distrito Paquera, tomando en
consideracion el oficio Ing. MP-RSL-423-2023, de Freddy Madrigal Avila, ingeniero
municipal, dirigido a Concejo Municipal del distrito de Paquera. Asunto: Informe de
trabajos realizado por maquinaria mes de agosto. Basado en lo anterior se
ACUERDA, Se solicita a la Administracion que brinde una nota del motivo por el
cual el Tanque de Agua, no se encuentra bajo la fiscalizacién Municipal. ACUERDO
APROBADO UNANIME, SE SOMETE A VOTACION APROBADO CON CINCO
VOTOS, SE APLICA EL ARTICULO 45 DEL CODIGO MUNICIPAL. Votan: Milton
Hancock Porras, Presidente Municipal, Elsie Garita Flores, Jacob Méndez Rivera,
Carlos Luis Rodriguez Vindas, Griselda Montoya Gémez, Concejales Municipales.

- Asuntos Varios.

ACUERDO No. 12 ElI Concejo Municipal de Distrito Paquera, tomando en
consideracion el Articulo III Asuntos Varios. Asunto: Llaves o Llavin puerta Sala de
Sesiones. Basado en lo anterior se ACUERDA, Se le solicita a la Administracion
una copia de la llave de la puerta de la Sala de Sesiones o que se cambie el llavin
de la misma, gestion mas rapida que se pueda generar. ACUERDO APROBADO
UNANIME, SE SOMETE A VOTACION APROBADO CON CINCO VOTOS, SE
APLICA EL ARTICULO 45 DEL CODIGO MUNICIPAL. Votan: Milton Hancock
Porras, Presidente Municipal, Elsie Garita Flores, Jacob Méndez Rivera, Carlos Luis
Rodriguez Vindas, Griselda Montoya Gomez, Concejales Municipales.

ARTICULO XI. CIERRE DE SESION......cttticcmtmmmmncmmmmmmsnsssmsssnssssssssnssssssssnnssnnns
Al no haber mas asuntos que tratar se cierra la sesién al ser diecinueve horas y
trece minutos de ese dia.

SELLO
PRESIDENTE SECRETARIA
Milton Hancock Porras Veronica Pérez Gonzalez




